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Lokale forhandlinger 2024 — forberedende mgte

Mandag 16. desember hadde vi, sammen med de gvrige partene pa YS/LO-avtalen,
farste forberedende mgte med arbeidsgiver. Matet var sveert utfordrende, og per na
star partene langt fra hverandre. Det kan ta tid far vi klarer & lande et resultat. Det vil si
at forelgpig er det ikke bestemt hvordan arets lokale forhandlinger skal gjennomfares.

Vi har dessverre ikke anledning til & si noe mer konkret fra de drgftingene vi sa langt har hatt
med arbeidsgiver. Drgftingene vil fortsette i 2025 og vi vil komme tilbake til dere med mer
informasjon nar dette foreligger.

Lgnnssamtale

| disse dager har arbeidsgiver ved neermeste leder gatt ut og tilbudt sine medarbeidere a ha
en lgnnssamtale. SkL oppfordrer alle vare medlemmer om & ha en slik lsnnssamtale med
neermeste leder. Har du ikke blitt tilbudt en slik lannssamtale sa er det bare a be om en.

Dette er en arlig samtale om kompetanse, ansvar, lgnn og karriereutvikling. Uavhengig av
om det blir lokale forhandlinger pa individuelt grunnlag eller ikke sa kan det vaere fornuftig a
ha en slik samtale med naermeste leder.

Dersom du ber om en samtale sa skal leder sende deg en e-post hvor samtalen er tildelt. Da
far du mulighet til & forberede deg til samtalen ved hjelp av et samtaleskjema i laerings-
portalen. Det er viktig & veere obs pa at samtalen skal dokumenteres i laeringsportalen.

Hovedformalet med denne samtalen er at medarbeider og leder skal ha god kommunikasjon
rundt medarbeiders kompetanse, ansvar, lgnn og karriereutvikling. Det er naturlig & ta
utgangspunkt i de konkrete malene som dere har blitt enige om tidligere, f.eks. i utviklings-
samtalen, og hva som forventes av medarbeider opp mot lgnnspolitikken til Skatteetaten.
Leder gir sin vurdering av den enkelte, men leder kan aldri love noen hgyere lgnn.

| en slik samtale med naermeste leder er det ogsa lov a stille spgrsmal. Hvilke spgrsmal man
stiller far veere opp til den enkelte, men et par eksempler kan veere:
e Hvilket niva har mine leveranser veert pa det seneste aret?
¢ Hvilke forventninger har du til meg fremover?
e Hva ma jeg levere for at jeg skal komme i betraktning til hayere lgnn ved neste lokale
forhandling?

| forlengelsen av lgnnssamtalen er det fornuftig & tenke litt videre til neste utviklingssamtale.
Setter man konkrete og malbare mal i utviklingssamtalen sa kan vurderingen bli enklere
neste gang man har en lgnnssamtale. Eksempler kan veere kompetanseheving, kurs, bidra til
a fa fastsettingen i havn, bidra pa spesifikke kontroller, bidra til et godt arbeidsmiljg osv. Bruk
mal som er relevante for deg. SKkL gnsker alle lykke til med lgnnssamtalene!

Skatteetatens Landsforbund er en selvstendig organisasjon i Delta, det st@rste forbundeti YS.



