Referat fra HA-mgte i divisjon Informasjonsforvaltning 30.01.2024

01/24 Informasjon fra Elin
e Elin beklaget darlig lyd i mgtet. God tilbakemelding etter evaluering pa forms-undersgkelsen
e Rapport om eierskap ble offentliggjort i gar. Sendt Fin fgr jul. Sak i portefgljestyret pa
torsdag. Info til fellesmgte i dag og kommer i neste HA-mgte i Informasjonsforvaltning
o DSOP - Digital samhandling offentlig og privat. Det etableres et internt prosjekt for a se pa
Skatteetaten sin mulighet til 8 hente kontoopplysninger digitalt. Elisabeth er prosjekteier og
innsats er med i prosjektet
e Det avholdes resultatavtalemgter med avdelingene na.
e Portefgljestyre mgte pa torsdag. IF har flere saker B3 — Blant annet
o Eierskap.
o DPI—mottak av opplysninger fra utlandet.
o Informasjonssak om ID
e Skattedirektgren har besluttet at forretningsmessig eierskap til dataplattformen er lagt til
IF.

02/24 Resultatrapportering 3 tertial
Gikk igjennom tertialrapporteringen. Divisjonen har ikke fatt tilbakemelding fra VS enda pa rapporten

03/24 @konomirapportering 2023

Divisjonen fikk et mindreforbruk pa 2 000 000 ved arets slutt.

SkL: Kommenterte at det i utgangspunktet ikke er bra med mindreforbruk i fht signaler til FIN om
etatens budsjetter.

Ikke bra med et for stort merforbruk for da blir divisjonen satt under administrasjon.

04/24 Drgfte budsjett 2024 og bemanningsplan 2024
Det ble gjort en gjennomgang av budsjett og bemanningsplan 2024
SkL stilte spgrsmal om:
e Hvilken undersgkelse er det BHT har planlagt i 20247 Belgpet gjelder ordinzert arbeid som
BHT gjar i divisjonene
e Hva er velferdsbudsjett Haugesund og Hammerfest? IF stgrste divisjonen og derfor baerer vi
velferdsbudsjettet.
o  SkL stilte spgrsmal rundt reduksjon av driftsbudsjett pr person fra 30 000 til 35 0000g om det
vil pavirke muligheten for kompetanseutvikling i fom malet om 3 vri kompetanse?
Reduksjonen vil gi et gkonomisk handlingsrom som kan gi avdelingene mulighet til 3 spke
stptte til kompetanseheving for stgrre grupper i avdelingen. | tillegg er det satt av midler til
kompetansefond. SkL ba om at dette ikke skulle vaere en varig reduksjon.
e Hva er overtid Juridisk stab og styringsstab? Egen tildeling til juridisk stab styringsstab i fht at
de er «smaxstaber og det blir dermed et lite handlingsrom ved kun bruk av de 30 000som er
satt av pr person i gvrige avdelinger.

Bemanning
Atle Indrelid gikk igiennom bemanningsplanene for 2024.01.30

SkL kommentere divisjonens konsulentbruk og ba om at de sa pa muligheten for a bruke noen av de
som har tatt prosjektledelse mv gjennom stgtte fra kompetansefondet slik at de far praktisert det de
har leert

SkL stilte ogsa spgrsmal om hvor de 3 stillingene som er gitt pa bakgrunn av virkningsanalysen i
Datadrevet Fremtid skal ligge. Stillingene er knyttet til juridisk og styring og forvaltning av data. Det
er ikke tatt stilling til hvor disse skal ligge enda.

Stillinger pa eiendomsregisteret skal drgftes i ekstraordinaert HA-mgte pa mandag 5.2.2024



05/24 Avdeling Innhenting
Informerte om:
. Datadrevet innhenting, inkludert datalederrollen

Datadrevet fremtid (DDF) er et program som leverer en ny plattform for analyse og data, samt et
utvalg av dataprodukter. A vaere datadrevet betyr at vi tar beslutninger pa alle niva i organisasjonen
basert pa data. Det er derfor viktig av dataene har kjent kvalitet, er godt beskrevne og er godt
dokumentert.

Datalederrollen kan sees pa som en videreutvikling av rollen fagleder datakvalitet
Rollen er operativt ansvarlig for dataforvaltning innenfor angitt produktomrade

Dette pavirker oss ved at:

Mange ma endre arbeidsvaner og vi far noen nye roller

Lederne og andre som jobber med styring trenger a fa data presentert pa en forstaelig mate som gir
et godt grunnlag for beslutning

Saksbehandlerne trenger a se sammenhengen mellom hva de gjgr med data og hvordan det skaper

en forskjell

Produktteam/produktledes team skal vaere drivere av forretningsdrevet utvikling og bruk av analyse

¢ International informasjonsutveksling
Hans Christian og Tuva informerte om omfang og utvikling
Herunder:

o Hvordan vi jobber med CRS-data i dag

o Forberedelser og giennomfgring av intern revisjon

Mye spennende som skjer i prene fremover:

" Arene som kommer

Standard for utveksling
s : Prosjektoppstart o S “Innraggorteting '
DFI - Digital Plattform Information Regelverksutviing rndaring og vel=dning Uvexsing
-Innfaring ~LEknisk implamentasjen -Anlyze
“Behav-og interessantkartiegging -Dizlog med rapp.pliktiae Tilgiengeliggiering og bruk
-Kariepge manntsil | | | | | | -T|ekni5k'
FM";J;]E pEsEr -Innfaring og valledning —|V_anappprmnng
E D—— -Regelverksutviling Teknisk mplementasjon Uhveksling
- Crypto Asset Reporting T -Dialog med razgpikige -Analyss
-Beha-og interessentkartisgging -Tiigiengeliggiering og bruk
Framework manniall Tekniski j
i -Prosjektoppstart (mkl | CARF <nnfering og veledning -Innrapportering
CRS 2.0 - Commen Reporting eller 2yt eget itak) ~Tekrisk implementasin Leksling
Standard -Regelverksutvikiing ved behow -Dialog med pp.plivige AnahyE=
-Innfaring -Tigiengeliggjering eg bruk
~Filar 2 Regeiverk p3 haring Filar 2 trer i raft “Innfaning Farsts Filar 2 “Tigengeliggiering o;luu
Global skattereform -Filar 1 foiger internasjonal utvikiing Mg Fraftredelse av Filar 1 Teknisk implementasjon rapportering Analys o kontrall
Mulig signering av Fiar 1 nnfaring -Organisasjonsutuiking (ny Mulig forste -Dialog med utenlzndske skatte-
konuensjon sekejon | Inneats, my rapportering myndigheter
nnrEpponeringsiesning) Filar 1 {bistandsanmodning)
NB! Tidslep wyaklact
— i ~Folge med pa unvilingan og om Norge tiishutter sag standarden
MDR - Mandatory Disclesure Rules -Interessskartiegging
Behovskartiagging
\Vurdere administrative og okonomiske konsakvenser

o Jobben med veivalg for innhenting



Avdelingen skal bruke metode for 8 komme frem til problemstillinger og lande beslutninger. Tuva er
med, Leif Martin (AR), IT og BD Policy for deling og produktorientering er ogsa med.

SkL spurte om produktlederne var med i arbeidet. Produktlederne er ikke med i arbeidet, men
gruppen ma ta med seg det som er laget av produktene i forhold til Visjon, misjon og mal

. Status pa rigget eiendom som produktportefglje
Tonje Farasen presenterte hvordan Eiendomsprosjektet er tenkt rigget.

Det er foreslatt at arbeidet rundt eiendom sees pa i en helhet og at det er knyttet naert opp til linjen.

06/24 Status kompetansearbeidet 2024 pa IF
Det jobbes med en ny strategisk kompetanseplan. Skal inn i ELM i februar. Vet ikke enda hva det har
a si for divisjonenes kompetanseplaner. Skal divisjonene ha tiltaksplaner eller egne divisjonsplaner.

Hvis det er noen av sakene dere gnsker mer informasjon om eller har kommentarer til noen av
sakene sa ta kontakt &

Ha en fin dag &
Med hilsen

May-Britt Vaag Prestgy



