Kulturforbundet
i Delta

_.a.wﬁb‘__v : ‘ S B
1 =

‘!l“l [ oeREs

/
N > 1
3 K/ 3 \
KULTUR ' L
TORME Rs 7
: SRR |

CoIIage; Martin Maller
Oslo, 24.02.2018

Arsrapport 2017

Aktivitet

Kulturforbundet kan med stolthet vise til hgy aktivitet i 2017. Vi har deltatt pa karrieredag hos
Westerdals og Hayskolen i Oslo og Akershus, reist til Bergen, Kristiansand og Fredrikstad
for & mate ansatte som jobber i bibliotek, kulturskole og kulturhus, deltatt pa 17 seminarer,
inkl kulturhusnettverket, kulturskoledagene midt, samt deltatt pa konferanser og hadde egen
stand i samarbeid med Delta under Arendalsuka. Vi samarbeider med andre organisasjoner
og har deltatt pa mate med bibliotekparaplyen, som bestar av organisasjoner som jobber for
bok og bibliotek, og arsmate i Norsk musikkpedagogisk union. Internt i Delta har vi deltatt pa
ledersamling  for  Deltas  yrkesorganisasjoner  (YO), nettverkssamlinger og
representantskapsmgte.

Arets nyheter er at vi har laget eget bokmerke og er pa snapschat ;)

Kulturforbundet i Delta - en arbeidstakerorganisasjon i YS
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Medlemsvekst

Hoy aktivitet har gitt resultater. | 2017 hadde vi en gkning pa 107 medlemmer i
Kulturforbundet og 62 utmeldinger. Tilsammen har vi i skrivende stund 1.293 medlemmer
hvorav 875 er yrkesaktive. Arbeidsstedene som har hatt hgyest medlemsvekst i 2017 er
Fredrikstad bibliotek og KODE Kunstmuseer og komponisthjem, mens studenter og
kommuneansatte er gruppene som utpeker seg mest. |1 2017 valgte vi a fokusere pa bibliotek
biblioteksansatte for & spisse vart politiske- og aktive arbeid, for & oppna kvalitet i vart arbeid
da vi er en breddeorganisasjon.

Delta har det siste aret hatt sin sterste gkning noensinne ved & ga fra 76.000 til 78.000
medlemmer i 2017, og har na akkurat vippet 79.000, som gjer Delta til den stgrste
yrkesorganisasjonen i YS.

Politikk
Kulturforboundet har sendt inn tre haringssvar til kunnskaps og kulturdepartementet.
Fanesakene vi har jobbet for er & opprettholde bibliotekstilbudet i en

kommunesammenslaing og #satspaskolebibliotek. Da pensjonsordninger og
korttidsengasjement i Den Norske Opera & Ballett var hyppig kommentert i media, fikk vi
spalteplass i aftenposten hvor vi stgttet arbeidstakernes sak. Sammen med
bibliotekparaplyen har vi skrevet brev til daveerende kunnskapsminister Torbjgrn Rge
Isaksen med anmodning om & styrke skolebibliotekene og enkelte organisasjoner fra
bibliotekparaplyen var i mgte med ministeren sist hgst.

Styret og administrasjon

Styret har i Igpet av 2017 hatt fire heldagsmater og fire telefonmgter, hvor vi har behandlet
129 saker. Varamedlemmet Havard J. Nilsen valgte & tre ut av styret sist hgst.
Forbundsleder er frikjgpt i 20% stilling. For & styrke ressursene mot yrkesorganisasjonene
har hver YO fatt tildelt én kontaktperson fra Deltas kommunikasjonsavdeling. Siv Magne
Bjelland er var kontaktperson. Dette har gjort at Kulturforbundet har raskere kunnet legge ut
saker pa nettsiden for & holde medlemmene vare oppdatert. | sommer opprettet Delta en ny
stilling som skal lede og bista Deltas yrkes- og medlemsorganisasjoner. John Hybertsen har
tiltradt i denne stillingen.
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Oppsummering

Januar

Avets bibliotek, av
Bibliotekforeningen, 12.01.2017
—

Ulike innfalsvinkler til dans | skolen,
‘seminar av Dans | Skolen 05.01.17

=
Internasjonal kulturkrat, konferanse
Norsk Kulturforum, 31.01 - 1.02.17.
Karrieredagen, Westerdals, 17.01.17

—
Poittikk. Brev til Kunnskapsministeren,

Februar Mars April Mai Juni Juli
o s —_— — —_— "
Nyhetsorev Mote | Bibliotekparaplyen 01.03.17 Verdens bokdag, 23.04.17 21.05.17 03.06.17
; Legg til et kort..
—— _— — — —
Konferanse for ledere | Arsmate | Norsk Billotekforening, Dansensdag, 20.04.17 Nyhetsbrev Kulturskoleloven feirer 20 & 5.06.17
Yrkesorganisasjon og 09.03.17 =
Medlemsorganisasjon, Deita — —_—
8-9.0217 Kritisk o for arbeidet med

am— union, 22.03.17
Kultur og Neeringsdagen, BI, 16.02.17

=

— Kulturens og frivillighetens rolle i
Perspektiver p4 Kunsten og Kulturens

plass i barn og unges Iiv,
innspiliseminar Kulturradet 14.02.17

Kulturradet, 28.03.17

=
Konferanse, Kulturhusnetiverket,

Arsmate | Norsk musikkpedagogisk

integrering og inkludering, konferanse

04.-05.04.17 en ny kulturmeiding, 03.05.17

Legg til et kort. —
Etiske retningsiinjer for ansatte |
bibliotek, fra

Nettverkssamiing region ost
20.-22.06.17

Bibliotekparaplyen, 24.05.17

Legg til et kort,

27.06.17

—-—
Poitikk. Horing om forstag il ny

generell del av laereplanverket for

Torbjorn Roe Isaksen (H), sammen 10 — grunnopplaeringen som skal erstatte

fra Mote med 21.08.17 gleldende Generell el og Prinsipper
om styrking av skolebibliotekene, Buskerud, Tove Fierdingstad, for oppleeringen. 12.06.17

17.0217 =
—_— Politikk. Horingssvar til NOU 2016: 17 —
Politikk. Heringsvar til Rammepian for [l | ooq ti et kort. Pa ik linje 03.03.17 Kulturpolitisk debatt Stortingsvalg
barnehagens innhold og oppgaver 2017 - Hva vil politikerne med
Legg t etkort kulturen? Virke 14.06.17
August September Oktober November Desember
— — L] L]

Arendalsuka 15.-18.08.17

Nasjonal bibliotekdag, 01.09.17

-
Seminar: et bedre arbeidsliv for
frilansere i kulturbransjen 23.08.17

Delta-uka
Etiske retningslinjer for ansatte i
bibliotek, arbeidsgruppe fra
Bibliotekparaplyen, 30.08.17

Benedioczte Mari szzrje

Sredi I
orbundsleder

Kulturforbundet i Delta

Nyhetsbrev 26.09.17

Mgte Bibliotekparaplyen, 13.09.17 ki
200.

Karrieredagen, HiOA, 19.10.17 Kulturrddets arskonferanse, 9.11.17 Nyhetsbrev 07.12.17

-
Kulturrikets tilstand, Senter for kultur-
og idrettsstudiar 25.10.17

Legg til et kort...
Kulturskoledagene Midt 9.-10.11.17

Legg til et kort...

Besekte Kristiansand og Fredrikstad
hovedbibliotek, samt kulturskolen,
museet og kulturhuset i Fredrikstad.
12 og 26.10.17
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Arsrapport 2017 — regnskap Kulturforbundet org.nr 983 184 359

ARSBERETNING 2017

Regnskapsloven kapittel 3, § 3-3
Virksomhetens art og sted

Kulturforbundet er en yrkesorganisasjon tilsluttet arbeidstakerorganisasjonen Delta (org.nr.

970 217 215). Formalet til Kulturforbundet er & fremme og verne medlemmenes faglige, skonomiske
og sosiale interesser. Kulturforbundet skal sikre lenns- og arbeidsforhold for medlemmene.
Kulturforbundet har fokus pa politisk pavirkning for a sikre kulturarbeiderne hgyere status.

Organisasjonen har postadresse: Kulturforbundet v/Benedicte Marie Bjerke, Postboks 9202 Grgnland,
0134 Oslo

Fortsatt drift

Forutsetningen for fortsatt drift av Kulturforbundet er til stede i 2017. Dette legges til grunn for
arsregnskapet.

Utvikling og resultat
Kulturforbundet hadde i 2017 et overskudd pa kr. 6 157 mot et underskudd i 2016 pa kr. 204 556.
Driftsinntektene i 201 er redusert til kr. 342 967,- ned fra kr. 357 596 i 2016.

Kulturforbundet har driftskostnader pa kr. 337 285 i 2017 mot tilsvarende kr. 563 086 i 2016. Dette er
en reduksjon pa kr. 225 801 som kan grovt forklares ved kostnader til landsmgtearrangementet i 2016
samt lavere kostnader til styremegter, og ingen kostnader tilknyttet bibliotekkonferanse i 2017. Den
tidligere sekretzerfunksjonen i Kulturforbundet er omdisponert ved at styreleder har overtatt
oppgavene.

Egenkapital(prosent) til Kulturforbundet ligger pa kr. 171 203,- (48,83 %) i 2017 mot tilsvarende kr 165
046,- (91,80 %) i 2016.

Den likvide situasjonen er tilfredstillende.

Etter styrets oppfatning gir det fremlagte resultatregnskap og balanse med tilhgrende noter et
rettvisende bilde av resultat og stilling ved arsskiftet.

Styret har pr. dato ikke informasjon om hendelser etter balansedagen som far konsekvenser for
Kulturforbundets gkonomiske stilling i 2018.

izorsknings- og utviklingsaktiviteter
Organisasjonen har ikke hatt noen forsknings- eller utviklingsaktiviteter i 2017.

Arbeidsmiljo
Kulturforbundet har ingen ansatte. Kulturforbundet drives pa frivillig basis.

Styrets sammensetning: 3 kvinner og 2 menn utgjer styret

Miljerapport
Virksomheten forurenser ikke det ytre miljg utover det som er vanlig for virksomhetens art.

Annet
Kulturforbundet har mottatt kr 70 000 i prosjektmidler for biblioteksatsing i 2017/2018 fra Delta
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Resultatregnskap pr. Note 31122017 31.12.2016
Refusjon fra Delta 280 515 284 054
Tilskudd fra Delta/YS 53 250 16 000
Intrumentforsikring 0 52 831
Salg beker 0 535
Utbytte fra Gjensidige 4 202 4176
| Tilbakefort tapsavsetning 2016 5000

Sum inntekter 2 342 967 357 596
Personalskostnader 4 167 679 38 530
Annen driftskostnad 5] 169 606 524 556
Sum driftskostnader 337 285 563 086
Driftsresultat(underskudd/overskudd) 5682 -205 489
Finansinntekter 475 933
Finanskostnader 0 0
Finansresultat 475 933
Arsresultat(underskudd/overskudd) 6 157 -204 556
Disponering av resultat:

Overferes (fra/til) egenkapital 6 157 -204 556
Sum disponering 6 157 -204 556
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Balanse pr. Note 31.12.2017 31.12.2016)
Kundefordringer instrumentforsikring 6 3 604 26 645
Bank 346 994 153 150
Sum omlgpsmidler 350 598 179 795
Egenkapital og gjeld

Opptjent egenkapital 1/1 165 046 369 602
Perioderesultat (Overskudd/underskudd) 6 157 -204 556
Sum egenkapital 171 203 165 046
Leverandgrgjeld 104 230 9678
Annen kortsiktig gjeld 7 75 165 5071
Sum kortsiktig gjeld 179 395 14 749
Sum egenkapital og gjeld 350 598 179 795

Oslo, den l}/&;\a 2018
'?&/l aj? ‘clt/é&‘ 8/4(,

enedicte Marie Bjerke
Styreleder
Tore Hatlevik
Styremedlem

C‘ém éwﬁ (3%

Nina-Merete Sivertsen

Styremedlem

Ivan Emanuelsen
Styremedlem

'&WLQ\%\& S s

Linda Merete Karlsen
Styremedlem
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Forslag til disponering av arets overskudd:
Arets overskudd utgjer kr 6 157,- :

Overfaring til egenkapital kr. 6 157,-

Oslo, den ig/ére..\a. 2018

Z W /%4«:«/10 (%:c‘,._

nedicte Marie Bjer Ivan Emanuelsen
Styreleder Styremedlem

(j'u”k (WQ ()(JM ‘5\”6/{)’” Linda Me%‘k/

Tore Hatlevik Nina-Merete Sivertsen
Karlsen

Styremedlem Styremedlem Styremedlem
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Note 1 Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak..
Medlemskontingent inntektsferes nar de er opptjent.

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventede tap. Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte
fordringene.

Regnskapsprinsippene er ellers neermere omtalt i de tilhgrende noter til de enkelte regnskapspostene.

Kulturforbundet er ikke en skattepliktig virksomhet.
Note 2 Driftsinntekter

2017 2016
Refusjon fra Delta 280 515 284 054
Tilskudd fra Delta 53 250 16 000
Instrumentforsikring 0 52 831
Salg beker 0 535
Utbytte Gjensidige 4 202 4176
Tilbakefgrt tapsavsetning 2016 5000 0
Sum driftsinntekter 342 967 357 596

Kontingentinntekt

| 2017 far alle yrkesorganisasjoner et fast belgp pa kr. 10.000,- og en sum pr medlem. Delta har
overfart totalt 4 kvartalsvise oppgjer i 2017 for totalt 855 aktive medlemmer med utgangspkt i
medlemstallet pr. 1 januar 2017.

Utvikling i antall aktive medlemmer som gir grunnlag for stgtte fra Delta:
2017 2016 2015 2014 2013 2012

873 855 875 928 957 972

Antall aktive
medlemmer

Instrumentforsikring
Kulturforbundet tilbyr sine medlemmer instrumentforsikring for hvert ar.
Tilskudd

Delta har ytet tilskudd ifbom lokale YO tiltak med kr 18 250, samt at Kulturforbundet har blitt innvilget kr
70 000 i statte til biblioteksatsing fra Delta. Tilskuddet til biblioteksatsing fordeles kr kr 35 000 i 2017
og kr 35000 i 2018

Salg av bogker

Gjelder salg av boka "Kultur former framtida».

Utbytte fra Gjensidige

Gjelder kundeutbytte 2015 fra Gjensidige for instrumentforsikring.
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Note 4 Personalkostnader

Kulturforbundet org.nr. 983 184 359

2017 2016
Honorar leder 30 000 30 000
Lenn styreleder 103 378 0
Arbeidsgiversavgift 20 615 4 230
Pensjon 12 827 0
Gave til styremedlemmer 859 4 300
SUM personalkost 167 679 38530
Note 5 Annen driftskostnad

2017 2016

Datakostnad 1748 18 850
Regnskapshonorar 0 111 825
Administrasjonskostnad 3188 0
Aviser, tidskrifter, bgker og lignende 0 575
Mgte kursiegen regi 2078 0
Bibliotekkonferanse 0 45 217
Annen driftskostnad 0 2390
Porto 7774 4 829
Reiser/diett, sentralstyre 830 3 625
Styremgter 40 550 78 603
Konferanser, mater 16 880 2702
Landsmeote 0 182 066
Markedsfgring,brosjyrer mm 55 655 30 381
Kontingenter 7 130 6 630
Gaver 3030
Forsikringspremie 28 594 28 771
Bank og kortgebyr 2 149 1704
Annen kostnad 0 750
Tap pa krav 0 5638
Sum annen driftskostnad 169 606 524 556

Det er kostnadsfart kr. 37 857 ifom prosjektet biblioteksatsing 2017/2018 i 2017

Note 6 Kundefordringer instrumentforsikring

Gjelder ikke innbetalte ,utfakturerte krav for 2018 som er sendt kundene i 2017 , se annen kortsiktig

gjeld.
Note 7 Annen kortsiktig gjeld

Posten bestér av biblioteksatsing 2018 kr.35 000 og utfakturerte krav instrumentforsikring som skal

inntektsfares i 2018 med kr 40165
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Uavhengig revisors beretning
Til landsmatet i KULTURFORBUNDET

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert KULTURFORBUNDETS arsregnskap som bestar av balanse per 31. desember
2017, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfelgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter
og gir et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2017, og
av dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlaget for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge,
herunder de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-
ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors
oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik
det kreves i lov og forskrift, og har oppfylt vare evrige etiske plikter i samsvar med disse
kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig
som grunnlag for var konklusjon.

Styrets ansvar for arsregnskapet

Styret (ledelsen) er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll den
finner nedvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om
fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at
virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som
eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som folge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med
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rimelighet kan forventes a pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa
arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
ISA-ene, utever vi profesjonelt skjenn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele
revisjonen. | tillegg:

« identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet,
enten det skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfaerer
revisjonshandlinger for a handtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at
vesentlig feilinformasjon som folge av misligheter ikke blir avdekket, er heyere enn
for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller
overstyring av intern kontroll.

» opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for
revisjonen, for a utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter
omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en mening om effektiviteten av
organisasjonens interne kontroll.

o evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er
rimelige.

« konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-
forutsetningen ved avleggelsen av arsregnskapet, basert pa innhentede
revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape tvil av betydning om organisasjonens evne til fortsatt
drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det
at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i
arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi
modifiserer var konklusjon om arsregnskapet. Vare konklusjoner er basert pa
revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen. Etterfglgende
hendelser eller forhold kan imidlertid medfere at organisasjonen ikke fortsetter
driften.

« evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet,
inkludert tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de
underliggende transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende
bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til
hvilken tid revisjonsarbeidet skal utferes. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av
betydning som vi har avdekket i lgpet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av
betydning i den interne kontrollen.

Uttalelse om gvrige lovmessige krav
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Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000
Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk
finansiell informasjon, mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til a serge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av organisasjonens regnskapsopplysninger i
samsvar med lov og god bokfaringsskikk i Norge.

Oslo, 4. april 2018
BDO AS -

S /A

Vidar @yslebg
Statsautorisert revisor
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