Null til atten

en yrkesorganisasjon i Delta

STI LLI NGSBESKRI VELSER

Barne- og ungdomsarbeidere og barnepleiere ansatt i
BARNEHAGER

Forslag til stillingsbeskrivelse for barne- og
ungdomsarbeidere og barnepleiere i barnehager.
Utarbeidet av Null til atten, en yrkesorganisasjon Delta

Forord til stillingsbeskrivelsene.

Dette er et forslag til en generell stillingsbesiise for barne- og
ungdomsarbeidere og barnepleiere som arbeider hbhager.
Forslaget er utarbeidet av Null til atten, en yrkeganisasjon i Delta.
Forslaget ma ikke oppfattes som en avtale mellorepa i
arbeidslivet. De er ment som et grunnlag (anbefgliong kan tilpasses
lokale behov.

1. Generelt
Stillingsbeskrivelsene skal til en hver tid veesaimsvar med gjeldende lov og
avtaleverk.

1.1  Alle ansatte har taushetsplikt, jmf. Forvalgsloven § 13

2.  Stillingens formal:
Barne- og ungdomsarbeideren og barnepleierensgnenoppgave er knyttet til barn
under skolepliktig alder. Arbeidet skal utfares fit barnehagens malsetting som
innebaerer omsorg for barnet, grunnleggende re$pekienneskeverdet, og ha evne
til etisk refleksjon.

3  Kvalifikasjonskrav.
Barne- og ungdomsarbeideren og barnepleieren:
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- skal ha fagbrev som barne- og ungdomsarhesdeyrkesfaglig utdanningiv.g.s.,
eller barnepleierlinjen fra v.g.s. (gammel skalgsiur)

Organisasjonsmessig plassering, tilsettingsforldbm.m.:
Barne- og ungdomsarbeideren og barnepleieren:

- er administrativt underlagt styrer / enhetsteog pedagogisk leder.

- skal samarbeide med farskoleleerer / avddkagr og har medansvar for at det
pedagogisk malrettede arbeidet i barnehagen jeimgmfart.

- er medansvarlig for barnas helse, utvikliggrovsel.

- skal bli gjort kjent med alle sider ved ad®tipa avdelingen.

- har ansvar for & gjgre seg kjent med de trestdser som er fastsatt i tilsetnings- og
arbeidsreglement, forskrifter og gvrige kommunalgementer som gjelder for
stillingen og arbeidsplassen

- har selv ansvar for & oppdatere seg innenmitade. Arbeidsgiver kan palegge
vedkommende & delta pa kurs, ev, annen opplysrinkgemhet som har tilknytning
til arbeidet i barnehagen.

Arbeidsoppgaver og ansvarsomrade:
Barne- og ungdomsarbeideren og barnepleieren:

- skal medvirke til at samarbeidet mellom athen arbeider i barnehagen, barn og
foreldre blir best mulig

- har medansvar for, i samarbeid med sine ogeenle, den daglige virksomhet,
planlegging og aktiviteter, omsorg, rutiner, dgddontakt og samarbeid med
foreldrene

- skal kunne ta hensyn til barnets alder, $jorksniva, kjgnn, sosiale, etiske og
kulturelle bakgrunn

- skal gi barn grunnleggende kunnskap pa derdkiuelle omrader

- skal stgtte barns nysgjerrighet, kreativogvitebegjeer og gi utfordringer med
utgangspunkt i barns interesser, kunnskaper aligtester

- er ansvarlig for a sette seg inn i Rammeannehagelov og gjeldende
forskrifter

- skal kunne bista hjemmet i deres omsorg-ppglcageroppgaver, og pa den maten
skape et godt grunnlag for barns utvikling, livgldaering og aktiv deltakelse i et
demokratisk samfunn

- skal gi omsorg og fremme menneskelig likeyékestilling, andsfrihet,
toleranse, helse og forstaelse for baerekraftitxlirg

- skal gi barn mulighet for lek, livsutfoldelsg meningsfylte opplevelser og
aktiviteter i trygge og samtidig utfordrende onejser

- skal formidle verdier og kultur, gi rom fearns egen kulturskapning og bidra til at
alle barn far oppleve glede og mestring i et $os@kulturelt felleskap



Null til atten

en yrkesorganisasjon i Delta

5.11 - skal delta pa foreldremgter og personalmetér ogsa delta pa foreldre-
kontaktmgater
5.12 - skal delta i planlegging og tilretteleggg gjennomfare pedagogiske aktiviteter.

6  Tilleggsfunksjon

Barne- og ungdomsarbeideren og barnepleieren:

6.1 - kanitillegg til gvrige ansvars og arbeidsggver veere veileder - instruktar overfor
leerlinger i faget, og for elever utplassert fidevegaende skoler
6.2 - kan veere stedfortreder for pedagogisk leder

6.3 - kan veere veileder for nytilsatte og vikarer.
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STI LLI NGSBESKRI VELSER

Assistenter ansatt i BARNEHAGER

Forslag til stillingsbeskrivelse assistenter.
Utarbeidet av Null til atten, en yrkesorganisason i Delta.

Forord til stillingsbeskrivelsene.

Dette er et forslag til en generell stillingsbesialse for assistenter
som arbeider i barnehager. Forslaget er utarbeiaet

Null til atten, en yrkesorganisasjon i Delta.

Forslaget ma ikke oppfattes som en avtale mellorepa i
arbeidslivet. De er ment som et grunnlag (anbefgliog kan tilpasses
lokale behov.

1. Generelt
Stillingsbeskrivelsene skal til en hver tid veesaimsvar med gjeldende lov og
avtaleverk.

1.1  Alle ansatte har taushetsplikt, jmf. Forvalgsloven § 13

2.  Stillingens formal:
Assistentens primaere oppgave er knyttet til badeuskolepliktig alder.
Arbeidet skal utfares ut i fra barnehagens mafgpttom innebzerer omsorg for barnet,
grunnleggende respekt for menneskeverdet, og ratdatisk refleksjon.

3  Kvalifikasjonskrav.
Assistenten:

3.1 Ingen formell utdannelse. Skikkethet for johben
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Organisasjonsmessig plassering, tilsettingsforldbm.m.:

Assistenten:

- er administrativt underlagt styrer / enhetsleog pedagogisk leder

- skal samarbeide med farskoleleerer / avddiagr og har medansvar for at det
pedagogisk malrettede arbeidet i barnehagen jelmgmfart

- er medansvarlig for barnas helse, utvikliggrossel

- skal bli gjort kjent med alle sider ved ad®tipa avdelingen

- har ansvar for & gjgre seg kjent med de vestdser som er fastsatt i tilsetnings- og
arbeidsreglement, forskrifter og gvrige kommunalgementer som gjelder for
stillingen og arbeidsplassen

- er ansvarlig for & sette seg inn i RammeBannehagelov og gjeldende

forskrifter.

Arbeidsoppgaver og ansvarsomrade:
Assistenten:

- skal medvirke til at samarbeidet mellom athen arbeider i barnehagen, barn og
foreldre blir best mulig
- skal utfare arbeidsoppgaver som er deleggetetler

- har medansvar for, i samarbeid med sine ogrenle, den daglige virksomhet,
planlegging og aktiviteter, omsorg, rutiner, dadglantakt og samarbeid med
foreldrene

- skal kunne ta hensyn til barnets alder, $jorksniva, kjgnn, sosiale, etiske og
kulturelle bakgrunn

- skal gi barn grunnleggende kunnskap pa derdkauelle omrader

- skal stgtte barns nysgjerrighet, kreativotgvitebegjeer og gi utfordringer med
utgangspunkt i barns interesser, kunnskaper aligtester

- skal kunne bista hjemmet i deres omsorg-pmglcageroppgaver, og pa den maten
skape et godt grunnlag for barns utvikling, liveldaering og aktiv deltakelse i et
demokratisksamfunn

- skal gi omsorg og fremme menneskelig likeygkestilling, andsfrihet,

toleranse, helse og forstaelse for baerekraftitglirg

- skal gi barn mulighet for lek, livsutfoldelsg meningsfylte opplevelser og
aktiviteter i trygge og samtidig utfordrende onejser

- skal formidle verdier og kultur, gi rom fearns egen kulturskapning og bidra til at
alle barn far oppleve glede og mestring i et $os@kulturelt felleskap

- har selv ansvar for & oppdatere seg inriearsiade. Arbeidsgiver kan palegge
vedkommende & delta pa kurs, ev, annen opplysrilkgemhet som har tilknytning
til arbeidet i barnehagen

- skal ha fast arbeids- planleggingsmgter amebt pedagogisk personell

- skal delta pa faste personalmgter, samanmeitbr og ta aktivt del i
foreldresamarbeide i barnehagen

- skal delta i planlegging og tilretteleggog gjennomfare pedagogiske aktiviteter.
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STI LLI NGSBESKRI VELSER

FAMILIEBARNEHAGEANSATTE

Forslag til stillingsbeskrivelse for assistenter barnepleiere / barne og
ungdomsarbeidere i familiebarnehagen. Forslaget artarbeidet av Null til atten, en
yrkesorganisasjon i Delta.

Forord til stillingsbeskrivelsene.

Dette er et forslag til en generell stillingsbeslaise for assistenter / barnepleiere / barne- og
ungdomsarbeidere som arbeider i familiebarnehagemnslaget er utarbeidet av

Null til atten.

Forslaget ma ikke oppfattes som en avtale mellorepa i arbeidslivet. De er ment som et
grunnlag (anbefaling) og kan tilpasses lokale behov

1. Generelt
Stillingsbeskrivelsene skal til en hver tid veesamsvar med gjeldende lov og
avtaleverk.

1.1  Alle ansatte har taushetsplikt, jmf. Forvalgsioven § 13

2.  Stillingens formal:
Assistenten / barnepleieren / barne- og ungdomisketas arbeider med omsorg for
barn under skolepliktig alder, hovedsakelig i dgem.
Hjemmet har tilknytning til en base.
Styrer, avdelingsleder, farskoleleerer er ansvéoliglet overordnede pedagogiske
opplegget og veileder den ansatte i familiebarnehag

3. Kvalifikasjonskrav
3.1 - Fortrinnsvis Barne- og ungdomsarbeider mgtriav.

4.  Organisasjonsmessig plassering, tilsettingsfoold m.m.:
Assistentens / barnepleieren / barne- og ungdoreskatens:

4.1 - er administrativt underlagt farskoleleerevdelingsleder og styrer

4.2 - skal samarbeide med fgrskoleleerer / avddédgs og har medansvar for at det
pedagogisk malrettede arbeidet i familiebarnehdjeigjennomfart

4.3 - er medansvarlig for barnas helse, utvikliggrovsel

4.4 - forplikter seg til a falge helseradets regsimjer for helsekontroll for seg selv og

sin familie og straks melde fra til sin overordeattrsom det inntreffer sykdom som
kan har fglger for barnehagen
4.5 - skal bli gjort kient med alle sider ved adetipa avdelingen i barnehagen
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- har ansvar for & gjare seg kjent med de tvastdser som til en hver tid er fastsatt i
tilsetnings- og arbeidsreglement, forskrifter agige kommunale reglementer som
gjelder for stillingen og arbeidsplassen

- er ansvarlig for & sette seg inn i RammeBannehagelov og gjeldende

forskrifter

- har selv ansvar for a oppdatere seg innenmsitade. Arbeidsgiver kan palegge
vedkommende & delta pa kurs, ev, annen opplysrilkgemhet som har tilknytning
til arbeidet i barnehagen.

Arbeidsoppgaver og ansvarsomrade:
Assistentens / barnepleieren / barne- og ungddresharens:

- har den daglige omsorg, det pedagogiske aktipke ansvar for barna isin gruppe
- skal medvirke til at samarbeidet mellom athen arbeider i barnehagen, barn og
foreldre, blir best mulig

- har ansvar for, i samarbeid med sine oveexntd, den daglige virksomhet,
planlegging og aktiviteter, omsorg, rutiner, dgddontakt og samarbeid med
foreldrene

- skal kunne ta hensyn til barnets alder, $jorksniva, kjgnn, sosiale, etiske og
kulturelle bakgrunn

- skal gi barn grunnleggende kunnskap pa derdkiuelle omrader.

- skal stgtte barns nysgjerrighet, kreativogvitebegjeer og gi utfordringer med
utgangspunkt i barns interesser, kunnskaper aligtester

- er ansvarlig for a sette seg inn i Rammeannehagelov og gjeldende

forskrifter

- skal kunne bista hjemmet i deres omsorg-ppglcageroppgaver, og pa den maten
skape et godt grunnlag for barns utvikling, liveldaering og aktiv deltakelse i et
demokratisk samfunn

- skal gi omsorg og fremme menneskelig likeyékestilling, andsfrihet,

toleranse, helse og forstaelse for baerekraftiiklirg

- skal gi barn mulighet for lek, livsutfoldeleg meningsfylte opplevelser og
aktiviteter i trygge og samtidig utfordrende onejser

- skal formidle verdier og kultur, gi rom fearns egen kulturskapning og bidra til at
alle barn far oppleve glede og mestring i et $os@kulturelt felleskap

- skal delta pa foreldremgter og personalmii@n bli palagt & mate i styret ev. andre
organer, etter behov og naermere avtale

- skal delta pa foreldre - kontaktmgter

- ma etter avtale kunne pata seg a vaere siedfer for
avdelingsleder/farskoleleerer under ferie, sykdemaanet kortvarig fraveer.

Tilleggsfunksjon

Barne- og ungdomsarbeidere med fagbrev og barnepéen:

- kan i tillegg til @vrige ansvars og arbeidsggaver veere veileder / instruktar overfor
leerlinger i faget, og for elever utplassert fraeriegaende skoler innen grunnkurs helse
og sosialfag, samt videregaende kurs i barne- gdamsarbeiderfaget

- kan veere stedfortreder for avdelingsleder.



