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STI LLI NGSBESKRI VELSER
SYKEHUSANSATTE pa fagde og barselavdelinger.

Forslag til stillingsbeskrivelse for barnepleiere hjelpepleiere / helsefagarbeidere med
spesialutdanning i barsel- og barnesykepleiere / bsel- og barnepleiere pa fade og
barselavdelinger.

Utarbeidet av Null til atten, en yrkesorganisasjon Delta

Forord til stillingsbeskrivelsene.

Dette er et forslag til en generell stillingsbesiise for barnepleiere / hjelpepleiere/
helsefagarbeidere med spesialutdanning i barsebargesykepleiere / barsel- og
barnepleiere pa fade- og barselavdelinger.

Forslaget er utarbeidet av Null til atten, en yrkesorganisason i Delta.

Forslaget ma ikke oppfattes som en avtale mellonepa i
arbeidslivet. De er ment som et grunnlag (anbeéglimg kan tilpasses
lokale behov.

1  Generelt
Stillingsbeskrivelsene skal til en hver tid veere samsvar med
Lov om helsepersonell.

2  Stillingens formal:
Barnepleiere / hjelpepleiere / helsefagarbeidexd apesialutdanning i barsel- og
barnesykepleiere / barsel- og barnepleiere skal:

2.1 - veilede og pleie mor / barn etter hver emsefiasients behov.

3  Organisasjonsmessige plassering, tilsettingsforltom.m.
Barnepleiere / hjelpepleiere /helsefagarbeidere spesialutdanning i barsel- og
barnesykepleiere / barsel- og barnepleiere:

3.1 - er administrativt underlagt avdelingsledeakthavende jordmor
3.2 - ha taushetsplikt i h.h.t. Lov om helseperfidap.5.

4  Kvalifikasjonskrav.
Barnepleiere / hjelpepleiere /helsefagarbeidere spesialutdanning i barsel- og
barnesykepleiere / barsel- og barnepleiere:

4.1 - skal ha kvalifikasjoner og utdanning somedevant til stillingen og personlig
egnethet for stillingen
4.2 - ma beherske norsk for skriftlig og muntligrkmunikasjon.
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5  Arbeidsoppgaver og ansvarsomrade.
Barnepleiere/ hjelpepleiere / helsefagarbeidere spedialutdanning i barsel- og
barnesykepleiere / barsel- og barnepleiere skal:

5.1 - samarbeider med pasient, pargrende og ankiEsgyupper i utfgrelse av oppgavene
5.2  -iteam, samarbeide med jordmor, sykepleidegg
5.3 - giomsorg og pleie til mor / barn og assesferdmor
5.4 - utfgre de arbeidsoppgaver som er knyttéletilunksjoner hver enkelt avdeling har
5.5 - observere nyfgdte og rapportere til avdelsgansvarlige
5.6 - gi ammeveiledning i henhold til kravene fr8WI regler (mor-barn vennlig
initiativ)
5.7 - veere veiledere og observere pa barsel / awiikipikken
5.8 - dokumentere og rapportere i henhold til andeins egne rutiner

5.9 - sette seg godt inn i prosedyrer ved akutsjaner
5.10 - folge avdelingens forskrifter og rutiner foelding av pasientskader, nesten uhell,
uhell og ulykker (avviksmeldinger)

6  Magter/oppleering
Barnepleiere / hjelpepleiere /helsefagarbeidere spesialutdanning i barsel- og
barnesykepleiere / barsel- og barnepleieren skal:

6.1 - haansvar for a tilegne seg kunnskaper orelaggns til enhver tids gjeldende
rutiner. Ogsa rutiner i forhold til isolering/sneitav pasienter
6.2 - gjgre seg kjent med gjeldene forskrifter camipntrettigheter v/sykehus

6.3  -delta pa kurs, konferanser, videreutvikling og atdag for til enhver tid a holde seg
oppdatert innen faget

6.4 - giveiledning til studenter, elever og laagkn, nytilsatte og andre som har behov for
dette

6.5 - bidratil & kvalitetssikre praksisplasser fede og barselavdelinger.
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STI LLI NGSBESKRI VELSER

SYKEHUSANSATTE pa barneavdelinger og nyfadt intensi avdelinger.
Forslag til stillingsbeskrivelse for barnepleiere hjelpepleiere /
helsefagarbeidere med spesialutdanning i barsel- dzrnesykepleiere /
barsel- og barnepleiere pa barneavdelinger og nyfaéidghtensivavdelinger.
Utarbeidet av Null til atten, en yrkesorganisasjon Delta.

Forord til stillingsbeskrivelsene.

Dette er et forslag til en generell stillingsbesiaise for barnepleiere /
hjelpepleiere/ helsefagarbeidere med spesialutdanpnbarsel- og
barnesykepleiere / barsel- og barnepleiere pa bawdelinger og
nyfadt intensivavdelinger.

Forslaget er utarbeidet av Null til atten, en yr&gganisasjon i Delta.

Forslaget ma ikke oppfattes som en avtale mellonepa i
arbeidslivet. De er ment som et grunnlag (anbefglimg kan tilpasses
lokale behov.

1  Generelt
Stillingsbeskrivelsene skal til en hver tid veesaimsvar med Lov om
helsepersonell.

2  Stillingens formal:
Barnepleiere / hjelpepleiere / helsefagarbeidexd apesialutdanning i barsel- og
barnesykepleiere / barsel- og barnepleiere skal:

2.1 - veilede og pleie barnet etter behov
2.2 - skal samarbeide med barnet, pargrende odjdami

3  Organisasjonsmessige plassering, tilsettingsforltom.m.
Barnepleiere / hjelpepleiere /helsefagarbeidere spesialutdanning i barsel- og
barnesykepleiere / barsel- og barneei

3.1 - er administrativt underlagt avdelingsledeakthavende sykepleier
3.2 - hataushetsplikti h.h.t. Lov om helseperfdep.5
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Kvalifikasjonskrav:
Barnepleiere / hjelpepleiere /helsefagarbeidere spedialutdanning i  barsel- og
barnesykepleiere / barsel- og barnepleiere:

- skal ha kvalifikasjoner og utdanning somedevant til stillingen og personlig
egnethet for stillingen
- ma beherske norsk for skriftlig og muntligrkmunikasjon

Arbeidsoppgaver og ansvarsomrade.
Barnepleiere/ hjelpepleiere / helsefagarbeidere spedialutdanning i barsel- og
barnesykepleiere / barsel- og barnepleiere skal:

- samarbeider med pasient, pargrende og ariEsgyupper i utfgrelse av oppgavene
- i team, samarbeid med sykepleier og leger

- gi omsorg og pleie til barnet

- utfgre de arbeidsoppgaver som er knyttéletilunksjoner hver enkelt avdeling har
- observere barnet og rapportere til avdelisgarsvarlige

- gi ammeveiledning i henhold til kravene foBM regler. (mor-barn vennlig
initiativ) pa nyfadt intensiv

- dokumentere og rapportere i henhold til andeins egne rutiner

- sette seg godt inn i prosedyrer ved akudsjaner

- fglge avdelingens forskrifter og rutiner foelding av pasientskader, nesten uhell
uhell og ulykker (avviksmeldinger)

- gjgre seg kjent med gjeldene forskrifterlwam pa sykehus og pasientrettigheter.

Mgater/oppleering
Barnepleiere / hjelpepleiere /helsefagarbeidere spedialutdanning i barsel- og
barnesykepleiere / barsel- og barnepleiere:

- ha ansvar for a tilegne seg kunnskaper oralagkns til enhver tids gjeldende
rutiner. Ogsa rutiner i forhold til isolering/sndtav pasienter

- delta pa kurs, konferanser, videreutvikligguddanning for til enhver tid & holde seg
oppdatert innen faget

- gi veiledning til studenter, elever og laagkn, nytilsatte og andre som har behov for
dette

- bidra til & kvalitetssikre praksisplassenededere ved barneavdelinger.
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