STILLINGSBESKRIVELSE FOR AKTIVIT@RER

Stillingsbeskrivelsene skal til en hver tid vaere i samsvar med gjeldende lov og
avtaleverk.

1. PLASS | ORGANISASJONEN
e Direkte ansvarlig overfor enhetsleder.

2. KVALIFIKASJONER
e Aktivitgr med fagbrev
e Aktivitgr med godkjent utdanning

3. ARBEID OG ANSVARSOMRADE

e Aktiviseringen skal sta i samsvar med enhetens mal.

e Gi malrettet og tilrettelagt aktivitet ut i fra den enkeltes behov.

e Ha et tverrfaglig samarbeid bade pa og utenfor arbeidsplassen for
a fremme aktivitet.

e Holde seg faglig oppdatert.

o Kartlegge, planlegge og koordinerer aktiviteter, samt
dokumentere.

e Evaluere aktiviseringsarbeidet og gjgre de endringer som trengs.

e Samarbeider med organisasjoner og frivillige.

e Opplaerings — og informasjonsansvar overfor
leerlinger/elever/studenter/personalet/frivillige med flere.

Stillingsbeskrivelsen for aktivitgrer er veiledende og ma tilpasses den enkeltes
arbeidsplass.
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