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1 FORMÅL 
Under Delta Ung sin innledende prosjektperiode (2012-2016) ble det utarbeidet et forslag til formål 
for Delta Ung, jf. HS sak nr 16-45. På bakgrunn av videre behandling i ung-utvalget og hovedstyret har 
Delta fastsatt følgende formål for Delta Ung: 

• Delta Ung skal jobbe for å rekruttere fremtidens medlemmer og tillitsvalgte. 
• Delta Ung skal jobbe for at unge medlemmer gis muligheter til å utvikle seg som mennesker, 

arbeidstakere og tillitsvalgte i Delta.  
• Delta Ung skal jobbe for at unge medlemmers interesser i arbeidsliv, skole og utdanning 

ivaretas.  
• Delta Ung skal jobbe for at unge medlemmers interesser blir ivaretatt i Delta.  
• Delta Ung skal medvirke i utviklingen av Delta som organisasjon.  
• Delta Ung skal skape arenaer hvor de selv bestemmer premissene for innhold og 

gjennomføring av sitt arbeid.  

2 VISJON 
«Delta skaper balanse i arbeidslivet!» 

Gjennom arbeidet med Delta Ung jobbes det for å oppnå Delta sin overordnede visjon, balanse i 
arbeidslivet. I tillegg legges Deltas gjeldende verdibok til grunn for all aktivitet. Ut over dette har 
Delta Ung følgende visjon: 

«Delta Ung ivaretar fremtidens organiserte arbeidsliv.» 

3 ORGANISERING 
Den overordnede målsetningen for organisering og oppfølging av Delta Ung er å sette 
ungrepresentantene i stand til å mobilisere, engasjere, rekruttere og organisere seg selv og 
medlemmer av Delta Ung. 

Yrkesaktive, elever, lærlinger og studenter som er medlemmer i Delta, yrkesorganisasjoner og 
medlemsorganisasjoner t.o.m. 25 år er (automatisk) medlemmer i Delta Ung. 

3.1 NASJONALT 
3.1.1 Delta Ung-utvalget 
Ung-utvalget består av én ungrepresentant fra hver av Deltas regioner. I tillegg deltar 1. vara fra 
regionen som har ung-utvalgets hovedstyrerepresentant. Det er ung-utvalget som leder og 
koordinerer Deltas ungarbeid i perioden. 

3.1.1.1 Valgordning 
De regionale ungrepresentantene velges på Valgarena Ung hvert 4. år. Valget gjennomføres etter 
Deltas gjeldende vedtekter, jf. § 12. Av og blant disse nomineres det én representant og minimum tre 
vararepresentanter til Deltas hovedstyre under den første ordinære ung-utvalgssamlingen i 
valgperioden. 

3.1.1.2 Delta Ung-utvalgets møteform/organisering 
Utvalget møtes fysisk 4 ganger hvert kalenderår. Fortrinnsvis gjennomføres 2 møter regionalt og 2 på 
Deltas hovedkontor. Utvalgsmøtene gjennomføres i den grad det lar seg gjøre i tilknytning til helg, i 
den hensikt å minimere frikjøpsproblematikk. 
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Mellom møtene holder utvalget kontakten gjennom: 

• Lukket Facebook-gruppe for ung- og vararepresentanter, administrert av Deltas ungrådgiver 
på hovedkontoret. 

• Andre møteformer ved behov (vidyo, skype, face-time, mail osv). 

Stemmerett i ungutvalget 

• Hver region har en stemme hver i utvalget, fortrinnsvis ved den valgte ungrepresentanten, 
alternativt ved møtende vararepresentant.  

• Ved stemmelikhet behandles saken på neste møte. En sak kan behandles inntil 3 ganger før 
Hovedstyrerepresentanten i utvalget kan bruke dobbeltstemme.  

• Vara til ungrepresentanten som sitter i hovedstyret skal delta på utvalgets møter for å kunne 
utøve sin rolle som stemmeberettiget fra regionen under representantskap/kongress. Denne 
varaen har ikke stemmerett i utvalget dersom ungrepresentanten i regionen er tilstede i 
utvalget, men har forslags- og talerett. 

3.2 REGIONALT 
3.2.1 Regionale Ung-utvalg 
Deltas Regionale Ung-utvalg består av regionens ungrepresentant og vararepresentanter. Sammen 
har disse ansvar for å skape og utvikle regionalt engasjement og aktiviteter i perioden. 

3.2.1.1 Valgordning 
Det regionale ungutvalget velges på Valgarena Ung hvert 4. år. Valget gjennomføres etter Deltas 
gjeldende vedtekter, jf. § 12. På Valgarena Ung skal det velges én regional ungrepresentant, og 
deretter minimum 3 vararepresentanter. Dersom praktisk mulig skal valg av vararepresentanter 
gjennomføres slik at det velges en vararepresentant fra hver av regionens fylker. 

3.2.1.2 Regionale Ung-utvalgs møteform/organisering 
Utvalget samles dersom praktisk mulig 1 gang i året i tillegg til samlingspunkter i tilknytning til 
nasjonal og eventuelle regionale Delta Camper.  

Ungrepresentanten og/eller varamedlemmene i regionen representerer medlemmer t.o.m. 25 år på: 

• Regionale nettverk 
• Valgarena Ung 
• Andre arenaer som angår de unge i regionen 

4 OPPGAVER & ROLLE I ORGANISASJONEN 
Ungrepresentantene representerer yrkesaktive, elever, lærlinger og studenter t.o.m. 25 år. De er 
organisasjonstillitsvalgte, dvs. at de er valgt for å fylle et organisasjonspolitisk verv som er regulert  

gjennom Deltas vedtekter. Ungrepresentantene har vedtektsfestede funksjoner i Deltas 
representantskap og i Hovedstyret. I tillegg har ungrepresentantene 2012-2016 foreslått 
vedtektsfeste funksjoner i regionen og i Delta Ungutvalget. 

4.1 FUNKSJON OG ROLLE – I DELTA 
Ungrepresentantene gis rettigheter på årlige representantskapsmøter og Deltas kongress hvert 4. år 
jf. Deltas vedtekter, § 13 Representantskap og kongress. 

Mellom representantskapsmøter og kongress ledes Delta av hovedstyret, jfr. Deltas vedtekter § 14. 
En ungrepresentant og minimum tre varamedlem er innvalgt i hovedstyret der funksjonen er: 

• Gi mulighet til innflytelse og tilbakemelding. 
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• Observere og gi tilbakemelding. 
• Ta opp saker på vegne av Ungutvalget og jobbe for gjennomslag for saker vedtatt i Deltas 

prinsipprogram og handlingsprogram. 

4.2 UNG-UTVALGETS FUNKSJON OG ROLLE – SENTRALT 
• Utvalget er høringsinstans og veiledende i saker knyttet til Delta Ung. 
• Utvalget er høringsinstans for Deltas hovedstyre i saker som berører medlemmer t.o.m. 25 

år. Dette gjelder både:   
o Organisatorisk: i saker vedrørende skolering, informasjon/kommunikasjon, 

medlemsrekruttering, deltakelse og innflytelse. 
o Politisk: i saker knyttet til arbeidslivet, utdanning, samfunn, velferd og 

europeisk/internasjonalt engasjement. 
• Utvalget innstiller en representant og varamedlem som skal sitte i hovedstyret. 
• Utvalget deltar i planlegging og gjennomføring av den årlige landsdekkende Delta Ung-

Campen, samt eventuelle regionale camper. 

4.3 UNG-UTVALGETS FUNKSJON OG ROLLE – REGIONALT 
• Delta på regionale nettverkssamlinger 
• Ungrepresentantene bistår i planlegging og gjennomføring av eventuelle regionale Ung-

camper. 
• Ungrepresentantene deltar på Delta Ungs valgarenaer nasjonalet og i egen region hvert 4. år. 
• Skape nettverk og planlegge regionale aktiviteter, treff, verving, skolebesøk og andre tiltak 

som kan bidra til formålsoppnåelsen til Delta Ung i regionen. 

5 AKTIVITETER 
Delta Ung skal gjennom det sentrale og de regionale ung-utvalgene prioritere, utvikle og 
gjennomføre aktiviteter som bidrar til oppnåelsen av Delta Ung sine formål. Dette inkluderer som et 
minimum å bistå under planlegging og gjennomføring av landsdekkende og eventuelt regionale Delta 
Camper. Ytterligere aktiviteter planlegges og gjennomføres i samarbeid mellom ung-utvalgene og 
administrasjonen sentralt og regionalt.  

5.1 DELTA CAMPER 
Delta Campene utgjør fundamentet i satsingen på Deltas unge medlemmer. Disse arenaene fungerer 
som sentrale og eventuelt regionale nettverk for medlemmer i alderen 18-25, og har samtidig 
funksjon som Valgarena Ung. Det er her grunnlaget for det løpende ungarbeidet legges, 
representanter velges, og unge arbeidstakere knyttes tettere opp imot Delta og det organiserte 
arbeidslivet. Delta Campene skal være attraktive i seg selv og bidra til å rekruttere nye medlemmer 
og fremtidens tillitsvalgte. 

Tematikken og campenes innhold utarbeides i samarbeid mellom ung-utvalgene og 
administrasjonen. Innholdet skal være tidsaktuelt og bidra til at formålene med Delta Ung oppnås. 
Det skal være en rød tråd mellom innholdet på den nasjonale og eventuelle regionale camper. 

Campene skal allikevel alltid berøre følgende tematikk: 

• En introduksjon til Delta og det organiserte arbeidsliv  
• Delta Ung 
• Tillitsvalgtrollen  
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5.2 ANDRE UNG-AKTIVITETER 
Ungrepresentantene skal gjennom valgperioden jobbe for måloppnåelse både sentralt og regionalt. I 
dette inngår alt arbeid med å skape nettverk og planlegge regionale aktiviteter, treff, verving, 
skolebesøk og andre tiltak som kan bidra til formålsoppnåelsen til Delta Ung i regionen.  

Hvilke konkrete tiltak som iverksettes på regionalt plan vil være avhengig av lokale forhold og 
forutsetninger. Disse planlegges i samråd mellom administrasjonens regionale ungrådgiver og 
regionens ungrepresentant med vara.  

For å tilrettelegge for økt regional aktivitet er det satt av en regional aktivitetspott som disponeres 
gjennom det sentrale ungutvalget i samråd med administrasjonen. Det er ungrepresentantenes felles 
ansvar at denne potten benyttes til regionale aktiviteter i løpet av budsjettåret. 
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6 ÅRSHJUL 
Måned Tiltak Målgruppe Hensikt og mål Ansvar Merknad 

Januar/ 

Februar 

Møtesarena Delta 
Ungutvalget 

De 7 ung-
representantene 

 

Bli kjent med Deltas 
prinsipprogram. 

Hovedsatsingsområder 
for unge medlemmer. 

Organisasjons- 
avd. 

 

April/ 
mai 

Møtesarena Delta 
Ungutvalget 

De 7 ung-
representantene 

  

Ungutvalget diskuterer 
og bestemmer i saker 
som angår medlemmer 
under 25 år. 

Organisasjons- 
avd. 

 

1. halvår 

(senest 1. 
mai i 
valgår) 

 

Eventuelle Delta 
Camp I regionene 

Utdannings- og  

Yrkesaktive 
medlemmer 

Engasjere, dyktiggjøre 
og mobilisere 
medlemmer til å bli 
Delta-aktive. 

Valgarena hvert 4.år.  

Regionkontoret 

 

 
Organisasjons- 
avd. 

Regionkontoren
e planlegger og 
gjennomfører. 
Hovedkontoret 
utarbeider 
konsept. 

Aug/ 

Sept 

Møtesarena Delta 
Ungutvalget 

Ung-og vara- 
representantene 

 

Representantene 
diskuterer og 
bestemmer i saker som 
angår medlemmer 
under 25 år. 

Organisasjons- 
avdelingen. 

 

Sept Landsdekkende 
Delta Camp  

 

Medlemmer 18-25 
år. 

 

Utdanningsmedl 

Yrkesaktivie medl. 

Delta Ung-utvalget 
sentralt og 
regionalt 

- Engasjere, dyktiggjøre 
og mobilisere 
medlemmer 

- Valgarena hvert 4.år 

Organisasjons- 
avdelingen 

 

Okt  Møtesarena Delta 
Ung-utvalget 

Ung- og vara- 
representantene 

Forberedelse til 
representantskapet 

Organisasjons- 
avdelingen 

 

Nov Møte i 
Representantskapet
/Kongressen 

De 7 ung- 
representantene og 
vara for 
hovedstyremedlem
met. 

Representere 
medlemmer under 25 
år i representantskapet. 

Hovedkontoret  

 

 


	1 Formål
	2 Visjon
	3 Organisering
	3.1 Nasjonalt
	3.1.1 Delta Ung-utvalget
	3.1.1.1 Valgordning
	3.1.1.2 Delta Ung-utvalgets møteform/organisering


	3.2 Regionalt
	3.2.1 Regionale Ung-utvalg
	3.2.1.1 Valgordning
	3.2.1.2 Regionale Ung-utvalgs møteform/organisering



	4 Oppgaver & rolle i organisasjonen
	4.1 Funksjon og rolle – i Delta
	4.2 Ung-utvalgets funksjon og rolle – sentralt
	4.3 Ung-utvalgets funksjon og rolle – regionalt

	5 Aktiviteter
	5.1 Delta Camper
	5.2 Andre Ung-aktiviteter

	6 Årshjul

