
Yrkesetiske retningslinjer for 
deg som jobber med 

barn og unge



Yrkesorganisasjonen Delta Oppvekst 
organiserer; 

barnepleiere på sykehusenes barneavdelinger og 
fødeavdelinger, alle barnehageansatte, ansatte i 
skolen, skolefritidsordningene, ungdomsklubber og 
institusjoner. Vi har også elever, lærlinger og studenter 
som medlemmer.
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	 Etikk eller morallære er et fag som handler 	 	
	 om hva som er rett og galt, ondt eller godt.

	 Yrkesetikk gir retningslinjer for hvordan 
	 man bør oppføre seg i rollen som fagperson.

	 Målet med retningslinjene er å bevisstgjøre 	 	
	 alle som jobber med fødende, barn og unge 		
	 om ansvar og riktige handlinger.

DELTA OPPVEKST 

www.delta.no/oppvekst

Yrkesetikk
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Ydmykhet ......................
Respekt ..........................
Kollegialt ........................
Egenverd ........................
Samfunnsansvar .........
Empati .............................
Taushetsplikt ...............
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Side:	 24-25
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Alle medlemmer: 
Gi det enkelte barn og 
ungdom støtte i selv-
stendighetsutvikling og 
ta medansvar for 
alders- og funksjons-
tilpasset 	stell, omsorg 
og oppmerksomhet. 
Ha kunnskap/kjenn-
skap til barn og unges 
ressurser og utvikling.
	Kunne kommunisere 
med barn i alle aldre 
og deres foresatte 
tilpasset den enkeltes 
kommunikasjonsevne.
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Alle medlemmer 
skal vise respekt for 
mennesker i alle 
aldre og ulike livs-
faser, 	ulike legninger, 
sosial status, ulik 
kulturell bakgrunn 
og livssyn. Ingen må 
diskriminere brukere 
eller kolleger, eller 
akseptere at andre 
gjør det.
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Alle medlemmer 
skal bidra aktivt til 
faglig og tverrfaglig 
samarbeid og til et 
forsvarlig og godt 
arbeidsmiljø, der alle 
enkeltpersoner og 
yrkesgrupper 
kjenner seg verdsatt 
og respektert. Ingen 
må opptre krenkende 
ovenfor kolleger.
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Alle medlemmer skal 
som profesjonelle 
yrkesutøvere ta 
ansvar for egen helse, 
trivsel og krav til 
arbeidsmiljø. 
Hensynet til egne 
behov i en krevende 
yrkeshverdag og et 
langt yrkesliv skal 
skje i samarbeid med 
arbeidsgiver og 
kolleger.
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Alle medlemmer skal 
lojalt følge de lover 
og retningslinjer 
som gjelder for egen 
arbeidsplass og eget 
yrke. Vi skal ivareta 
barn og unges 
behov og rettigheter 
og varsle om kritikk-
verdige forhold. 
Ingen må utnytte 
eller dra fordel av sin 
relasjon til barnet/
ungdommen.
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Alle medlemmer 
skal i sin yrkes-
utøvelse ta 
utgangspunkt i 
barn og unges 
opplevelse av egen 
situasjon. Dette 
skal vi gjøre med 
innlevelse og 
medfølelse – uten 
å bli private eller 
påtrengende.
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Alle medlemmer 
skal ivareta barn 
og unges personvern 
og ikke dele fortrolige 
opplysninger uten 
samtykke fra 
vedkommende selv. 
Vi skal også medvirke 
til at barn og unge får 
nødvendig kunnskap 
om egne rettigheter.
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Alle medlemmer skal 
bidra til tilhørighet 
og stolthet over 
egen arbeidsplass 
og egen yrkesrolle. 
Vi skal delta aktivt 
og saklig i diskusjoner 
der faglige eller 
yrkesetiske verdier 
blir utfordret.
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Alle medlemmer skal 
ta ansvar for egen 
læring og bidra til et 
lærende arbeidsmiljø, 
slik at barn og unge 
kan bli møtt av 
profesjonelle hjelpere 
med relevant kunn-
skap, reflekterte 
holdninger og god 
selvinnstikt.
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Alle medlemmer skal 
bidra til en tydelig 
kommunikasjon som 
skaper forståelse, til-
lit og åpenhet 
mellom hjelper og 
barn og unge, og 
mellom kolleger. 
Vi skal legge til rette 
for barn og unges 
medvirkning så langt 
dette er mulig.
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	 Helsepersonelloven
	 Barnehageloven
	 Opplæringsloven
	 Lov om taushetsplikt
	 Pasientrettighetsloven
	 Lov om psykisk helsevern
	 Spesialisthelsetjenesteloven
	 Sosialtjenesteloven
	 Kommunehelsetjenesteloven
	 Arbeidsmiljøloven
	 Internkontrollforskriften

Lovtekstene finner du på www.lovdata.no

Eksempler på aktuelle lover og forskrifter:
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www.delta.no/oppvekst
Besøksadresse: Strandgaten 18, 5013 Bergen
Postadresse: Pb. 433 Sentrum, 5805 Bergen

REGION NORD: 
Nordland, Troms, Finnmark, 
Svalbard
Regionkontor Tromsø
Strandtorget 3, 9008 Tromsø 
Postadresse: 
Pb. 211, 9253 Tromsø
E-post: post-tromso@delta.no

Avdeling Bodø
Dreyfushammarn 11, 8012 Bodø

REGION MIDT: 
Nord-Trøndelag, Sør-Trøndelag, 
Møre og Romsdal 
Regionkontor Trondheim
Søndregate 16, 7011 Trondheim
Postadresse: 
Pb. 248, 7401 Trondheim
E-post: post-trondheim@delta.no

Avdeling Ålesund
Kjøpmannsgaten 23, 
6005 Ålesund

REGION VEST: 
Hordaland, 
Sogn og Fjordane  
Regionkontor Bergen
Strandgaten 18, 5013 Bergen
Postadresse: Pb. 433 Sentrum, 
5805 Bergen
E-post: post-bergen@delta.no

REGION SØRVEST: 
Aust-Agder, Vest-Agder, 
Rogaland
Regionkontor Kristiansand
Vestre Strandgate 19 A, 3. etg., 
4611 Kristiansand
Postadresse: 
Pb. 285, 4663 Kristiansand
E-post: post-kristiansand@delta.no

Avdeling Stavanger
Reidar Bergesgate 9, 4013 Stavanger

REGION SØRØST: 
Vestfold, Telemark, Buskerud
Regionkontor Tønsberg
Farmannsv. 3, 3111 Tønsberg
E-post: post-tonsberg@delta.no

REGION ØST: 
Oslo, Akershus, Østfold
Regionkontor Oslo
Grønland 6 – 8, 0187 Oslo 
Postadresse: 
Pb. 9202 Grønland, 0134 Oslo
E-post: post-oslo@delta.no

REGION INNLANDET: 
Oppland, Hedmark
Regionkontor Lillehammer
Fåberggaten 155, 
2615 Lillehammer
E-post: post-lillehammer@delta.no

DELTA REGIONKONTORER

www.delta.no
Delta – en arbeidstakerorganisasjon i YS.
Tlf: 02125. E-post: direkte@delta.no

SVARENE DU TRENGER NÅR DET PASSER DEG 
Ring hverdager kl 08:00–20:00 eller send en e-post til 
direkte@delta.no
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