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HVEM?

Er/har oftere:

 Kkvinner

« 30-44 ar

- videregaende utdanning
* Inntekt under medianen

« deltid

Er/har oftere:

* menn

« over4sar

« utdanning pa grunnskole-
eller videregaendeniva

* inntekt under medianen

e privat sektor

« deltid og midlertidig stilling
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39%
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Er/har oftere:

« utdanning fra
universitet/hgyskole

* inntekt over medianen

« offentlig sektor

 fulltid og fast stilling
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HVORFOR?

Trenger det ikke (na)
Har ikke tid

Trenger det ikke
Har ikke lyst
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Synes det er
spennende og
interessant!

Palagt a delta
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Motivasjon for deltakelse i formell utdanning

For a gke mine kunnskaper eller ferdigheter innen et
emne som interesserer meg
For a gjgre jobben bedre og/eller forbedre
karriereutsiktene mine
For a gke mulighetene mine for fa en jobb, eller for a
bytte jobb eller yrke

For a fa hgyere lgnn TIN5 -7
For a fa en sertifisering eller et sertifikat [ IININININININGNGEGEGEEEEEEEEEE -
Annen grunn [NIEINGEGEGEGEGEGEGENENENEN -
For a minske sannsynligheten for at jeg mister jobben IIIIIEIGEN 2:°:

For a starte egen bedrift I 19%

Fordi jeg ble palagt a delta M 15%
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Jeg trengte det ikke for a utfagre jobben min

*Jeg hadde ikke noe personlig behov for a delta
*Jeg hadde ikke tid pa grunn av jobbforpliktelser
*Jeg gnsket ikke a ga pa skole eller studere igjen

*Jeg hadde ikke tid pa grunn av familieforpliktelser

*Oppleaeringen eller utdanningen foregikk pa tider eller steder
som ikke passet

*Jeg manglet statte fra arbeidsgiver
*Jeg hadde ikke rad til utdanning eller opplaering
*Min helse eller alder

Annen grunn

Jeg hadde ikke ngdvendige forkunnskaper eller
kvalifikasjoner

m Interessert, men deltar ikke (n=892)
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Barrierer mot deltakelse i formell utdanning
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For a ske mine kunnskaper eller ferdigheter innen et emne
som interesserer meg

For a gjgre jobben bedre og/eller forbedre karriereutsiktene
mine

Fordi jeg ble palagt a delta
For a fa en sertifisering eller et sertifikat

Annen grunn

For a ske mulighetene mine for fa en jobb, eller for a bytte
jobb eller yrke

For a fa hagyere lgnn
For a minske sannsynligheten for at jeg mister jobben

For a starte egen bedrift

9\/% Motivasjon for deltakelse i annen jobbrelatert opplaering
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P Jeg trengte det ikke for a utfare jobben min
*Jeg hadde ikke noe personlig behov for a delta
*Jeg hadde ikke tid pa grunn av jobbforpliktelser

*Jeg gnsket ikke a ga pa skole eller studere igjen

*Jeg manglet statte fra arbeidsgiver

*Oppleeringen eller utdanningen foregikk pa tider eller steder
som ikke passet

Jeg hadde ikke tid pa grunn av familieforpliktelser
*Min helse eller alder
*Jeg hadde ikke rad til utdanning eller opplaering

*Annen grunn

*Jeg hadde ikke ngdvendige forkunnskaper eller
kvalifikasjoner

m Interessert, men deltar ikke (n=974)
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Barrierer mot deltakelse i jobbrelatert opplaering
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MANGLENDE BEHOV FOR
ETTER- OG VIDEREUTDANNING?
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e"o% - : :
°" *Hvordan tror du at omstillinger i forbindelse Lo

med det gronne skiftet vil pavirke din jobb?

10%
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Det vil fa negative konsekvenser for
meg

m m Det vil verken fa positive eller
negative konsekvenser for meg

n m Det vil fa positive konsekvenser for
meg

T m Vet ikke / ikke relevant
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o, Tror du at noen av dine navaerende &
S Yo : . . : tml
" ** arbeidsoppgaver utfores digitalt i stedet

(automatiseres)?
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FOR DEN SOM HAR, SKAL FA,
OG DET | OVERFLOD.

MEN DEN SOM IKKE HAR, SKAL
BLI FRATATT SELV DET HAN HAR.
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Utdanning pa grunnskole-,
videregaende- eller
fagskoleniva
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«INGEN SKAL GA UT PA DATO SOM FOLGE AV
MANGLENDE KOMPETANSE.»

«...TETTE GAPET MELLOM HVA ARBEIDSLIVET
TRENGER AV KOMPETANSE, OG DEN KOMPETANSEN
ARBEIDSTAKERNE FAKTISK HAR.»

KOMPETANSEREFORMEN - LARE HELE LIVET (MELD. ST. 14 (2019-2020))

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



	Kompetanse for framtida
	Lysbildenummer 2
	YS Arbeidslivsbarometer måler….
	Nedgang i interessen for �etter- og videreutdanning
	HVEM?
	HVORFOR?
	Lysbildenummer 7
	Lysbildenummer 8
	Lysbildenummer 9
	Lysbildenummer 10
	Manglende behov for �Etter- og videreutdanning?
	Hvordan tror du at omstillinger i forbindelse med det grønne skiftet vil påvirke din jobb? 
	Tror du at noen av dine nåværende arbeidsoppgaver utføres digitalt i stedet (automatiseres)?
	Lysbildenummer 14
	Lysbildenummer 15
	«ingen skal gå ut på dato som følge av manglende kompetanse.»��«…tette gapet mellom hva arbeidslivet trenger av kompetanse, og den kompetansen arbeidstakerne faktisk har.»

