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1 Innledning

Valg av gverste avtaletillitsvalgt (for eksempel hovedetillitsvalgt, foretakstillitsvalgt ev.
koordinerende hovedetillitsvalgt) skal giennomfgres farst av og blant alle medlemmer innenfor

den virksomheten/arbeidsgiveren den gverste avtaletillitsvalgte blir ansvarlig for.

For a sikre at alle valg er gjennomfgrt innen utlgpet av mars i det enkelte ar, skal valg av den

gverste tillitsvalgte innenfor virksomheten vaere gjennomfart innen utlgpet av januar.

Deretter skal den gverste avtaletillitsvalgte ta ansvar for giennomfaringen av de gvrige valg av
avtaletillitsvalgte av og blant medlemmene innenfor den delen av virksomheten/omradet som

valget omfatter.

Aktive medlemmer i virksomheten/arbeidsstedet er valgbare.
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2 Valgperiode

Valgperioden er to ar.

Valg innenfor et avtaleomrade skal vaere gjennomfert innen utlepet av mars i ar med oddetall
(2013, 2015, 2017 etc.).

Eventuelt skifte av tillitsvalgt skjer som hovedregel innen en maned etter at valget er
gjiennomfart.

Dersom den avtaletillitsvalgte slutter i valgperioden, velges ny avtaletillitsvalgt for resten av
perioden.

Regopnkontroene har ansvar for a pase at valget er gjennomfart.

3 Innkalling til valg

Den gverste avtaletillitsvalgte, eventuelt utvalg av tillitsvalgte, har ansvar for & kunngjgre at det

skal finne sted valg pa avtaletillitsvalgt.

Den gverste avtaletillitsvalgte, eventuelt utvalg av avtaletillitsvalgte, har ansvar for a tilrettelegge

for den praktiske gjennomferingen av valgprosessen.

Kunngjering om valg kan gjares gjennom oppslag pa arbeidsplassen og/eller ved e-post/brev til

alle medlemmer i virksomheten som omfattes av den avtaletillitsvalgtes ansvarsomrade.

Kunngjeringen skal inneholde hvilket valg som skal giennomfgres, og en oppfordring om a
fremme forslag til kandidater og med angivelse av hvem som er mottaker av forslag pa
kandidater. | tillegg ma kunngjgringen inneholde frist for & fremme forslag pa kandidater, samt

informasjon om nar og hvordan valg skal giennomfares.

Dersom det fgr kunngjgringen av valget foreligger kandidater som allerede har sagt seg villig til
stille, kan kunngjeringen ogsa inneholde informasjon om den eller de kandidater som allerede

har sagt seg villig til & pata seg vervet.

Medlemmene kan ogsa i kunngjgringen informeres om at i de tilfeller hvor det kun foreligger en

kandidat som har sagt seg villig til & pata seg et verv anses denne som valgt.

| de virksomheter det ikke er avtaletillitsvalgt eller utvalg av tillitsvalgte skal ansvaret for

kunngjering og gjennomfering av valg ivaretas av regionkontoret.

4 Gjennomfgring av valg

Maten a giennomfare valg pa skal sikre det enkelte medlem en lik rett og mulighet til 3 avgi

stemme ved valget.

Valg begr derfor fortrinnsvis gjennomfgres som postale eller elektroniske valg, og kun unntaksvis
pa medlemsmegter i de tilfeller det oppfattes at alle medlemmer har den samme likeverdige

muligheten til & delta pa medlemsmatet (f eks ved valg av plasstillitsvalgte).

| de tilfeller det ikke er kandidater til vervet eller virksomheten mangler en avtaletillitsvalgt gis
administrasjonen ved den som til enhver tid er delegert slik fullmakt mulighet til & utpeke
avtaletillitsvalgt for den resterende del av valgperioden.

5 Valg av valgkomité for valg av virksomhetens gverste
avtaletillitsvalgte



Valgkomiteen velges aret fgr valgperioden utlgper.
Valgkomiteen skal besta av minst tre personer.

Dersom det ikke er valgt valgkomité utgjer de eksisterende avtaletillitsvalgte ved virksomheten
valgkomité. Avtaletillitsvalgte som er kandidater til et eller flere av vervene som skal besettes kan

ikke sitte i valgkomiteen.

Dersom det ikke finnes tre eller flere avtaletillitsvalgte som ikke er kandidater til vervene,
suppleres valgkomiteen med en eller flere representanter som oppnevnes av regionens

representant i hovedstyret slik at valgkomiteen minimum bestar av tre representanter.

| de tilfeller valgomradet omfatter en virksomhet som bergrer mer enn en region skal eventuelle
supplerende representanter til valgkomiteen oppnevnes av forbundsleder.
Administrasjonsdirekter fastsetter da hvilket regionkontor/avdeling som skal ha ansvaret for a

pase at valgene blir giennomfert.

6 Valgkomiteens oppgaver

Valgkomiteen skal pa egnet mate oppfordre medlemmene til & fremme forslag pa kandidater.
Valgkomiteen skal forespgrre kandidatene om de gnsker 4 stille til valg, evt. gjenvalg.
Valgkomiteens innstilling vedlegges stemmematerialet.

Valgkomiteen skal foresta gjennomfgringen av valget som skal skje skriftlig.

I de tilfeller der det ikke foreligger forslag pa kandidat, far valgkomiteen fullmakt til & utpeke en
kandidat i samrad med det aktuelle regionkontoret.

Valgkomiteen skal underrette arbeidsgiver om valget iht. hovedavtalenes bestemmelser.

Valgkomiteen skal skriftlig underrette regionkontoret om hvem som er valgt.

7 Spesielle bestemmelser

| de tilfeller der det skal velges kandidater fra Delta til avtaletillitsvalgtverv, styrerepresentasjon
eller tilsvarende pa vegne av andre ansatte/organisasjoner pa arbeidsplassen, skal samme regler

benyttes, med unntak av valgbare kandidater.

Valgkomiteens flertallsinnstilling er ved slike valg Deltas kandidat, med alle Deltas medlemmer

som grunnlag i forhold til for eksempel, listesamarbeid, forholdstallsvalg etc.

8 Ved sammenslaing av virksomheter gjelder felgende regler

Pkt. 1-7 i «Retningslinjer for valg av avtaletillitsvalgte» gjelder. Unntaksbestemmelser er knyttet til
punkt 1-5, og her gjelder fglgende:

8.1 Innledning:
| de tilfeller det er flere gverste avtaletillitsvalgte, gjelder falgende:

Regionskontorene har ansvar for planlegging og giennomfaring av valg av ny gverste

avtaletillitsvalgt.
8.2 Valgperiode

For & komme i takt med Deltas valgperiode, jfr. pkt. 2 i retningslinjer, velges ny avtaletillitsvalgt

for resten av perioden.



8.3 Innkalling til valg

Regionskontorene har ansvar for kunngjering og praktisk gijennomfering av valg pa everste

avtaletillitsvalgt.

8.4 Gjennomforing av valg

Pkt. 4 i retningslinjene gjelder

8.5 Valg av valgkomité for valg av virksomhetens overste avtaletillitsvalgte

Det skal opprettes valgkomite, med representasjon fra hver av de sammenslatte virksomhetene.

Dersom det ikke lar seg gjore a etablere valgkomite med representasjon fra det berarte
virksomheter, ivaretar regionskontoret hele valgprosessen i trad med Deltas demokratiske

prinsipper for valg.

Resultatet av valg av gverste tillitsvalgte meldes til arbeidsgiver av valgkomite eller regionskontor.
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