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della

Forbundsleder Trond Ellefsen
vil ha dine innspill til forslag
og prioriteringen foran
tariffoppgjeret 2024.
Foto: Per Tandberg

Bli med i tariffdebatten!

Vii Delta er i full gang med forberedelsene til
hovedtariffoppgjgret i 2024.

Heftet du na leser inneholder en oversikt over noen
av de viktigste temaene for det kommende oppgjaret.
Disse vil vi sveert gjerne ha din tilbakemelding pa!

Vi vil at du skal fgle trygget i arbeidslivet. Og livet
rundt.

Delta jobber for & sikre deg som medlem riktig lann og
en god lgnnsutvikling, uansett hvor du jobber.

Tariffoppgjeret i 2024 er et hovedoppgjar, noe som
betyr at det i tillegg til Ilgnn, ogsa kan forhandles
om andre bestemmelser i tariffavtalen eller
overenskomsten du er omfattet av.

Du som jobber i offentlig tienesteyting, har en
rekke arbeidsoppgaver som stadig krever mer

og oppdatert kompetanse. For at du skal veere
attraktiv som arbeidstaker er Delta opptatt av du
skal ha rett til utdanning, faglig utvikling og livslang
leering. Utdanning og kompetanseutvikling er viktig
bade for deg og samfunnet. Faglig kompetanse er
ngkkelen til gode tjenester. Hvordan oppgavene
organiseres har ogsa betydning, og det er bred
enighet om at oppgavedeling er et virkemiddel for
a lgse oppgavene vi star overfor og gi gkt kvalitet i
tjenestene.

Det samme er heltid og faste stillinger. Fortsatt

er deler av arbeidslivet preget av altfor mange

sma stillinger. Dette er krevende for deg som star

i slik stilling, med dertil lavere Ignn, men ogsa for
tjenestemottakeren som far mange ulike personer &
forholde seg til.

Vi vil ogsa trekke frem det som kalles gronne
tariffkrav. Tariffavtalene er sentral i reguleringen
av arbeidslivet. Fagbevegelsen har derfor en
viktig rolle i det granne skiftet, og for & folge

opp FNs baerekraftmal. Sammen med et godt
partssamarbeid, bade sentralt og lokalt, vil
tariffavtalene stgtte opp om en grgnnere og
fremtidsrettet utvikling. Partssamarbeidet er viktig
for & sikre en trygg og rettferdig omstilling for
arbeidstakerne.

Vi inviterer alle medlemmer til & komme med innspill
til Deltas tariffpolitiske prioriteringer for
tariffperioden 2024-2026.

Jeg oppfordrer alle tillitsvalgte til & skape arenaer for
tariffdebatt blant sine medlemmer, slik at alle far
mulighet til &8 komme med innspill til tariffoppgjaret.
Lykke til med debatten!

Trond Ellefsen,

Forbundsleder
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della

Den okonomiske situa

En av Deltas viktigste oppgaver er a ivareta medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar. Tariffoppgjoret
2024 er et hovedoppgjar, og det er forventet at mange viktige spgrsmal kommer opp. Lonn,
kompetanse og arbeidstid er som alltid aktuelt, og vi ma mgte et arbeidsliv i stadig endring.

Den gkonomiske situasjonen pavirker tariffoppgjgrene. Norge har de siste
arene hatt god vekst i gkonomien. Videre har ettervirkning av pandemi

og krigen i Ukraina bidratt til ugnsket hgy prisvekst, noe Norges Bank
prgver a fa ned ved a gke rentene. Som en fglge av den uventede hgye
prisstigningen har vi opplevd at prisene har steget mer enn Ignningene

og arbeidstakerne har tapt kigpekraft. Resultatet fra oppgjaret i 2023
skulle gi Deltas medlemmer reallgnnsvekst, men det er na usikkerhet om
anslaget for prisvekst som I til grunn for oppgjeret slar til. Utsiktene for
neste avtaleperiode ser per i dag likevel ut til & veere gode. Lavere prisvekst
sammen med en styrket konkurranseevne overfor utlandet bgr gi rom for en
merkbar reallgnnsvekst bade i 2024 og i 2025.

Arbeidslivet endrer seg stadig raskere og det granne skiftet krever at vi lgser
oppgaver pa nye mater. Dette medfarer et stort behov for arbeidskraft og
relevant kompetanse i mange bransjer i arene som kommer. Blant annet
trekker Helsepersonellkommisjonen frem behovet for gkt arbeidskraft i
helse- og omsorgssektoren, hvor mange av Deltas medlemmer arbeider.
Gode lgnns- og arbeidsvilkar er viktig i kampen om riktig kompetanse, og det
ma vi sikre gjennom tariffoppgjaret. | dag verdsettes arbeid som hovedsakelig
utfgres av kvinner systematisk lavere enn arbeid som hovedsakelig utfgres
av menn, selv om krav til kompetanse, erfaring og ansvar er sammenlignbart.
Lavere lgnn betyr ogsa mindre i pensjon. | tillegg er det dessverre slik

at pensjonsordningen innenfor enkelte tariffomrader der kvinner er
overrepresentert ofte bare tilfredsstiller lovens minimumsordning pa 2 %.

Delta har akkurat rundet 96 000 medlemmer og vokser. Vi organiserer
bredt innen mange ulike bransjer, bade i privat og offentlig sektor. Delta har
medlemmer med fagutdanning og realkompetanse, og vi har medlemmer
med universitets- og hgyskoleutdanning. Vare medlemmer er generalister og
spesialister, og bade ledere og de som utferer tjienestene er medlemmer hos
0sSS.

Dette hefte danner grunnlag for tariffdebatten pa hgstens tillitsvalgt-
samlinger i Delta. Formalet er at medlemmene gjennom sine tillitsvalgte
skal gi representantskapet og hovedstyret rad om hva Delta bgr prioritere
i kommende tariffperiode. Delta er opptatt av a ivareta alle medlemmer
uavhengig av hvor de jobber, og notatet er utarbeidet slik at medlemmene
kan komme med innspill til tariffpolitikken pa sitt omrade.

«Delta er opptatt
av d ivareta alle
medlemmer
uavhengig av
hwvor de jobber,
og debattheftet
er utarbeidet slik
at medlemmene
kan komme

med innspill til
tariffpolitikken pa
sitt omrade.»

Se ogsa:
delta.no/tariff2024

Delta - en arbeidstakerorganisasjoniYS



Delta jobber for a sikre medlemmene en rettferdig lgnn
og en god Ignnsutvikling, samt mest mulig like lonns- og
arbeidsvilkar for samme type arbeid i de ulike tariffomradene.

Delta har videre veert opptatt av & sikre en lgnnsutvikling som ogsa bidrar
til & rekruttere og beholde kompetent arbeidskraft. Like viktig er arbeidet
med likelann, og at kvinnedominerte yrker og bransjer lgnnes pa lik linje
med sammenlignbare mannsdominerte yrker og bransjer.

Nedenfor falger en kort beskrivelse av de sentrale gkonomiske elementene
i lsnnsoppgjaret.

Vi minner om at det vil vaere ngdvendig & prioritere. Brukes det mye penger
pa ett formal blir det automatisk mindre til andre.

SENTRALE ELLER LOKALE FORHANDLINGER
Lonnsforhandlinger kan forega mellom partene sentralt eller lokalt

i hver enkelt virksomhet. Her er det stor forskjell mellom de ulike
tariffomrader og avtaler. Hva som gjelder for deg er avhengig av hvilken
avtale som gjelder der du jobber.

Vi har avtaler hvor all Ignn fastsettes sentralt, og vi har avtaler hvor
medlemmene far sin Ignn fastsatt bade giennom sentrale og lokale
forhandlinger eller bare lokalt i den enkelte virksomhet. Flertallet av Deltas
medlemmer far det meste av lgnnen fastsatt i sentrale forhandlinger.

| de sentrale forhandlingene kan partene bli enige om & endre minstelgnn
eller garantilgnnssatser og gi generelle tillegg. Der det finnes Ignnstrinn kan
generelle tillegg gis slik at verdien av lannstrinnet gkes. Det kan ogsa avtales
tillegg til enkeltgrupper eller at ulike kompensasjonstillegg skal gkes.

Det er ogsa de sentrale parter som avtaler om det skal giennomfgres
lokale forhandlinger, om det skal legges faringer for disse og i sa fall hvilke
faringer. Noen avtaler har egne forhandlingsbestemmelser om at lgnn skal
avtales i lokale/virksomhetsvise forhandlinger. Hva som avtales i lokale
forhandlinger vil som regel variere fra virksomhet til virksomhet, noe som
kan bidra til & ivareta virksomhetens ulike behov.

«Delta har veert
opptatt av d sikre
en lonnsutvikliing
som ogsa bidrar

til d rekruttere og
beholde kompetent
arbeidskraft.»
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Sporsmal:
* Bor Ignnstilleggene avtales sentralt eller i lokale forhandlinger?

Hvis kombinasjon av sentrale og lokale forhandlinger:
* Bgr mest mulig fordeles sentralt, mest mulig lokalt
eller bgr det fordeles pa en annen mate?

* Om det avtales lokale forhandlinger; bgr det gis sentrale faringer
for disse - ogi tilfelle hvilke?

* Bar det prioriteres Ignnstillegg til grupper eller til enkeltindivider?

GENERELLE TILLEGG

Generelle tillegg er lgnnstillegg som gis til alle ansatte. Tilleggene kan gis
som kronetillegg, prosenttillegg eller som en kombinasjon av disse. Ved
prosenttillegg far de som har hgy lann stgrre tillegg malt i kroner enn de
som har lavere Ignn. Ved like kronetillegg, far de med lavere lgnn en hgyere
lznnsgkning malt i prosent av sin opprinnelige lann, noe som kan bidra til
utjevning av lgnnsforskjeller. Det kan ogsa gis differensierte krone- eller
prosenttillegg.

Sporsmal:
Bar Ignnstillegg gis som generelle tillegg til alle?
Hvordan bgr det i tilfelle gis:

o likt kronetillegg til alle?

o likt prosenttillegg til alle?

¢ en kombinasjon av kroner og prosent?

GARANTILONN/MINSTELONNSOKNINGER

De forskjellige tariffavtalene har ulike lgnnssystemer. | de fleste avtaler
differensieres lgnnsnivaene for de ulike stillingsgruppene, fra stillinger
uten formell utdanning til fagarbeidere, hgyskole, hgyskole med
tilleggsutdanning og mastergrad. Dette kalles garantilgnnsniva eller
minstelgnnssats, og sier hva man i de ulike nivadene minimum skal ha i
lgnn. Det er imidlertid ikke uvanlig at arbeidstakere har hgyere lgnn enn
garantilgnn/minstelgnnssats.

«Ved like kronetillegg,
far de med lavere lonn
en hoyere lonnsokning
maltiprosent av

sin opprinnelige

lonn, noe som kan
bidra til utjevning av
lonnsforskjeller.»
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Ikke alle avtaler har garantilgnnsnivaer eller minstelgnnssatser. Enkelte
avtaler er mer spesifikke ved at de har lannsrammer, lgnnsstiger eller
nivaer for hver enkelt stillingstype, og/eller stillingskoder innplassert

i lgnnstrinn. | forhandlingene kan Delta kreve like lgnnstillegg for alle
stillingsgrupper, eller at noen stillingsgrupper prioriteres.

Spersmal:
* Bor heving av garantilgnnsnivadene/minstelgnnssatsene
prioriteres foran andre krav?

* Erdet noen stillingsgrupper/stillingskoder som bgr prioriteres i
tariffoppgjaret?

ANSIENNITETSTRINNENE

Ansiennitet angir hvor lenge du har veert ansatt i en virksomhet, eller hvor
mye relevant erfaring du har fra arbeidslivet. De fleste tariffavtaler har
Ignnssystemer med ansiennitetstrinn som sikrer lsnnsopprykk de fgrste
arene av karrieren. Ansiennitetstrinnene kan ha forskjellig lengde i de ulike
avtalene. Det kan ogsa vaere stor forskjell pa hvor mye lgnnen gker pa
hvert ansiennitetstrinn.

Spersmal:
* Bar det gjgres endringer i dagens ansiennitetstrinn,
eventuelt hvilke?

UBEKVEMSTILLEGG

Ubekvemstillegg er lgnnstillegg som gis for arbeid pa ubekvemme tidspunkt,
som for eksempel kveld, natt, helg og haytid. For mange av Deltas
medlemmer utgjer ubekvemstilleggene en betydelig andel av lgnnen. Nivaet
pa ubekvemstilleggene varierer mellom de ulike tariffavtalene. Tilleggene
kan gis som kronetillegg, prosenttillegg eller som en kombinasjon av disse.

Sporsmal:
* Bar gkte ubekvemstillegg prioriteres i arets oppgjor?
I sa fall, skal vi prioritere noen tillegg fremfor andre?

* Bgrubekvemtillegg gis som kronetillegg, prosenttillegg
eller som en kombinasjon av disse?

* Erdet andre endringer som kan vaere aktuell nér det
gjelder de ulike ubekvemstilleggene?

Forbundsleder Trond Ellefsen og
nestleder Marit Solheim haper at
mange deltar i tariffdebatten.
Foto: Thomas Brun/NTB
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«For mange av Deltas
medlemmer utgjor
ubekvemstilleggene
en betydelig andel av
lonnen.»

Se ogsa:
delta.no/tariff2024

Delta - en arbeidstakerorganisasjoniYS



Den enkeltes arbeidstidsordning og turnus har stor betydning
for helse, privatliv og for muligheten til a utfgre en god jobb.

Delta er opptatt av at vare medlemmer skal ha arbeidstidsordninger

som ivaretar helse, velferd og sikkerhet, og som samtidig bidrar til &

sikre kvalitet i arbeidet. Ordningene ma i tillegg stimulere til & beholde,
mobilisere og rekruttere arbeidskraft. Videre ma det vaere mulig & arbeide

i full stilling frem til pensjonsalder. For & lykkes med dette ma ansatte
sikres reell innflytelse pa egen arbeidstid, og det ma legges til rette for godt
samarbeid mellom tillitsvalgt og ledelse.

Deltas tillitsvalgte og medlemmer opplever et gkende press pa
arbeidstiden. Blant annet foreslar Helsepersonellkommisjonen gkt
styringsrett for arbeidsgiver over arbeidstiden, noe som vil redusere
ansattes medbestemmelse over egen arbeidstidsordning. | tillegg ser

vi et arbeidsliv som har endret seg de siste arene. Ny teknologi gjer at
fiernarbeid og hjemmekontor er blitt mer aktuelt for mange. Mulighet for &
jobbe utenfor det faste arbeidsstedet kan gi gkt og positiv fleksibilitet, men
kan ogsa utfordre skille mellom arbeid og fritid.

De fleste tariffavtaler har bestemmelser som regulerer arbeidstid. For
eksempel kan tariffavtalen regulere hvor mange timer i uken man skal
jobbe og hvordan arbeidstiden skal inndeles.

HELTID

Deltidsarbeid er utbredt i pleie- og omsorgssektoren og er en utfordring for
likestilling, kvalitet og kontinuitet i tienestene. For den enkelte arbeidstaker
kan retten til hel stilling veere avgjgrende for muligheten til en forutsigbar
hverdag, en Ignn & leve av og et trygt liv. Deltidsansatte utgjer i tillegg en
stor arbeidskraftreserve, og for & mgte fremtidens arbeidskraftsbehov
trengs det flere hele og starre stillinger.

Delta har i mange ar hatt fokus pa heltid og medvirket i viktig partsarbeid
for & oppna en heltidskultur i arbeidslivet. Flere tariffavtaler har na inne
bestemmelser om heltid som gjenspeiler dette. | tillegg er det utviklet ulike
verktgy og veiledninger til bruk i heltidsarbeidet mellom partene.

Fra arsskiftet 2023 kom det viktige endringer i arbeidsmiljgloven som
styrker rett til heltid. Ansettelse pa heltid er na en hovedregel, og unntak
ma dokumenteres og drgftes med tillitsvalgte. | tillegg er deltidsansattes
fortrinnsrett styrket pa flere omrader. De nye lovbestemmelsene er et stort
skritt i riktig retning for & oppna en heltidskultur i arbeidslivet.

FOTO: COLOURBOX

Sporsmal:

* Bgr det fremmes kravom
endringer i tariffavtalens
bestemmelser om
arbeidstid?

Eventuelt hvilke?

* Bor det gjgres endringer i
din tariffavtale for a styrke
rett il hel stilling? | sa
fall - hvilke endringer?

Se ogsa:
delta.no/tariff2024
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Kompetanse

Kompetanse og god oppgavedeling mellom yrkesgruppene er
viktig i Deltas tariffpolitikk. Kompetanseutvikling blir stadig
viktigere og tariffavtalene ma bidra til at dette skjer.

Globalisering og klimaendringer, demografiske endringer og ny teknologi
endrer arbeidslivet og gjgr at det stilles nye og gkte krav til arbeidstakernes
kunnskap og ferdigheter. Utvikling av malrettet kompetanseutvikling for
ansatte, slik at de kan mestre nye arbeidsoppgaver og arbeidsmater, er
avgjgrende for a sikre rett kompetanse for virksomhetene i fremtiden.

Arbeidsplassen skal veere en lgeringsarena, hvor den ansatte kan utvikle
seg og sin kompetanse i trad med virksomheten og den enkeltes behov.
Hvordan kompetansen brukes har ogsa stor betydning. God oppgavedeling
mellom yrkesgruppene slik at kompetansen brukes riktig, gir effektive
tjenester, god kvalitet og et godt arbeidsmiljg.

| flere tariffavtaler er det avtalt at arbeidsgiver har ansvar for a kartlegge
kompetansebehov i samarbeid med tillitsvalgte, og iverksette tiltak

ut fra kartlagte behov. Lov- og avtaleverk har ogsa bestemmelser om
utdanningspermisjon. Selv om arbeidsgiver har anledning til & gi permisjon
med lgnn for utdanning, er det varierende hvor mange som far det. Dette
er et hinder for at ansatte gjennomfarer etter- og videreutdanning.

En mulighet er a styrke retten til kompetanseutvikling i tariffavtalene,

bade i og utenfor arbeidsplassen, noe som kan bidra til at flere far
mulighet til & gke sin kompetanse. | tillegg ma virksomhetene prioritere og
styrke den strategiske kompetanseplanleggingen Dette innebaerer blant
annet a utvikle kompetanseplaner pa ulike nivaer; pa virksomhetsniva,
avdelingsniva, samt individuelle kompetanseplaner.

Et annet virkemiddel for & stimulere til kompetanseutvikling, er & ha
forutsigbare betalingsbestemmelser som gir rett gkt lgnn for gjennomfart
etter- og videreutdanning.

»
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Spersmal:

* Bor det fremmes nye
krav om endringer
i tariffavtalens
bestemmelser om
kompetanseutvikling og
utdanningspermisjon?
Eventuelt hvilke?

* Bor det fremmes nye
tariffkrav som bidrar til 4
sikre god oppgavedeling
mellom yrkesgrupper?
Eventuelt hvilke?

Se ogsa:
delta.no/tariff2024
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Delta mener at pensjonsordninger bgr vaere kjgnnsngytrale,
forutsigbare og livsvarige.

Ulik Iznn, levealder og opptjening, er hver for seg og samlet, elementer som
seerlig rammer kvinners livsvarige pensjon. | offentlig sektor er dette ivaretatt,
men i privat sektor er det fremdeles mange som har innskuddspensjon etter
minimumsordningen (lov om obligatorisk tienestepensjon). | de senere ar har
Delta fatt gjiennomslag for hybridpensjon i flere tariffomrader, og denne har
na blitt et reelt alternativ til innskuddspensjon i privat sektor.

OFFENTLIG TJENESTEPENSJON

Fra 1.1.2020 omfattes de som er fgdt i 1963 eller senere av en ny
paslagsordning, med nytt opptjeningssystem og ny livsvarig AFP. Ansatte
fgdt far 1963 fortsetter opptjening i den gamle pensjonsordningen
(bruttoordningen) og beholder AFP som en tidligpensjonsordning. Det
pagar na en prosess med a lage varige regler for grupper med
seeraldersgrenser.

Nedenfor omtales mulig reformert AFP i privat sektor. Eventuelle
endringer kan fare til at ny offentlig AFP for arskullene fgdt i 1963 eller
senere ma vurderes pa nytt.

PRIVAT SEKTOR

Presset pa etablerte pensjonsordninger utenfor offentlig sektor fortsetter.
| endringsprosesser og ved opprettelse av nye tariffavtaler har Delta

en klar preferanse for hybridpensjon fremfor innskuddspensjon. Ogsa

i tariffomrader der Deltas medlemmer har pensjonsordning etter
minimumsordningen, (innskuddspensjon pa 2 %) bgr det vurderes a
fremme krav vedrgrende pensjon.

Rapporten om en mulig reformert AFP i privat sektor ble fremlagt i 2021.
Ny modell skal bidra til en mer forutsigbar og rettferdig ordning, og hindre
at mange uforskyldt mister retten til AFP som i dag. Ordningen skal
knyttes til antall ar i AFP-bedrift giennom hele yrkeskarrieren, og ikke bare
de siste arene som i dagens ordning. Langt flere enn i dag vil dermed bli
omfattet. Dette blir en kostbar ordning. Den store utfordringen er derfor
finansiering, dersom ytelsen skal veere pa niva med i dag. AFP vil bli et
tema i hovedoppgjgret i 2024.
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Hgsten 2022 streiket ansatte i private
barnehager for en anstendig pensjon.
Her fra Espira @strem barnehage pa
Karmgy. Foto: Siv M. Bjelland

Spersmal:

* Hva bgr veere Deltas
viktigste prioriteringeri
arbeidet med pensjon?

Se ogsa:
delta.no/tariff2024
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Det gronne skiftet

Det gronne skiftet handler om hvordan Norge skal bli et
lavutslippsland innen 2050. Det handler om forandring i mer
miljgvennlig retning, og at vi ma omstille oss slik at vekst og
utvikling skjer innenfor naturens talegrenser. For a lykkes med
dette og sikre en rettferdig omstilling er det viktig at det skjer i
samarbeid mellom partene i arbeidslivet.

Tariffavtalene er instrumentet for regulering av norsk arbeidsliv, og er
derfor et viktig virkemiddel i den omstillingen som ma til for & mgte klima-
og miljgkrisen. Tariffavtalene har ogsa tidligere veert brukt for & mete kriser
og giennomfgre store samfunnsmessige endringer. | de siste arene er det
ogsa kommet inn bestemmelser i flere hovedavtaler som slar fast at klima-
og miljgtiltak er en del av partssamarbeidet.

Krav til tariffoestemmelser som bidrar til & forbedre klima og
miljgtilstanden kalles granne tariffkrav og bgr veere en del av fremtidens
utvikling av tariffavtalene.

Tariffavtalens betydning i det granne skiftet ma ha flere formal. Den

ma sikre medvirkning og trygge arbeidstakerne i en omstillingsfase,

for eksempel der arbeidsplassen legges ned eller arbeidsoppgavene
endres som fglge av det granne skiftet. Avtalene ma legge til rette for
kompetanseheving for & mgte planlagt utvikling og omstilling. Videre bgr
de stimulere til klimavennlige handlinger.

11

«Krav til tariff-
bestemmelser

som bidrar til d
Jorbedre klima og
miljptilstanden kalles
gronne tariffkrav og
bor veere en del av
Jremtidens utvikling
av tariffavialene»
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Eksempler pa det siste kan veere alt fra sykkeltillegg til krav om &
redusere matsvinn eller krav til regnskogvennlig drivstoff til transport og
oppvarming, samt klimangytrale arbeidskleer. Det kan ogsa veere krav
til granne investeringer og pensjonsfond, eller at overskuddet i bedriften
brukes til grgnn omstilling.

Vellykket grgnn omstilling krever involvering og medbestemmelse pa
arbeidsplassene. Miljgutfordringene er store, og partene i arbeidslivet

ma dele ansvaret og fordele byrder og goder. Tariffavtalene kan bidra til at
bade arbeidstaker og arbeidsgiver tar sin del av kostnadene ved omstilling,
men det ma oppleves rettferdig om man skal fa giennomslag og lykkes i
arbeidet.

Sporsmal:
» Hvilke tariffkrav kan veere aktuelle & fremme for a sikre en
rettferdig grann omstilling?
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«Miljoutfordringene
er store, 0g partene i
arbeidslivet ma dele
ansvaret og fordele
byrder og goder.»
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della

Sosiale bestemmelser/
fellesbestemmelser

Tariffavtalene inneholder ogsa bestemmelser om andre
arbeidsvilkar enn de som hittil er beskrevet. Dette kan

veere bestemmelser om lgnn ved sykdom, permisjoner,
feriebestemmelser, ansiennitet og forsikringsordninger, og
kalles sosiale bestemmelser eller fellesbestemmelser. Dette
er rettigheter som har blitt kiempet frem over mange ar, i
tariffoppgjer og noen ganger streik.

Fellesbestemmelsene utgjar et sikkerhetsnett i arbeidslivet og er sveert
viktige for den enkelte ansatte. Det & ha rett til sykelann, forsikringer og
permisjoner har stor betydning for den enkeltes trygghet. De aller fleste
kommer i Igpet av et langt arbeidsliv i en situasjon eller en livsfase der
nettopp slike rettigheter er helt vesentlig.

Det er ulikheter mellom avtalene nar det gjelder sosiale bestemmelser.

All forskning viser at det er helsefremmende & delta i arbeidslivet. Det &
kunne benytte arbeidsevnen til dem som har svak eller ingen tilknytning

til arbeidslivet eller som har behov for tilrettelegging vil kunne bidra til gkt
folkehelse. Det sosiale sikkerhetsnettet i tariffavtalene er spesielt viktig for
disse gruppene.
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Sporsmal:

* Bgr det fremmes krav
om forbedringer i
tariffavtalens sosiale
bestemmelser /
felleshestemmelser?
Eventuelt hvilke?
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