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Innledning

Til tross for lav oljepris, svekket kronekurs og gkende arbeidsledighet innenfor enkelte sektorer inorsk
gkonomi, skapes det verdier — enten arbeidet foregar i offentlig eller privat sektor. Offentlig sektor er
avgjerende for den samlede verdiskapningen i gkonomien og privat sektors evne til 8 vaere
konkurransedyktig. En solid kunnskapsbasert og omstillingsdyktig offentlig sektor som leverer tjenester av
god kvalitet er et viktig konkurransefortrinn for norsk naringsliv. Staten er en kunnskapsbedrift som
konkurrerer med andre sektorer i norsk yrkesliv om kompetent og kvalifisert arbeidskraft.

Staten er avhengig av arbeidskraft med hgy kompetanse, det vaere seg relevant real-, og/eller
formalkompetanse. Det er viktig at staten kan tilby alle sine ansatte konkurransedyktige lgnns- og
arbeidsvilkar.

Frontfagsmodellen, som innebzerer at den konkurranseutsatte industrien forhandler fgrst og legger
rammene for de seinere oppgjerene, er en av baerebjelkene i den norske modelien.

Dette sikrer en forsvarlig Iennsvekst. YS Stat legger til grunn at alle grupper og aktgrer stgtter opp om
modellen. Skal frontfagsmodellen fungere og ha legitimitet, forutsetter det at ansatte i stat og kommune
sikres en Ignnsvekst over tid pa niva med oppgjeret for frontfaget.

Regjeringen er tydelige pa at det i den navaerende gkonomiske situasjonen er av kritisk betydning at privat
forbruk ikke svekkes. Det at brede grupper har mulighet til & opprettholde sitt forbruk er viktig for den
samlede norske pkonomien. YS Stat er derfor opptatt av Statens ansatte i den situasjonen Norge na er i, ikke
mister kjgpekraft .

Bakgrunnen for oppgjgret 2016

En koordinert Iannsdannelse og et godt inntektspolitisk samarbeid har vaert viktige faktorer for norsk
pkonomisk utvikling. Frontfagsmodellen bidrar til en forsvarlig Ignnsvekst og fordeling av verdiskapningen.
YS Stat legger til grunn at alle grupper og aktgrer stgtter opp om modellen.

Tall fra TBU for perioden 2010-2015 viser at samlet Ignnsvekst for industrifunksjonaerer i denne perioden har
vaert mer enn et prosentpoeng bedre enn Ignnsveksten for statsansatte.

Industrifunksjonarene har fglgelig over tid hatt en bedrelgnnsutvikling i forhold til statstilsatte, som YS Stat
mener bgr ses pa i hovedtariffoppgjeret 2016 jfr Holden Il rapporten.

Viser til tabell 1.1 pa neste side.



Tabel 1.7 Arsiannsvekstfra aret far i prosentfor ncen store forhandlingsomrader. Per arsverk
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P Helndamave

Kilder: Statistisk sentialbyzd og Beregningsutvalget

Kravet

YS Stat mener at den gkonomiske situasjonen i Norge tilsier at primaerkravet blir & opprettholde
kigpekraften for de statstilsatte. Videre finnes det et dokumentert historisk etterslep i forhold til
industrifunksjonaerene, og YS Stat vil ogsa kreve & f3 kompensert hele eller deler av dette etterslepet.

YS Stat prioriterer generelt tillegg til alle pa A-tabellen, bade kroner og prosent. Fastsettelse av knekkpunktet
skal bidra til & styrke kvinners Ignnsutvikling i forhold til menn.

YS stat krever avsetning til lokal forhandlinger. Den lokale potten skal inkludere resirkulerte midler.

YS Stat krever at det blir foretatt tekniske grep i det sentrale oppgj@ret for & sikre reelle lokale
forhandlinger. Dette gjelder «ikkegkonomiske» grep knyttet opp mot Hovedtariffavtalens vedlegg 1 og 2.

YS Stat krever at det i tariffperioden nedsettes et partssammensatt utvalg med mandat til 8 gjennomga og
foresla endringer i Hovedtariffavtalen med sikte pa et modernisert og forenklet Ignnssystem. Y5 Stat
forutsetter at partene i drets hovedtariffoppgjer blir enige om klare fgringer for dette arbeidet. @kt lokal
Ignnsdannelse ma forutsette reell tvistelgsning. Videre at de lokale parter innehar den ngdvendige
kompetanse.



Nar det gjelder fellesbestemmelsene vil YS Stat komme tilbake med krav p3 disse.

Pensjon
YS Stat avventer utspill fra ASD om prosess knyttet opp mot en ny offentlig tjenestepensjonsordning. YS Stat

vil vurdere a bringe temaet inn i rets forhandlinger.

YS Stat tar forbehold om nye og/eller endrede krav.

Pal N. Arnesen
Leder YS Stat



