PROTOKOLL 8/2016

Ar 2016, den 24. mai, ble det med hjemmel i overenskomstens del A, avholdt
forhandlingsmgte mellom Norsk rikskringkasting AS og NRKs Tverrfaglige Forening
om revisjon av overenskomsten.

Til stede pa motet var:
Fra Norsk rikskringkasting: Olav A. Nyhus
Anders Frydenlund
Ellen E. Brekke
Arild Hellgren
Fra NRKs Tverrfaglige Forening: Tor Egelien
Therese Heyerdahl
Mgatet ble ledet av Olav A. Nyhus.
Som grunnlag for matene forela
- Protokoll 3/2016 av 22. april 2016 fra lokale forhandlinger mellom NRK og TF.
- Riksmeklerens matebok av 12. mai 2016 mellom Spekter/NRK og Norsk
Journalistlag.
Innenfor samme ramme ble partene enige felgende:
Falgende punkter utgar i protokoll 3/20186:
. LONNSTILLEGG

B. Det gis et generelt tillegg pa 12.200 kroner pr. ar til alle medlemmer innenfor
TFs journalistgruppe. Tillegget gis med virkning fra 1. april 2016.

Alle medarbeidere skal som et minimum veere sikret en regulering av den
individuelle lgnnen pa 2,1 %.

D. Minstelgnnssatsene i overenskomstens § 3.1.3 reguleres med samme
prosentsats som fastsatt i pkt B. Reguleringen skjer med virkning fra 1. april
2016.

E. Timelgnnssatsene for tilkallingsvikarer, ref overenskomstens § 3.2, reguleres

med samme prosentsats som fastsatt i pkt B. Reguleringen skjer med virkning
fra 1. april 2016.

Folgende punkter tas inn som nye bestemmelser:

B. Det gis et generelt tillegg pa 13.000 kroner pr. ar til alle medlemmer innenfor
TFs journalistgruppe. Tillegget gis med virkning fra 1. mai 2016.
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Alle medarbeidere skal som et minimum veere sikret en regulering av den
individuelle lannen pa 2,1 %.

D. Minstelgnnssatsene i overenskomstens § 3.1.3 reguleres med 20.000 kroner.
Reguleringen skjer med virkning fra 1. mai 2016.

E. Timelgnnssatsene for tilkallingsvikarer, ref overenskomstens § 3.2, reguleres
med samme prosentsats som fastsatt i pkt B. Reguleringen skjer med virkning
fra 1. mai 2016.

F. Hyppig helg (overenskomstens § 7.4.1) justeres fra kr 700 til kr 800 med
virkning fra 1. juli 2016.

G. Det avsettes en sentral pott pa kr. 118 000 (kr. 1000,- per arsverk) til
individuell fordeling blant journalistene med virkning fra 1. september 2016.

ll. ANDRE FORHOLD
Intern mobilitet
Partene er enige om at intern mobilitet er @nskelig og et viktig tiltak for & gke
kompetansen hos den enkelte arbeidstaker og fleksibiliteten i NRK. Der det er
i NRK og den ansattes felles interesse, skal det legges til rette for midlertidig
arbeid i andre avdelinger i NRK.

Sosiale medier
Partene er enige om at avtalt arbeid med sosiale medier organiseres og
godtgjeres pa lik linje med annet arbeid i NRK.

| mellomoppgjeret 2017 skal det reelle overhenget legges til grunn for
forhandlingene.

Oslo, den 24. mai 2016
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For Norsk rikskringkasting AS: ... ; ézﬂ#}{; L

For NRKs Tverrfaglige Forening: R .................................
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