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OVERENSKOMSTENES DEL A

| OVERENSKOMSTENS OMFANG

Partene lokalt har ansvar for & definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det
samme gjelder partene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er
etablert i medhold av unntaksregelen i hovedavtalens § 4 annet og tredje ledd (A2 i
omrade 10). Overenskomsten ber ikke omfatte ledelsen eller ansatte som har til oppgave
a veere arbeidsgiveres representant i forhandlinger.

! GJENNOMFQRING AV DE VIDERE FORHANDLINGENE

1. Generelt

Under forutsetning av at forbund/forening tilsluttet YS Spekter tilfredsstiller vilkarene
i hovedavtalens § 5, vil det kunne fares forhandlinger om opprettelse/revisjon av
overenskomstens del B.

For forhandlingene i omrade 10 helseforetak vises til «Avtale om forhandlingssystem i
overenskomstomrade helseforetak», datert 11. november 2021.

2. De lokale forhandlingene

Lokale forhandlinger skal fares pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for
forhandlingene. Dessuten skal falgende kriterier legges til grunn:

+ Virksomhetens gkonomi

+  Produkitivitet

+  Fremtidsutsikter

+ Konkurranseevne, herunder lgnnsmessig markedstilpassing

Partene er enige om at kriteriene er viktige foringer, og at de lokale partene skal
gjennomga kriteriene i fellesskap og aktivt skal bruke dem som grunnlag for den lokale
lonnsdannelsen.

| helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

Partene skal i god tid far forhandlingene starter, ha tilgang til relevant informasjon/
lennsdata som understatter forhandlinger basert pa de avtalte kriteriene, herunder
lennsdata fordelt pa kjenn. Det skal gis oversikt over lann for de ulike grupper, fordelt
pa kvinner og menn. For de virksomheter i Spekteromradet som er omfattet av
offentleglova, vises dessuten til denne.

Partene er videre enige om at partene i den enkelte virksomhet skal legge vekt pa
lavlgnn/likestilling/likelann og hensynet til fagarbeidere og langtidsutdannede i den
virksomhetsvise lgnnsfastsettelsen. Med lavlignte menes de som tjener 90 % av
giennomsnittlig industriarbeiderlenn eller lavere.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lgnnsforhandlingene ogsa foreta en
lennsvurdering av arbeidstakere som er fraveerende pa grunn av foreldrepermisjon.
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De sentrale parter konstaterer at sparsmal knyttet til ienestepensjon kan bli
forhandlingstema i B-dels-forhandlingene.

Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse sparsmalene, vil dette bli behandlet i de
avsluttende sentrale forhandlingene i henhold til Spekters forhandlingsmodell.

3. Andre forhold

En del av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjonsordning med
tilkknyttet AFP-ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuelt blir gjort i
disse ordningene, vil fa virkning for de virksomhetene som nar endringen vedtas, har slik
ordning.

De lokale parter kan i del B av overenskomsten gjgre tariffavtaler fra andre sektorer
gjeldende for spesielle grupper av arbeidstakere i henhold til hovedavtalens § 4. | sa

fall gjelder ikke de bestemmelser som de sentrale parter avtaler for arbeidstakere i
Spekteromradet for vedkommende gruppe arbeidstakere. Dette innebaerer imidlertid ikke
at hovedavtalen for vedkommende tariffavtale gjores gjeldende.

]! LONNS- OG ARBEIDSVILKAR

1. Leerlingelonn
Folgende bestemmelser skal veere sikret i overenskomstene:

Hovedmodellen for lzerlingelgnn tar utgangspunkt i 2 ars videregaende oppleering i skole
og deretter 2 ars leeretid i virksomhet. Leeretiden i virksomheten skal som hovedregel
besta av 50 % oppleeringstid og 50 % verdiskapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen
er lavest i begynnelsen av leeretiden og hgyere mot slutten. Lannen for verdiskapingen
blir derfor a fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar innenfor rammen av 50 % av
nyutdannet fagarbeiders lgnn i virksomheten.

Normalskalaen er:
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. halvar
skole 30 40 50 80 %

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom opplaerings- og verdiskapingstid iht. godkjente
fagplaner, fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som gnsker & avlegge fagpreve i henhold til lov om grunnskolen og den
videregaende opplzeringa § 3—5 i samsvar med virksomhetens behov, far rettigheter iht.
hovedavtalen § 44.

For a sikre tilgang pa leerlinger i virksomhetene anbefales det at de lokale parter drofter
tiltak som stotte til leeremateriell, til oppholdsutgifter og til reise- og flytteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal laerlingene minst lonnes som gvrige ufagleerte i bedriften.

For leerlinger som ikke bestar ordinzer fagpreve, kan ny fagpreve avlegges etter lov om
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grunnskolen og den vidaregéende oppleeringa § 3—4. Partene anmoder bedriftene om
a innga slik frivillig avtale mellom lzerebedrift og leerling om forlenget leeretid slik at ny
preve kan avlegges.

| de tilfeller leerlingen stryker til forste gangs fag/svenneprove, og dette ikke kan
tilbakefares til laerlingens eget forhold, anmodes bedriften om & tilrettelegge for
videreforing av ngdvendig praksistid for gjennomfering av ny fag/svenneprgve. Ved
forlengelse skjer avlenning etter siste halvarssats. Det vises for gvrig til opplaeringslova.

2. Lonn ved sykdom, svangerskap, fodsel m.v.
Folgende skal legges til grunn som minstestandard som skal gjelde i overenskomstene:

a. Lonn ved sykdom m.v.

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med
rett til sykepenger, svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i
folketrygdloven, skal vedkommende veere sikret en godtgjerelse tilsvarende full lann i
sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning
(G-begrensningen).

Dette gjelder ogsa ved fraveer med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk sykt eller
funksjonshemmet barn.

Merknad: Denne bestemmelsen innebaerer ikke endring av praksis nar det gjelder
opptjening av feriepenger under fravaer som nevnt. Den innebzerer heller ikke endring av
praksis eller avtaler vedrorende opptjening av ansiennitet eller rettigheter under fraveeret.

Nar den ansatte i forbindelse med fadsel og adopsjon har forlenget permisjon og
redusert ytelse iht. folketrygdloven, reduseres godtgjarelsen tilsvarende.

b. Lonn ved omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens §
12-3 nr. (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lgnn. Permisjonen avvikles normalt i
lopet av de to forste ukene etter hjemkomst.

c. Lonn ved fri til amming

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljolovens § 12—-8
(amming) skal i barnets forste levear veere sikret tienestefri med lgnn i inntil 2 timer pr.
dag.

d. Lonn ved repetisjonsovelse

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten,
skal veere sikret lgnn under repetisjonsavelse. Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn
en uke (7 dager), skal det gjares fradrag i den sivile lonn og annen godtgjerelse fra det
offentlige.

e. Velferdspermisjoner
Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes i den enkelte virksomhet.
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3. Lonnssamtale

| de virksomheter der det avsettes midler til individuell fordeling, skal det gjennomfgres
lonnsutviklingssamtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker dersom arbeidstaker ber om
det.

4. Gruppelivsforsikring

Arbeidstaker skal vaere sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring. Vilkarene
skal veere kjente og tilgjengelige for arbeidstakerne.

5. Provetid og oppsigelse
Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pa 6 maneder. | provetiden gjelder normalt
1 maneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen veere normalt minst
3 maneder.

v BESTEMMELSER SOM SKAL GJELDE FOR ALLE
OVERENSKOMSTER (UAVHENGIG AV INNHOLDET I
VIRKSOMHETENES B-DELER)

1. Avtalefestet pensjon (AFP) og Sliterordningen i Spekter

Arbeidstakere som har fylt 62 ar kan ga av med avtalefestet pensjon.
For AFP i Spekter-omradet gjelder de vilkar som gjelder for Fellesordningen for AFP i
privat sektor.

Virksomhetene skal veere tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet
en annen ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkar.

Sliterordningen i Spekter, som ble avtalt i Hovedoppgjoret 2018, viderefores.

2. Avtalefestet ferie

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jf. ferieloven § 15, slik at ferie etter ferieloven
og avtalefestet ferie til sammen utgjor 30 virkedager. Av dette utgjor den avtalefestede
ferien 5 virkedager.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven § 5
nr. 1 0g 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderar, jf. Ferieloven § 5 nr. 1. Deles
den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s& mange dager som
vedkommende normalt skal arbeide i lgpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & innfore den femte ferieuken i ferieloven, skal den
avtalefestede ferien reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal veere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf.
ferielovens § 10 nr. 2 og 3.
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Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjarelse for tilsvarende
periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter droftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzaere
ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av
ferien tidligst mulig og senest to maneder for avviklingen, med mindre seerlige grunner er
til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening
av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges & avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet,
jf. ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Dette innebzerer
at en feriedag etter ferieloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie
etter ferieloven, jf. § 7 nr. 2, og avtalefestet ferie utgjor 2 perioder pa 6 virkedager hver.
Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at
kravet til produktivitet i starst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med
Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien
overfares helt eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomfaring utgjer 4 arbeidede skift.

3. Fjernarbeid/hjemmekontor

Fjernarbeid/hjemmekontor skal veere frivillig og avtales skriftlig. Partene forutsetter at
forsikringsordninger rundt fiernarbeid/ hjemmekontor avklares.

4. Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig a arbeide for et serigst og velfungerende arbeidsliv,
og at innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer har
ordnede lgnns- og arbeidsvilkar. Partene er opptatt av & hindre «sosial dumping» og

at de utfordringene et internasjonalt marked og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet

og tienestemarkedet medferer, behandles pa en god méte, og i trdd med norsk lov- og
avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med «sosial dumping» er det i denne sammenheng ikke tenkt pa
arbeidsforhold hvor lonns- og arbeidsvilkar er regulert giennom norske tariffavtaler.

4.1 Innleie av arbeidstakere
Sa tidlig som mulig, og for bedriften inngar avtale om a leie inn arbeidstakere i henhold
til gjeldende regler i arbeidsmiljgloven kap. 14 (se §§ 14-12 og 14—13) skal omfang og
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behov drgftes med de tillitsvalgte, jf. hovedavtalen §§ 30 og 31.

4.1.2 Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene
imellom for & mgte produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og
permitteringer. Det forutsettes at arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljgloven §
14—-13 samt gvrige lover og avtaler. Slike avtaler opprettes i forstaelse med tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns- og
arbeidsvilkar som er gjeldende hos virksomheten nar innleide arbeidstakere skal arbeide
innen overenskomstens virkeomrade.

4.1.3 Innleie av arbeidstakere fra vikarbyraer (bemanningsvirksomheter)

4.1.3.1

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljgloven §
14-12.

4.1.3.2

A Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, s& lenge innleieforholdet varer, ha samme
lgnns- og arbeidsvilkar som gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML § 14-12 a,
(forslag i prop 74 L).

Bestemmelsen innebeerer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

4.1.3.3

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyrdet de nadvendige
opplysningene for at vilkaret om likebehandling som felger av pkt 4.1.3.2 kan oppfylles,
samt & forplikte bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

Pa anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar
som er gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyraet nar innleide arbeidstakere skal
arbeide innen overenskomstens virkeomrade.

4.1.3.4

Hovedavtalen kap X gjelder ogsa i forhold til innleide med felgende unntak: Dersom
utleiebedriften er bundet av hovedavtaler med YS som part, er tvister om den utleides
lonns- og arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte

og bedriftsrepresentant fra innleier kan pa forespersel bista i forhandlingene med
informasjon om avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av slik hovedavtale, kan tillitsvalgte i
innleiebedriften ta opp med innleier pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet
i pkt 4.1.3.2 slik at innleier kan fa avklart og eventuelt rettet opp i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften. Partene lokalt
skal ved drefting av innleie ogsa drofte ressurser il tillitsvalgtsarbeid, jf. hovedavtalen §
45.

Merknad: Endringene i punktene 4.1.3.2, 4.1.3.3 og 4.1.3.4 iverksettes pd samme
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tidspunkt som lovens endringer trer i kraft, jf. prop. 74 L (2011-2012).

4.2 Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger

Sa tidlig som mulig, og fer bedriften inngar avtale med underleverander om utsetting av
arbeid skal behov og omfang droftes med de tillitsvalgte, jf. hovedavtalen §§ 30 og 31.

Bedriften har ansvar for & pase at underleveranderbedriften man inngar avtale med
har arbeidsavtale med sine ansatte i henhold til forskrift om utsendte arbeidstakere
(2005-12—16-1566 § 2). Dersom underleverander som bedriften har inngatt avtale
med, benytter seg av underleverander ma denne/disse underleverandgrer pata seg
tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte.

Bedriften skal p& anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar
som er gjeldende hos underleverander nar underleveranders ansatte arbeider innen
overenskomstens virkeomrade.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleverandarer oppfordres de lokale parter til &
utarbeide egne rutiner til bruk i slike sammenhenger.

4.3 Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lanns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om &
dokumentere er tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov,
eksempelvis konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke bar gis videre. |
slike tilfeller kan arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt.
Taushetsplikten gjelder ogsa etter utlopet av vedkommendes mandatperiode. Det er
ingen taushetsplikt i forhold til & gi informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

4.4 Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos
underleverandorer som utforer oppdrag i Norge

Bedriften skal pa anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det

er tilrettelagt for at arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer som midlertidig utforer

arbeid i bedriften har bo- og oppholdsforhold i samsvar med den standard som normalt

brukes pa oppdragsstedet.

4.5 Bruk av vikarer

Vikarer, jf. arbeidsmiljgloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt
arbeid eller tidsrom.

4.6 Andre forhold

| bedrifter som har, eller star i fare for & ga til oppsigelser og permitteringer vises det i
denne sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i hovedavtalens
kap. V, hovedavtalens § 36 og arbeidsmiljgloven kapittel 15.

4.7 Ansatte i vikarbyraer

Spekters overenskomster kan gjores gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/
vikarbyra som har ansatte som blir leid ut, og som utferer arbeid under overenskomstens
virkeomrade. | slike tilfeller gjelder falgende:

10
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Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven.

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante
opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/ hun fratre etter
oppsigelse nar oppsigelsestiden utlgper, med mindre partene blir enige om noe annet.
| oppsigelsestiden har arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom
oppdraget bestar.

Ved utleie til bedrift som er bundet av overenskomst, gjelder lenns- og arbeidsvilkarene i
innleiebedriften.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av overenskomst, gjelder lonns- og
arbeidsvilkarene som er avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke er i strid med kravet om
likebehandling i arbeidsmiljgloven.

Lonnsplikten lgper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller opphar
av arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljgloven og hovedavtalen.

5. Fagopplaring og etter- og videreutdanning

5.1 Kompetanseoverfaring

For & sikre virksomhetens generelle kompetanse, er det viktig & stimulere til utveksling
og overfaring av kompetanse mellom ansatte.

5.2 Fag- og yrkesopplaering

Fag- og yrkesoppleeringen er et viktig satsingsomrade for myndighetene og partene i
arbeidslivet.

Partene er enige om:

+ atfag- og yrkesopplaeringen bgr utvikles slik at den er mest mulig i samsvar med
virksomhetenes behov, blant annet ved at de aktuelle offentlige faglige radene bidrar
til at tilbudet innenfor fag- og yrkesoppleaeringen gjenspeiler endringer i arbeidskrav,
arbeidsforhold og ny teknologi m.v.

« & arbeide for at ordningen med a kunne avlegge fagprove etter § 3.5 i
oppleeringsloven (Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsa i framtiden

- at virksomhet og tillitsvalgte hvert ar drofter om det er et kompetansegap i henhold
til virksomhetens behov for kompetanse og hvordan det i sa fall legges til rette
for at ufagleerte far anledning til & ta fagbrev. Droftingene skal ta utgangspunkt i
virksomhetens behov for fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og gnsker
om utvidet kompetanse. Det bar veere en malsetting at det drives fagoppleering i alle
virksomheter som oppfyller kravene for & veere en opplaeringsbedrift

- at partene sentralt og lokalt m& legge til rette for at arbeids- innvandrere som arbeider
i landet og som sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket
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sine grunnleggende ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur

5.3 Etter- og videreutdanning

Som angitt i hovedavtalens § 44 erkjenner partene den store betydning gkt utdanning
har for den enkelte, virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gjelder bade
allmennutdanning, videreutdanning, yrkesutdanning, voksenopplaering, etterutdanning
og omskolering. § 44 angir videre at utviklingen av kompetanse gjennom etter- og
videreutdanning ma bygge pa virksomhetens navaerende og fremtidige behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser partene det som
viktig at arbeidstakerne stimuleres til 4 ta ansvar for egen utvikling gjennom a gke
sine kunnskaper og styrke sin kompetanse, og at virksomheten legger stor vekt pa
planmessig oppleering av sine ansatte for at disse skal kunne mate virksomhetens
fremtidige behov.

De sentrale parter ser derfor viktigheten av at partene i virksomhetene fokuserer pa hva
virksomhetens fremtidige behov representerer av kompetansebehov for de forskjellige
ansattegrupper.

5.4 Realkompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til a fa sin realkompetanse vurdert og verdsatt inn mot
videregaende oppleering. Kartlegging av kompetanse- behov, ref. hovedavtalens § 44,
bor ses i sammenheng med behovene framover. Virksomhetene bor i samarbeid med
de tillitsvalgte legge til rette for at dokumentasjon av realkompetanse gjgres pa en mest
mulig hensikismessig mate.

6. Likestilling, mangfold og livsfasebehov

Partene er enige om at det er viktig at virksomhetene arbeider med a tilrettelegge for
likestilling, mangfold, integrering og livsfasebehov. Partene skal giennom samarbeid,
informasjon og draftelse fremme likestilling og hindre diskriminering pa grunn av kjgnn,
graviditet, permisjon ved fgdsel og adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion,
livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet, kjionnsuttrykk, alder
eller en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal videre sgke & hindre trakassering,
seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold.

6.1 Likestilling og ikke-diskriminering

De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten, og
undersgker om det finnes risiko for diskriminering. Dette gjelder i forbindelse med bl.a.
rekruttering, lonns- og arbeidsvilkar, forfremmelse og utviklingsmuligheter, jf. likestillings-
og diskrimineringsloven § 1 og i forbindelse med aktivitets og redegjorelsesplikten

jf likestillings- og diskrimineringsloven § 26. Det skal planlegges og iverksettes tiltak

for & fremme likestilling i virksomheten. Partene viser ogsa i denne sammenheng til
hovedavtalens § 30, sjette kulepunkt.

Felleserklaering om likestilling mellom kjonnene
Partene understreker at det i Norge er lik lonn for arbeid av lik verdi i samme
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virksomhet, slik likestillings- og diskrimineringsloven krever. Dette fremgar ogsa av
Likelannskommisjonens utredning. Partene forutsetter at eventuelle avvik fra dette blir
handtert i den enkelte virksomhet. Prioritering av lgnnsutvikling for kvinnedominerte
yrkesgrupper er god likestillingspolitikk, men ma gjennomfgres innenfor rammen av
lennsoppgjoret.

Partene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavere inntekt enn menn i arbeidslivet
som helhet. Ifglge Likelonnskommisjonen skyldes denne inntektsskjevheten det
kjonnsdelte arbeidsmarkedet, hvor kvinner velger andre yrker enn menn og hvor kvinner
i mindre grad innehar lederstillinger. Kvinner arbeider dessuten i storre grad deltid, noe
som gir en svakere tilknytning til arbeidsmarkedet enn det menn har. Dette er uheldig ut
ifra et likestillingssynspunkt og i forhold til tilgang pa arbeidskraft i arbeidsmarkedet.

Partene gnsker & bidra til en utvikling som gir en stabil og varig utjevning av
inntektsforskjeller mellom kjgnnene, men innser samtidig at lennsoppgjgrene alene

ikke kan fierne det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet. Partene er derfor enige om at det ma
arbeides med tiltak pa flere plan for & oppna langsiktige, strukturelle endringer som vil gi
en varig utjevning av inntektsforskjellene mellom kjgnnene.

Som ledd i droftelser om virksomhetens ordinzere drift, jf. hovedavtalen § 30, skal
partene i virksomheten drofte tiltak for & sikre at arbeidsplassen er godt tilrettelagt
for begge kjonn. Videre skal virksomheten i rekrutteringsarbeidet ha fokus pa
kjonnsbalansen i arbeidstakergruppene.

Likelennskommisjonen slo fast at inntektsforskjellene vokser i smabarnsfasen.

For a bidra til en likere fordeling av omsorgsoppgavene, ser partene behov for &

gi arbeidstakerne mulighet til & tilpasse arbeidssituasjon og familieliv pa en bedre
maéte. Dette kan blant annet gjores ved tilpassing av arbeidstidsordninger og bedre
tilrettelegging for foreldre i smabarnsfasen.

Likelannskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn kvinner innehar ledende
stillinger, og at dette har konsekvenser for lgnnsforskjellene mellom kjonnene. Det er
ogsa et faktum at mange kvinnedominerte grupper ofte ledes av menn. Partene er enige
om at det er viktig & legge til rette for at kvinner i storre grad enn i dag stimuleres til & ta
lederstillinger.

Partene vil derfor legge vekt pé etter- og videreutdanningsprogrammer som kvalifiserer
og motiverer kvinner for lederstillinger.

6.2 Seniorpolitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i |A-avtalens
vektlegging av a legge forholdene til rette for at eldre arbeidstakere kan sta lengre i
arbeid, er det viktig at partene lokalt drofter aktuelle virkemidler som vil bidra i denne
forbindelse.

7. Tjenestepensjon
Spekters medlemsvirksomheter skal ha tjenestepensjonsordning.

8. Reguleringsbestemmelse for annet avtalear
Far utlopet av forste avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og
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YS Spekter om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Forhandlingene skal
fores pa grunnlag av kriteriene i pkt Il, og den alminnelige skonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear.

Forhandlingene fares pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7. Hvis de sentrale
avtaleparter ikke blir enige ved forhandlingene, kan YS Spekter innen 14 dager etter at
forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

YS Spekters vedtaksfare organer og styret i Spekter skal ha fullmakt til & godkjenne et
forhandlingsresultat eller et meglingsforslag.

Merknad: For overenskomstomrade 5 Viy-buss gjores den reguleringsbestemmelse
gjeldende som fremgar av resultatet fra de forhandlinger som er fort iht. protokoll datert
18. mars 2024.

9. Overenskomstenes ikrafttreden og varighet

Overenskomstene gjelder fra 1. april 2024 til og med 31. mars 2026, og videre for

1 — ett — ar av gangen dersom ikke en av hovedorganisasjonene sier dem opp med
3 — tre — maneders varsel. Gyldig oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster i
overenskomstomradet.

| de tilfeller hvor det gjennomfgres forhandlinger om revisjon av overenskomster som er
etablert i medhold av hovedavtalens § 4 annet eller tredje ledd, kan det ogsé forhandles
om overenskomstens ikrafttreden og varighet. De sentrale parter vil pa grunnlag av
resultatet av disse forhandlingene fastsette ikrafttreden og varighet i de avsluttende
forhandlingene.
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Omradeinndeling

Overenskomster YS:

Det skal inngas overenskomster ved falgende virksomheter i trad med Hovedavtalen § 5,
sa lenge vilkarene for dette er oppfylt:

Overenskomstomrade 1 Kultur:

Arendal Kulturhus AS

Nasjonalmuseet for kunst, arkitektur og design
Det Norske Teatret LL

ARRAN - Lulesamisk senter

Nordnorsk Fartgyvernsenter og Batmuseum
Norsk Folkemuseum

Stiklestad Nasjonale Kultursenter AS
Festspillene i Bergen

Overenskomstomrade 2 Norges Bank:
Norges Bank

Overenskomstomréade 3 Avinor:
Avinor AS
Avinor Flysikring AS

Overenskomstomrade 4 Virksomheter med definert samfunnsoppdrag:
Bane NOR SF

Entur AS

Finnmarkseiendommen, Fefo
Folketrygdfondet

Innovasjon Norge

Kommunalbanken AS

Ruter AS

Sio Mat og Drikke AS

Statskog SF

Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus, SiO
Studentsamskipnaden i Sgrgst-Norge
Studentsamskipnaden pa Vestlandet

Trygg Trafikk

Vinmonopolet, AS

Overenskomstomrade 5 Vy Buss:
Vy Buss AS

Overenskomstomrade 6 NRK:
NRK AS
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Overenskomstomrade 7 Tog:
Vygruppen AS

Cargonet AS

Flytoget AS

Overenskomstomrade 8 Posten Norge:
Bring Warehousing AS
Posten Norge AS

Overenskomstomrade 9 Ovrige:
Baneservice AS

Debio

LHL Landsforeningen For Hjerte og Lungesyke
Norges Bondelag

Mantena AS

Billettservice AS

Bondelagets Samarbeidspartnere
Norsk Medisinaldepot AS

OneCo Networks AS

Sporveien AS

Oslo Katolske Bispedgmme

Akasia Kirke og gravplass AS

Akasia Eiendomsforvaltning AS

Aider Bergen AS

Overenskomstomrade 10 Helseforetak med sykehusdrift:
Akershus universitetssykehus HF
Finnmarkssykehuset HF
Helgelandsykehuset HF

Helse Bergen HF

Helse Fonna HF

Helse Forde HF

Helse More og Romsdal HF
Helse Nord Trgndelag HF

Helse Stavanger HF
Nordlandssykehuset HF

Oslo universitetssykehus HF

St. Olavs Hospital HF

Sunnaas sykehus HF

Sykehuset i Vestfold HF
Sykehuset Innlandet HF
Sykehuset Telemark HF
Sykehuset Ostfold HF
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Sgrlandet Sykehus HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Vestre Viken HF

Helse Midt-Norge RHF

Helse Nord RHF

Overenskomstomrade 11 Ovrige Helseforetak
Sykehuspartner HF

Helse Vest IKT AS
Sjukehusapoteka Vest HF
Sykehusapotek Nord HF
Sykehusapotekene HF
Sykehusapotekene i Midt-Norge HF
Helse Nord IKT HF
Helseplattformen AS

Pasientreiser HF

Hemit HF

Overenskomstomrade 12 Virksomheter innenfor helse, velferd og
oppvekst:

4H Norge

Evidia Rantgen AS

First (AS Med-Lab)

Meraker Sanitetsforenings Kurbad AS

Norlandia Care Norge AS

Norlandiabarnehagene AS, Norlandia Tomms Hytter AS, Norlandia Arken Barnehage
AS, Norlandia Voksentoppen Barnehage AS

Muritunet AS

Lovisenberg Omsorg AS
Unilabs Laboratoriemedisin AS
Vertikal Helseassistanse

Unicare Norge AS, Unicare Fram AS, Unicare Hokksund AS, Unicare Jelgy AS, Unicare
Steffensrud AS, Unicare Bakke AS, Unicare Landaasen AS

Tian Helse AS

Overenskomstomrade 13 Sykehus med driftsavtale:
Lovisenberg Diakonale Sykehus AS
Martina Hansens Hospital AS
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PROTOKOLLER

Protokoll fra de innledende forhandlingenc om overenskomstrevisjon 2024
Ar 2024, den 9. og 10. april, ble det holdt forhandlinger mellom

s Arbeidsgiverforeninigen Spekrer og
s Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund {Y'S), representert ved YS-Spekter

vedrarende revision av overenskomsiene i Spekter-omriidene.
Tilstede i ett eller flere mtet:

Fra Spekler:
Anne-Kari Bratten
Bjarn Skraftegird
Sanna Andersen Ciranbo
Kristin Drynicsert Watmndal
Katring Skaaland Setremyr
Lars Kére Smith
Fride 1Talmay
Brita Alsos
Trude Kolle Martini
Trude Rustad
Ol¢ Andreas Hansen
Dag Rune Gabriclsen
Dag Bjemar Jonsrud
Arild Eileras
Egil Linge Anderssen
Lars H Alstadseter
1da Kinn
Hilde Brit Christiansen
Jan Olav Sveen
Bjern Auglend
Murte Béistrand
Ingvild Dahl Derues
Marten Brandsnes Faret
Ttond Bergene
Thomas Knutsen
Elin Dalen
TEmilic Ulsaker Knudsen
Astrid Jahr Olsen
Astrid Driva Redsand
Roar Johannessen
Stein Gierding

Fra YS-Spekter:
Trond Ellefsen
Gry Christoffersen
Eirik Boma
Monica Deildok
Merete Norheim Morken
Sveinung Berger
Synnave Lohne-Knudsen
Bjerg Apne Rynning
Bodil Rekke
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Bjorn Are Sazter
Anders Fredheim
Kristine Martinsen
Per Christian Larscn
Mona Sarensen

Forhandlingene blc fort i henhold 11l Hovedavtalens § 7 anvet ledd.

I ENURINGER I OVERENSKOMSI'ENS DET, A

Partene er enige om de endringer i overenskomstens del A som fremgir av vedlegg 1.

i INNDELING I OVERENSKOMSTOMRADER

Partene er enige om at vicksombetene inndeles i 13 overenskomstomréder.

Overenskomstens del Al slik den er avialt for overcnskomstomrade 10 skal ogsd giares gjeldende for
omrdde 11. Overenskomstomradene ag lordelingen av virksomheter i overenskomstomradene fremgar
av vedlegg 2 il prolokollen.

m OKANOMI

Det gis et generelt tillegg yi kr 13.650,- pr ar.

Tilleggene er bruttotillegg og gis med virkning fra 1. april 2024. Deltidsansatte gis fotholdsmessig
tillegg.

Partene skal i de videre forhandiingens bygge tilleggene inn i sine lonnssystemcr og selv gjeore de
nedvendige omregninger dersom lennssystemene bypger pd andre mélstorelser enn arslomn.

Sserskilt for omrédde 10 og 13:
Lormstillegg for disse omriidene fastsettes i d¢ videre forhandlinger.

Szerskilt for omride 5:
Lonnstillegg for dette omridet fastsettes slik det frempdr av protokol datert [8. mars 2024,
v FRISIER FOR DE VIDERE FORHANDLINGER

Frist for avslutning av de lokale forhandlingene er 3. mai kl. 12:00. For omride 6 NRK er [risten 25.

april k! 16.00 for omrade 2 Norges Bank er fristen 6. mai kl. 16.00 og for omrade 1 Kultur er trislen 8.

mai kl. 12.00. Behov for bistand varsles til de sentrale parter fopende.
Frist for de videre forhandlinger i omride 10,11 og 13 avtales senere.

De sentrale parter forutsetter at det avholdes reelle forhandlinger for de lokale parter ber om bistand.
YS Spelter og Spekter skal samrmoen bidra til effektiv fremdrift i B-dels forbandlingene.
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v GIENNOMFORING AV FORHANDLINGSRESULTATET

Avtalte tillegg, pis ikke Lil arbeidstakere som er frawédt for overenskomstens vedlakelse, med mindre
fratredelsen skyldes pensjanering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg m.v. for arbeid utfort far vedtakelsen,

Vi OU-AVTALENE

OU-avtalene prolongeres for overenskomstperioden 2024 — 2026,

VII  TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER

Partene foratsctter at den samlede lonnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal veere normgivende
bade for ledere og andre grupper i virksomhetene.

Arbcidsgiverforeningen Spekter YS Spekter

Vedlegg
Overenskomsten del A mellom Spekter og Y'S Spekter
Inndeling i overenskomstomrader for perioden 2024-2026

Til protokollen

1 Euwustig intelligens

Anvendelse av kunstig intelligens antas 4 kunne gi betydelige produktivitetsgevinster som er til fordel
for virksomheten og de ansatte i mange av Spekters medlemsvirksomheter. Samtidig vil bruk av
kunstig intelligens blant annet kunne ha innvirkning p4 arbeidsprosesser, personvern, endringer i
ansvars- og oppgavefordeling og behov for kompetanseutvikling. Partene er enige om viktigheten av
at tillitsvalgte involveres i tvdd med hovedavtalens bestemmelser.

Partene er enige om at det partssammensatte Utvalget for samarbeid, integrering og kompetanse gfs i
oppgave & belyse utviklingstrekkene og betydningen innfering av kunstig intelligens ma forventes & fa
for virksomhetene og arbeidstakerne, samt diskutere hvordan man gjennom de ansattes medvirkning
og partssamarbeid mellom ledere og tillitsvalgte kan bidra til gode prosesser, sikre
produktivitetsforbedring og trygge arbeidsplassene.

Det partssammensatte utvalget definerer selv om arbeidet skal fiore frem til at det utarbeides en felles
veileder, arrangeres en felles konferanse og/eller andre tiltak.
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II Vedrarende hjemmekontor
Det vises til hovedavtalens bestemmelser om at virksomhetens ledclse skal dratte de alminoelige
lanns- og arbeidsforhold ved virksomheten med de tillitsvalgte.

Partene cr chige om 4 be arbeids- og inkluderingsdepartementor vurders om dagens bestemmelser
vedrarende yrkesskadeforsikring for hjemmekontor/fjermarbeid er tilpasset dogens arbeidsliv.

m Et godt arbeidsliv

Det partssammensattc utvalger for samarbeid, integrering og kompetanse gis | mandat & diskutere
forslag som kan f3 arbeidstakere til & std lenger i jobb. Dette arbeidet skal omfatte tiltak gjennom hele
arbeidslivet. Det utarbeides en rapport fra arbeidet innen 1. jaruar 2026,

v Etter- og videreutd anning

Y'S Spekter og Spekter viser til arbeidel med en kompetansereform som cr avtalt i meklingen mellom
Fellesforbundet og Norsk Industri, og er enige om a falge med pd utviklingen av denne reformen i
perioden. Partene viser ogsa til Kompetansereformutvalget, og forventer at regjeringen i dialog med
partene, etablerer en hensiktsmessig oppfolging av forslagene fra utvalger.

YS Spekter og Spekter er enige om 4 ha dialog om hvilken betydning resultatene av disse prosessenc
har for Spekter-omradet.

v Veileder i kompetanseutvikling
Dret partssarmensatte utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse har utarbeidet en veileder til
hjelp for virksomhetene og de tillilsvalgte i dette arbeidet.

Partene anbefaler at veilederen gjores Kjent i virksomhetene, og anbefaler at de lokale partene vurderer
vetktay, metodikk og bredden av mulige kompetansetiltak som omtales i veilederen.

VI Veileder i partssamarbeid om bzerekraft og milja
Lt partssammensatt uivalg har utarbeidet en veileder til hjelp for virksomhetene og de tillitsvalgte i
dette atbeidet.

De lokale parter oppfordres til & ta i bruk den utatheidede veileder i partssamarbeid om barekrafi og
milje.

Vil
Partene et cnige om at det i forbindelse med Arets overcnskomstrevisjon skel pategnes hvilke
organisasjonsnummer overcnskomsten gjelder for.

Protokolltilfarsel fra Spekter:
Spekler lepger tit grunn at nét det innfiates en skterorduing i Folketrygden, si avvikles den
tariffbestemte sliterordningen )f. A-delen romertall IV, punkt 1.
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22

PROTOKOLL

Ar 2019, den 22. november, ble det holdt forhandlinger mellom Spekter og YS Spekter
vedrgrende pensjonistavlenning

Partene er enige om at nedenstiende tekst gjores gjeldende for alle virksomheter i Spekter
med offentlig tjenestepensjon:

De virksomheter som onsker det kan engasjere alderspensjonister pa timebasert
pensjonistvilkdr. Dette gjelder ogsd AFP-pensjonister som motiar AFP etter
tjenestepensjonsordningens ordincere regler. Ordningen gielder ikke AFP-pensjonister
som mottar folketrygdberegnet AFP.

Ordningen gjelder timelonn for arbeid i.h.1. ordningenes vedtekier/regelverk.

Timelonnen er kr 207,- pr. faktisk arbeidet time. Utover dette utbetales lardags- og
sondagstillegg, helge- og hoyridsiillegg og kvelds- og nattillegg.

Personer som er engasjert etter denne bestemmelsen skal ikke meldes inn pd nytt i
pensjonsordningen,

Partene cr enige om at timelannssatsen reguleres med samme belep og fra samme tidspunkt
som det som gjelder for statsansatte i SPK,

For Spekter For YS Spekter

St

Stein Gjerdihg

DM 33834
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PROTOKOLL

Ar 2024, den 21. februar, ble det holdt forhandlingsmate mellom Spekter og Y5-forbundene
vedrarende pensjonistavioaning for arbejdstakere med offentlig tjenestepensjon

Partene er cnige om at b fser gjores gjeldende med virkning fra 1. mars 2024 for
alle virksomheter i Spekter i overenskomstomridene 10 (Helseforetak med sykehusdrift), 11 (@vrige
helseforetak) og 13 (Sykehus med drifisaviale):

denstdendc

Alderspensjonister fadt 1962 eller hidligere kan engasjeres pa pensjonistvilkhr, herunder AFP
pensjonister som mottar AFP efter tj jonsordningens ordi regler. Ordningen
gjelder ike AFP pensjonister som moktar folketrygdbercgnet AFP,

Timelannen er £1. kr 245,- pr faktisk arbeidet time. Partene er enige ot at imelennssatsen
reguleres med semme belap og fra samme tidspunkt som det som gjelder for statsansatte i
SPK.

Ved rekruttaringsutfordringer kan det til alderspensjonister tilbys tillegg i
pensjonistlgnnssatsen {nntil en samlet kompensasjon pa 93 prosem av stillingens sentralt
fastsatte minstelorm ved full ansiennitet.

Til alderspensjonister i stilling uten sentralt fastsatt minstelorm kan samlet kompensasjon
maksimalt utgjare 93 prosent av minstelonn ved full ansicnnitet for stilling der det kreves
hoyskoleudanning med spesislvtdanning

Ut over dette uthetales lardags- og sendapsiillegg, helge- og hoytidstillegg op kvelds- og

nattillegg.
Personer som er engasiert etter denne bestemmelsen skal ikke meldes inn pa nyit
pensjonsordningen.

For Arbeidsgiverforeningen Spekter For YS-forbundene
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