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§2
2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Overenskomst del B 2018 - 2020
mellom
Avinor Flysikring AS

0g
Delta Luftfart FS

Avtaleparter og virkeomrade

Overenskomstens del B er inngatt mellom Avinor Flysikring AS og Delta
Luftfart.

Overenskomsten omfatter faste og midlertidige, hel- og deltidsansatte
medlemmer som arbeider dagtid eller turnus i Avinor Flysikring AS.

Overenskomstens bestemmelser om lgnnssystem og lgnnsregulering omfatter
ikke arbeidstakere under utdanning som tilsettes midlertidig for inntil tre
maneder.

Lonnsbestemmelsene 88 2, 3, 4, 7 og 8 omfatter ikke ledere som rapporterer
direkte til konsernsjef.

Lgnnssystem
Tabell X — hovedlgnnstabell, se vedlegg 1.

Tabell B — tilleggslgnnstabell, jf. statens hovedtariffavtale pr. 31. desember
2002.

Stillingsinnplassering — Lannsrammer, jf. statens hovedtariffavtale pr. 31.
desember 2002.

Stillingsinnplassering — Lannsplaner, jf. statens hovedtariffavtale pr. 31.
desember 2002.

Lgnnsinnplassering ved ansettelse i stillinger som ikke tilhgrer grupper som
innplasseres pa x-tabell

Ved Ignnsinnplassering vektlegges:

* Realkompetanse, herunder relevant kompetanse
* Markedshensyn

* Forhold til sammenlignbare stillinger



2.6

§3

3.1

3.2
3.3

3.4
3.5

§4

4.1

4.2

§5

5.1

5.2

Lannsvurderinger

For de av Delta Luftfarts medlemmer som har individuell lsnnsvurdering skal
disse veere basert pa lgnns-/prestasjonssamtaler der fglgende kriterier
benyttes:

« Arbeids- og ansvarsomrade

+ Jobbutfgrelse

* Anvendt kompetanse

Definisjoner

Arslgnn er stillingens faste lgnn og funksjonstillegg, men eksklusiv
ulempetillegg og overtid.

Manedslgnn er arslgnn dividert med 12.

Timelgnn for arbeidstakere som lgnnes pr. time, beregnes ut fra arslgnnen og
arbeidstiden for tilsvarende heldagsstilling.

Timelgnn ved beregning av overtidsgodtgjarelse er arslgnn dividert med 1850.

Med full lgnn i 88 10-15, samt ved fraveer som skyldes tjenesterelaterte kurs,
menes lgnn og tillegg etter oppsatt arbeidsplan.

Reguleringsbestemmelser

Forhandlinger om lgnnsreguleringer gjennomfgres iht. til
forhandlingsordningen som avtales mellom Spekter og YS Spekter.

Det forhandles i overenskomsten del B om:

- generelle tillegg

- ulempetillegg

- endring av lgnnstabellen

- stgrrelsen pa belgpet som skal avsettes til individuelle tillegg - fordeling

av de i individuelle tillegg

- i perioden skal det innledes samtaler om lgnn dersom en av partene ber om
det.

Ansettelser

Nye medarbeidere skal ansettes pa prave med 6 maneders pravetid. |
prgvetiden gjelder 1 maneds gjensidig oppsigelse.

Etter utlgpet av pravetiden er det gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder.
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86
6.1

6.2

6.3

Jf. foragvrig Arbeidsmiljglovens bestemmelser om ansettelse, oppsigelse og
avskjed.

Arbeidstidsbestemmelser

Arbeidstidens lengde

For dagtidsarbeid er den ordinaere ukentlige arbeidstid 37,5 klokketimer
inkludert spisepause. Arbeidstiden skal som hovedregel legges i tidsrommet
mellom kl. 07.00 og 17.00 og fordeles pa 5 dager pr. uke mandag til fredag.
For turnusarbeid er den ordinaere ukentlige arbeidstid 35,5 klokketimer.

For turnusarbeid er minimumvaktlengde 4 timer. Dette gjelder ikke ved bruk av
delt dagsverk.

Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden

Arbeidsgiver kan etter drgftinger med lokale tillitsvalgte gjennomfare
gjennomsnittsberegning av den ukentlige arbeidstiden innenfor fglgende
prinsipper:

Den ukentlige arbeidstid kan maksimalt settes opp med 48 klokketimer for
enkeltuker.

Det skal som hovedregel ikke veere mer enn 5 dagsverk (arbeidsdager) i
gjennomsnitt pr. uke, men ikke mer enn 6 dagsverk (arbeidsdager) i en enkelt
uke.

Perioden for gjennomsnittsberegning kan maksimalt vaere inntil 52 uker, nedre
grense er 26 uker. Dersom partene lokalt blir enige om det kan det avtales en
kortere periode, men ikke kortere enn 13 uker.

Arbeidstakeren skal ha best mulig oversikt over sin arbeidstid og fritid i
gjennomsnittsberegningsperioden. Arbeids- og fritidshelg skal veere kjent for
minimum 13 uker.

Arbeidstiden i hovedferieperioden skal gjennomsnittlig ikke overstige 37
klokketimer pr. uke.

Arbeidsplan
Arbeidsplanens lengde skal veere minimum 4 uker, maksimum 13 uker.

Arbeidsplan skal veere ferdig drgftet med arbeidstakernes tillitsvalgte senest 3
uker far arbeidsplanen iverksettes.



6.4

6.5

6.6

6.7

Daglig og ukentlig fritid

Arbeidstiden ma ordnes slik at de ansatte far en arbeidsfri periode pa minst 11
timer mellom to arbeidsperioder.

Videre ma den sammenhengende fritid i forbindelse med ukentlig fridag veere
36 timer.

Ukentlig fridag og turnusfridag (blankdag og ekstrafridag) skal spesielt
avmerkes pa arbeidsplanen.

Dersom partene lokalt blir enige om det kan det avtales en kortere arbeidsfri
periode mellom to arbeidsperioder, men ikke kortere enn 8 timer, og
gjennomsnittsberegning av ukentlig fritid, men ikke kortere enn 28 timer i noen
enkelt uke.

Praktisert dggn- og ukeskille

Nar patropping pa nattevakt skjer kl 22.00 eller senere, regnes hele vakten a
ligge etter dagn-/ukeskillet. Nar ettermiddags-/kveldsvakt slutter senest KI.
01.00 neste dagn, regnes hele vakten a ligge far dagn-/ukeskillet. | disse
tilfeller bergres saledes ikke fridag pa den dag da vakten begynner (kl. 22.00
eller senere), respektive slutter (senest kl. 01.00).

| arbeidstidsregnskapet skal fastsatt dggn- og ukeskille benyttes. (Daglig og
ukentlig arbeidstid)

Helge- og hgytidsdager

1. og 17. mai, 1. nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2.
paskedag, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er
normalt fridager dersom tjenesten tillater.

Dersom tjenestelige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren fa fri fra kl. 13.00
falgende dager: onsdag far skjeertorsdag, samt pinse-, jul- og nyttarsaften.

Palagt legesjekk og fysisk test regnes som arbeidstid.
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7.1

7.2

Fridager ved avvikling av ferie utenfor hovedferieperioden

Hvis arbeidstaker av hensyn til enhetens drift avvikler hovedferien (eventuelt
deler av denne) utenfor lovens hovedferieperiode, kompenseres dette som
hovedregel som falger:

e 3 uker ferie utenfor hovedferieperioden gir 6 fridager
e 2 uker ferie utenfor hovedferieperioden gir 4 fridager
e 1 uke ferie utenfor hovedferieperioden gir 2 fridager

Arbeidsgiver og arbeidstaker er gjensidig ansvarlig for at fridagene tas ut i
lzpet av feriedret. Fridagene kan ikke overfares til neste feriedr. Dersom det er
forhold som gjar at fridagene ikke kan tas ut i feriearet, skal dagene utbetales.

Arbeidsgiver og arbeidstaker kan alternativt innga avtale om at avtalte fridager
utbetales og ikke tas ut i fri.

Merknad:
Kompensasjonens stgrrelse ved utbetaling beregnes pa samme mate som for
ikke avviklet lov- og avtalefestet ferie.

Kompensasjoner for ordineert arbeid/ulempetillegg
Kveldstillegg:
Dagtidsarbeidere (ansatte med 37,5 timers arbeidsuke).

Ordinzert arbeid mellom kl 17.00 og 20.00 p& dagene mandag til fredag
kompenseres med et tillegg pa kr 18,00 pr. arbeidet time.

Turnusarbeidere (ansatte med 35,5 timers arbeidsuke).

Ordinzert arbeid mellom kl 17.00 og 20.00 pa dagene mandag til fredag
kompenseres med et fast tillegg pa kr. 3000,- pr. ar. Det faste tillegget er
pensjonsgivende i sin helhet og inngar ikke i grunnlag for pensjonsgivende
variable tillegg.

Nattillegg:
For ordinaert arbeid mellom kl 20.00 og 06.00 kompenseres med et tillegg pa
kr 98,20 pr. arbeidet time.

* Endret pr. 1. april 2017 (Pr. 1. april 2016: Kr. 95,00)



7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Lardags- og sgndagstillegg:

For ordineert arbeid i tidsrommet lgrdag kl 00.00 til sendag kl 24.00
kompenseres med et tillegg pa kr 35,00 pr. arbeidet time.

Tillegg for delt dagsverk:

Arbeidstakere som palegges tjeneste i form av delt dagsverk, kompenseres
med kr. 275,00 pr. arbeidsdag. Arbeidstaker som ma mgate frem flere enn to
ganger pr. arbeidsdag kompenseres dette med ytterligere kr. 475,00 pr.
fremmagate.

Deltidsarbeid

For deltidstilsatte regnes palagt arbeid utover den fastsatte deltid som
merarbeid, og godtgjares med ordinzer timebetaling. Palagt arbeid utover
gjennomsnittlig arbeidstid pr uke for tilsvarende heltid og for arbeid utover 9
timer pr dggn godgjgres som overtid.

Deltidsansatte omfattes av arbeidsordninger/avtaler som er gjort gjeldende
innen det arbeidsomradet den ansatte er tilsatt.

Ukefridag skal avmerkes pa arbeidsplan. For palagt merarbeid/overtid pa
ukefridag kompenseres deltidstilsatte som utfgrer turnusarbeid med timelgnn
tillagt 100 % for minimum 4 timer.

Helge- og hgytidsdager

Arbeid pa helge- og hgytidsdager (ikke overtid), jf. § 6.6 Helge- og
hgytidsdager godtgjeres med timelgnn tillagt 140 % for minimum 4 timer. Gis
det fritid i stedet, skal denne svare til det dobbelte av arbeidede timer pa
nevnte dager.

Kompensasjon for helge- og hgytidsdag falger det praktiserte dagn. (Jf. § 6.5).

Turnus- eller ukefridag pa helge- og hgytidsdager og aftener som ikke er
sgndag

Turnusarbeidere som har turnus- eller ukefridag pa helge- og hgytidsdager
som ikke er sgndag, samt onsdag far skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften
etter kl 1300.

Dersom slike dager fremkommer pa arbeidsplan som turnus- eller ukefridag,
skal dette kompenseres med ekstra fri av et dagsverks lengde. Dersom slik
fritid ikke kan gis, utbetales overtidsgodtgjarelse for 8 timer (50 %).
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8.2

8.3

8.4

Slik kompensasjon gis kun en gang for samme forhold.

Forskjgvet arbeidstid

Nar det oppstar ekstraordinzere forhold kan den ordinaere arbeidstiden
forskyves med minimum ett dagns forhandsvarsel i forhold til oppsatt vakt.
Arbeidstiden kan bare forskyves innenfor samme dggn (praktisert dagn/
kalenderdagn). Arbeidstiden kompenseres med timelgnn tillagt 50 % for den
tid som faller utenfor vedkommendes oppsatte arbeidstid/vakt.

Ulempetillegg kompenseres etter den faktiske tjeneste som er utfgrt

Kompensasjon for overtidsarbeid
Overtidsarbeid kompenseres med:
Timelgnn tillagt 50 % for perioden kl. 06.00 - 20.00 mandag til fredag.

Timelgnn tillagt 100 % for perioden kl. 20.00 - 06.00, samt for lgrdager,
sgndager og helge- og hgytidsdager og etter kl 13.00 onsdag fer skjeertorsdag,
pinse, jule- og nyttarsaften.

Lardags- og sgndagstillegg (pr. arbeidet time) jf. 8 7.3 kompenseres i tillegg til
overtidsgodtgjerelse ved overtidsarbeid.

Palagt overtidsarbeid godskrives med minst 2 timer s& fremt overtidsarbeidet
ikke finner sted i direkte tilknytning til ordinegert arbeid/annen vakt.

Turnusarbeidere som utfgrer overtidsarbeid/ekstratjeneste pa helge-
/hgytidsdager og etter kl 13.00 onsdag fer skjeertorsdag, pinse, jul- og
nyttarsaften gis falgende kompensasjon:

Palagt overtidsarbeid/ekstratjeneste godtgjgres med timelgnn tillagt 140 % for
minst 4 timer sa fremt overtidsarbeidet ikke finner sted i direkte tilknytning til
ordineert arbeid/annen vakt. | tillegg kompenseres timelgnn (jf 8§ 3.3) pr.
overtidstime som godtgjares.

| tilegg kompenseres ulempetillegg etter § 7.1, 7.2 og 7.3 pr. arbeidet time.

Turnusarbeidere som utfgrer overtidsarbeid/ekstratjeneste pa
ukefridag/turnusfridag gis falgende kompensasjon:

Timelgnn tillagt 100 % for minimum 4 timer.



§9

§10

10.1

10.2

10.3

§11

111

11.2

11.3

| tillegg skal det ved overtidsarbeid pa ukentlig fridag pa sendag kompenseres
med timelgnn (jf 8 3.3) for hver arbeidet overtidstime.

Dersom slik arbeid skjer pa ukefridag/turnusfridag som samtidig er helgedag
mv, kompenseres det med timelgnn tillagt 140 % for minimum 4 timer samt
timelgnn tillagt 100 %, og ulempetillegg etter § 7.1, 7.2 og 7.3 pr. arbeidet
time.

Utbetaling av lgnn

Lannsavregning skjer den 20. i maneden. Lgnnen skal veere disponibel pa den
enkeltes konto innen den 20. hver maned. Hvis denne dag faller pa lgrdag,
sgndag, helgedag eller offisiell fridag, skal lannen veere tilgjengelig siste
virkedag far slike dager.

Overgang til lavere lgnnet stilling pa grunn av sykdom m.v.

En arbeidstaker som pa grunn av sykdom ma ga over i lavere lgnnet stilling i
Avinor Flysikring, beholder sin Ilgnn som en personlig ordning.

Farer yrkesskade til at en arbeidstaker ma overfares til en lavere lgnnet stilling
I Avinor Flysikring, beholder han den tidligere stillings lgnn.

Dersom medarbeidere pa grunn av helse-/aldersmessige arsaker gnsker a bl
fritatt for regelmessig turnusarbeid, skal dette sgkes imgtekommet dersom
tienesten ligger til rette for det.

Lgnn under sykdom

Arbeidstakere som har tiltradt tienesten har rett til 52 uker med lgnn og tillegg
etter oppsatt tjenesteplan under sykdom, uavhengig av folketrygdlovens
inntektsbegrensning.

Retten til full lann opphgrer ved utlgpet av eventuell oppsigelsesfrist.

| den lgnn som arbeidstaker far utbetalt, skal det gjgres fradrag for offentlige
pensjons- og trygdeytelser. Dersom slike pensjons- eller trygdeytelser blir
innvilget for et tidsrom tilbake, hvor lgnn under sykdom eller yrkesskade
allerede er utbetalt, kan Avinor Flysikring for dette tidsrommet kreve overfart til
seg sa stor del av pensjons- eller trygdeytelsene som trengs til dekning av lann
som er utbetalt under sykefraveeret.



8 12 Leonn under fgdsels- og adopsjonspermisjon

12.1

12.2

Generelt vilkar

Vilkarene for rett til fadsels- og adopsjonspermisjon med lgnn og tillegg etter
oppsatt tienesteplan er at moren har veert i arbeid i minst 6 av de siste 10
maneder forut for fadselen. For at faren skal ha rett til fadselspenger, ma bade
han og moren fylle vilkarene om arbeid i minst 6 maneder far fadselen. @vrige
vilkar for at faren og moren skal fa permisjon med lgnn fglger
Folketrygdslovens regler, men uavhengig av Folketrygdslovens
inntektsbegrensning.

Foreldrepenger

Det gis fadselspermisjon i 49 uker med 100 % lgnn, alternativt 59 uker med 80
% lgnn (herunder er 10 av ukene forbeholdt faren). Retten til lann under
fodselspermisjon forlenges med 5 uker (7 uker ved 80 % lgnn) for hvert barn
som fgdes utover ett ved samme fadsel.

Permisjonen regnes fra det tidspunkt kvinnen slutter i arbeidet og senest 3
uker far fgdselen. Dersom hun helt eller delvis unnlater & benytte rett il
permisjon i de tre ukene far fadselen, forkortes perioden med lgnn tilsvarende.

Retten til permisjon i 49/(59) uker er betinget av at far tar 10 uker
fodselspermisjon (fedrekvote) i lapet av permisjonstiden. Dersom faren helt
eller delvis unnlater & benytte fedrekvoten, forkortes perioden med lgnn
tilsvarende. Forgvrig falges Folketrygdlovens regler.

Dersom moren er sykmeldt frem til nedkomstdato, skal sykepenger ytes frem
til denne dato. | praksis vil moren fa utbetalt sykepenger i stedet for
fadselspenger de siste tre ukene. | disse tilfellene vil moren fa avkortet sine
fedselspenger med de siste tre ukene som obligatorisk er for fadsel.

Dersom moren helt eller delvis unnlater & benytte retten til fadselspermisjon i
de siste 3 ukene far fadselen, eller barnet fades far forventet termin, forkortes
permisjonstiden tilsvarende.

Permisjonen kan tas sammenhengende eller i fleksibelt uttak, og regnes fra
det tidspunktet kvinnen slutter i arbeidet, dvs. tidligst 12 uker far forventet
termin.
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12.4

12.5

12.6

12.7

Omsorgspermisjon

Arbeidstaker har rett til 2 uker (10 dager) omsorgspermisjon med full lgnn ved
fadsel, jf. AML § 12-3 (1). Permisjonen ma tas ut i forbindelse med fgdselen og
awvvikles normalt de to farste ukene etter at moren er kommet hjem fra
sykehuset. Permisjonen skal fortrinnsvis tas fortlapende, men kan ogsa deles
slik at omsorgspersonen kan veere til stede en eller flere dager i forbindelse
ved selve fgdselen og sa ta resten av permisjonen nar barnet og moren
kommer hjem fra sykehuset. For omsorgspermisjon gis 1 uke innenfor og 1
uke utenfor rammen for velferdspermisjoner.

Mor arbeider hjemme

Hvis moren er hjemmearbeidende, har faren rett til permisjon uten lgnn opptil
50 uker (pluss 2 uker pappapermisjon) i barnets fgrste levear.

Permisjon med lann nar mor der etter fgdselen i permisjonstiden

Dersom moren dgr etter fadselen, i permisjonsperioden, gis faren, dersom han
har veert ansatt minst 6 maneder i de siste 10 maneder og har omsorg for
barnet, fadselspermisjon med lgnn for resterende del av perioden.

Permisjon med lgnn nar barnet er dgdfadt, eller barnet dar i
fodselspermisjonstiden

Dersom barnet er dgdfadt eller dar i fedselspermisjonstiden, gis moren
permisjon med full lgnn inntil 33 uker, eventuelt inntil 6 uker av den
gjenveerende permisjonstiden pa 49/(59) uker dersom barnet der etter den
27. uken av fgdselspermisjon.

Lann utbetales som ved fgdsels- og omsorgspermisjoner.

Adopsjonspermisjon

Ved adopsjon av barn under 15 ar har adoptivforeldre som har veaert i arbeid 6
av de siste 10 maneder forut for adopsjonen, rett til permisjon med full Ignn,
uavhengig av Folketrygdlovens bestemmelser om inntektsbegrensning, til
sammen i inntil 41 uker. Alternativt er det anledning til & gi 80 % lgnn i 51 uker.

Hver av foreldrene ma benytte minst 5 uker av permisjonstiden. Dersom en av

adoptivforeldrene helt eller delvis unnlater a benytte denne delen, forkortes
permisjonen tilsvarende, Folketrygdlovens regler.
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12.8

12.9

Fleksibelt uttak

Arbeidstaker som har rett til permisjon med full lgnn ved nedkomst/adopsjon,
kan kreve forlenget uttak av permisjon med lgnn i kombinasjon med delvis
gjenopptakelse av arbeidet etter reglene om tidskonto i henhold til
Folketrygdloven. Ved forlenget permisjon og redusert ytelse i henhold til
Folketrygdloven, reduseres lgnnen tilsvarende. Slik permisjon ma skje innenfor
den tidsrammen som fglger av AML og folketrygdlovens regler

Amming

Kvinne som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt barn, har rett til fri med
full lgnn i inntil 2 timer pr. dag.

Kvinne som arbeider mellom 2/3 og hel arbeidsdag og som ammer sitt barn,
har rett til tienestefri med full lgnn i inntil 1 time pr. dag.

8 13 L@nn under barns og barnepassers sykdom

13.1

13.2

Arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 ar, gis rett til tienestefri med
lonn og tillegg etter oppsatt tienesteplan, uavhengig av Folketrygdlovens
bestemmelser om inntektsbegrensning, i samsvar med bestemmelsene i
Arbeidsmiljgloven og Folketrygdloven, for ngdvendig tilsyn med barnet nar
barnet er sykt, eller den som har daglig tilsyn med barnet er syk.

Arbeidstakere med funksjonshemmede, kronisk-, eller livstruende syke barn
under 18 ar, gis rett til tienestefri med full lann, uavhengig av Folketrygdlovens
bestemmelser om inntektsbegrensning, i samsvar med bestemmelsene i
Arbeidsmiljgloven og Folketrygdloven. Aldersgrensen gjelder ikke for syke
utviklingshemmede “barn”.

8 14 Lgnn under repetisjonsgvelse

14.1

14.2

§15

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders forutgaende sammenhengende
tieneste i virksomheten, skal veere sikret lgnn og tillegg etter oppsatt
tienesteplan under repetisjonsgvelse.

Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjgres fradrag
i den sivile lgnn for lgnn og annen godtgjgrelse fra det offentlige.

Velferdspermisjoner

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan arbeidstaker tilstas
velferdspermisjon med full lgnn i inntil tre uker eller inntil seks uker med halv
lgnn innen kalenderaret.

11



§16

§17

17.1

Reiser i bedriftens tjeneste

Tjenestereiser skal foretas pa billigste mate for bedriften. Utgifter til transport,
opphold og diett, samt beregning av arbeidstid, dekkes etter satser og regler
som til enhver tid gjelder i Statens reiseregulativ for inn- og utland.

Pensjons- og forsikringsordninger

Pensjonsordning

Tjenestepensjonsordningen i Statens Pensjonskasse (SPK) lukkes med
virkning fra 1. januar 2019. Alle ansatte som er 53 ar eller eldre per 1. januar
2019 blir veerende i SPK-ordningen med mindre de selv velger overgang til
innskuddspensjon og gvrige ansatte overfgres til nnskuddspensjonsordningen.

Fra 1. januar 2019 innfgres innskuddsbasert alderspensjon etter Lov om
innskuddspensjon. Det vil bli tatt forbehold overfor SPK om at ansatte som pa
overgangstidspunktet ikke er 100 % arbeidsdyktig, kan opprettholde sitt
medlemskap i SPK.

Ansatte som gar over til innskuddspensjon gis full kompensasjon, dog oppad
begrenset til kr. 100.000 per ar. Det gis ikke kompensasjon til arbeidstakere
med rett til full offentlig tjenestepensjon.

Ansatte som virksomhetsoverdras/overfgres mellom Avinor AS, Avinor
Flysikring AS og Svalbard Lufthavn AS etter 1. januar 2019 og som er omfattet
av en lukket ordning i avgivende selskap kan inngd i en tilsvarende lukket
ordning i mottakende selskap. Ansatte som er gitt en kompensasjonsordning,
tar denne ordningen med seg til nytt selskap.

Innskuddsordningens vilkar

Ordningen etableres med innskuddssatser pa 7 % av pensjonsgivende lgnn
mellom 0 og 7,1G og 20 % mellom 7,1 og 12G. Dette inkluderer en egenandel
fra ansatte pa 1,5 %.

Med pensjonsgivende lgnn menes grunnlgnn og faste og variable tillegg
inkludert de tillegg som i dag er pensjonsgivende, dog uten tak pa variable
tillegg. Overtid er ikke pensjonsgivende.

Innskuddsordningen vil omfatte fast og midlertidig ansatte som arbeider minst
10 % av full stilling.

Pensjonen skal som hovedregel utbetales over 20 ar, dog ikke mindre enn 10
ar, jf. Lov om innskuddspensjon § 7-2 og § 7-4.
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Ansatte som blir ufgr, skal veere sikret fortsatt sparing og premiebetaling til
alderspensjon frem til pensjonsalder (innskuddsfritak ved ufgrhet). Ved delvis
ufgrhet med ufgregrad 20 % eller mer, gis det fritak for tilsvarende del av
innskuddet.

Ulgnnede permisjoner som i den lukkede offentlige tjenestepensjonsordningen
gir pensjonsopptjening, skal sa langt det er praktisk mulig ogsa gi
pensjonsopptjening i innskuddspensjonsordningen.

Ufgre- og etterlattepensjon

For ansatte som opprettholder medlemskapet i SPK, viderefgres ufgre- og
etterlattepensjoner uendret. | innskuddspensjonsordningen etableres fglgende
risikodekninger uten fripoliseopptjening:

Ufgrepensjon for ufaregrad over 20 % med grunndekning pa 1/4G (maks 6 %
av pensjonsgrunnlag) pluss 3 % av pensjonsgivende lgnn opp til 12G, og
tilleggsdekning pa 66 % av lgnn mellom 6 og 12G. Ufgrepensjonen skal ogsa
dekke manglende ufgretrygd fra folketrygden ved ufgregrader under 50 %.
Ufgrepensjonen tilknyttes barnetillegg pa 4 % av pensjonsgrunnlag inntil 6 G,
for inntil tre barn under 18 ar.

Pensjon til gjenlevende ektefelle/samboer ved den ansattes dgd. Pensjonen
utgjer 9 % av pensjonsgivende Ignn. Pensjonen blir utbetalt livsvarig.

Pensjon til gjenlevende barn ved den ansattes dgd. Pensjonen utgjar 15 % av
pensjonsgivende lgnn. Pensjonen blir utbetalt til barnet fyller 21 ar.

AFP

Ansatte pa innskuddsordningen gis rett til AFP fra Fellesordningen for AFP, i
samsvar med overenskomst del A i Spekter. Ansatte som opprettholder sitt
medlemskap i SPK gis offentlig AFP.

Overgangsordninger

1. Kompensasjoner ved overgang til innskuddspensjon

Ansatte skal gis full kompensasjon dersom beregninger viser at den ansatte
far et tap i alderspensjon fra 67 ar, begrenset oppad til kr. 100.000 per ar.
Kompensasjonen skal fastsettes individuelt, basert pa beregnet differanse
mellom forventet pensjon fra de to ordningene. Kompensasjonen utbetales
som et tillegg til lznn sa lenge ansettelsesforholdet i selskapet bestar, men
maksimalt fram til fylte 67 ar.

Kompensasjonens stgrrelse blir beregnet en gang, pa tidspunktet for overgang
til innskuddspensjon, ut fra fastsatte forutsetninger.

Kompensasjonen vil bli definert som en individuell %-sats av pensjonsgivende

lonn, og vil bli regulert i takt med lgnnsutviklingen. For ansatte med lgnn over
12 G reguleres kompensasjonen i hht endring i G.
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Kompensasjonen utbetales manedlig sammen med ordinzer lann, som et eget
tillegg (inngar ikke i feriepengegrunnlag eller pensjonsgrunnlag i den nye
innskuddsordningen).

Kompensasjonen utbetales fram til fylte 67 ar, ogsa for de som velger uttak av
driftspensjon i perioden 62 til 67 ar.

Ved uttak av driftspensjon vil kompensasjonens stgrrelse bli omregnet dersom
vedkommende ikke ville ha oppnadd 30 ars opptjening i dagens ordning ved
tidspunktet for uttak. Beregning av en slik nedgang/bortfall blir foretatt og gjort
kjent i forbindelse med valg av ordning.

Kompensasjonen opphgrer dersom vedkommende slutter i Avinor Flysikring
AS.

Kompensasjonen blir beregnet uten fradrag for privat AFP.

Beregningene utfgres av en felles ngytral radgiver som partene er enige om,
basert pa standardiserte beregningsforutsetninger. Begge parter skal ha
innsyn i beregningsforutsetninger som legges til grunn. Forutsetninger for
beregning av kompensasjon baseres pa anbefalinger fra Norsk
Regnskapsstiftelse. Beregningsmodell og forutsetninger krever enighet
mellom de lokale parter.

2. Driftspensjon for stillinger med saeraldersgrense

Ansatte som pa overgangstidpunktet er ansatt i stillinger med
seeraldersgrense i henhold til Lov om aldersgrenser i staten, gis rett til en
driftspensjon nar de har fratradt stillingen. Det samme gjelder arbeidstakere
som ansettes i slike stillinger og som fratrer stillingen med rett til pensjon far
1.1.2029.

Dersom det skjer endringer i Lov om aldersgrenser i staten og/eller Lov om
Statens pensjonskasse, skal driftspensjonsordningen tilpasses endringene.
Hvordan dette skal gjgres avtaler partene etter forhandlinger.

Partene skal i god tid fgr 1.1.2029 avklare om ordningen, med rett til
driftspensjon, ogsa skal gjelde etter 1.1.2029. Forhandlingene om dette skal
bygge pa det som da er gjeldende regelverk for stillinger i staten med
tilsvarende seeraldersgrense.

Ytelse fra driftspensjonen skal tilsvare det vedkommende ville fatt fra SPK
fratrukket oppsatt rettighet i perioden 65 — 67 ar.

| beregningene tas hensyn til at de med seeraldersgrense far innskudd til
innskuddsordningen fram til 65 ar. Ved tidligere fratreden med driftspensjon
utbetales et belgp tilsvarende innskuddet sammen med driftspensjonen, da
sparingen til innskuddsordningen opphgrer.

Driftspensjon reguleres hvert ar i trdd med folketrygdens grunnbelap fratrukket
0,75 %-poeng.
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17.2

§18

Styringsgruppe for pensjon

Det etableres en styringsgruppe for pensjon i samsvar med Lov om
innskuddspensjon § 2-6, med representasjon fra de tillitsvalgte i selskapet.
Alle organisasjoner med overenskomst skal veere representert.

Styringsgruppen skal blant annet utarbeide retningslinjer for:
e Forutsetninger og prinsipper for beregning og utbetaling av
driftspensjonsordning
e Huvilke lgnnsarter som skal innga i pensjonsgrunnlaget
¢ Medlemskap under permisjon
e Behandling av seerskilte saker

Ansatte som kan velge pensjonsordning har frist 1. juli 2019. Alle ansatte skal
sikres individuell radgivning fra ngytral radgiver i god tid fer fristen.

Forsikringsordninger

Forsikringsordninger er i henhold til Avinor Flysikrings bestemmelser.
Eventuelle endringer av selskap og/eller ytelser skal drgftes med de ansattes
organisasjoner.

Leerlingelgnn

Hovedmodellen for lzerlingelann tar utgangspunkt i 2 ars videregaende
oppleering i skole og etter 2 ars leeretid i virksomhet. Laeretiden i virksomheten
skal som hovedregel besta av 50 % opplaeringstid og 50 % verdiskapingstid.
Det antas at verdiskapingsdelen er lavere i begynnelsen av leeretiden og
hagyere mot slutten. Lannen for verdiskapingen blir derfor & fastsette pa en
prosentvis skala over 2 ar innenfor rammen av 50 % av nyutdannet
fagarbeiders lgnn i virksomheten.

Normalskalaen er:
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. halvar
skole 30 40 50 80 %

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen
skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom oppleerings- og verdiskapingstid i.h.t.
godkjente fagplaner, fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som gnsker & avlegge fagprgve i henhold til lov om grunnskolen og
den videregaende oppleeringa § 3-5 i samsvar med virksomhetens behov, far
rettigheter i h.h.t. hovedavtalen 8§ 44.

For a sikre tilgang pa leerlinger i virksomhetene anbefales det at lokale parter

drafter tiltak som statte til laeeremateriell, til oppholdsutgifter og reise- og
flytteutgifter.
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§19

Ved overtidsarbeid skal lzerlingene minst lgnnes som gvrige ufagleerte i
bedriften.

For leerlinger som ikke bestar ordinaer fagprgve, kan ny fagpreve avlegges
etter lov om grunnskolen og den videregaende oppleeringa § 3-4. Partene
anmoder bedriften om a innga slik frivillig avtale mellom laerebedrift og leerling
om forlenget lzeretid slik at ny prgve kan avlegges.

| de tilfeller laerlingen stryker til farste gangs fag/svenneprgve, og dette ikke
kan tilbakefares til leerlingens eget forhold, anmodes bedriften om &
tilrettelegge for viderefgring av ngdvendig praksistid for giennomfgring av ny
fag/svenneprave. Ved forlengelse skjer avignning etter siste halvarsats. Det
vises for gvrig til opplaeringslova.

Overenskomstens ikrafttreden og varighet
Viser til overenskomstens del A.
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