PROTOKOLL

Ar 2020, den 26. oktober, ble det holdt forhandlinger mellom Spekter og Delta vedrorende
revisjon av den delen av overenskomsten som gjelder forbundenes medlemmer i
overenskomstomréde 13 Sykehus med driftsavtale.

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene
mellom Spekter og YS Spekter datert 26. august 2020.

Til stede pa ett eller flere meter:

For Spekter:
Anne-Kari Bratten
Bjorn Skrattegérd
Anne Grete Sandbukt
Karin Ask-Henriksen
Emily Sandnes
Kristoffer Fosse Hanssen
Marte Béatstrand
Mona Mjgen McKiernan
Ranjit Kaur
Tor Olav Carlsen
Stein Gjerding

For Delta:
Lizzie Ruud Thorkildsen
Merete Norheim Morken
Malin Lindstrom
Sveinung Berger
Bodil Rekke
Pia Willanger

) | BESTEMMELSENE I OVERENSKOMSTEN

Bestemmelsene i overenskomstens nasjonale del (A2) prolongeres, med unntak av
redaksjonelle endringer som folge av det som fremgar av punkt I Gkonomi og falgende
endring i overenskomstens punkt 2.2 Videreutdanning sykepleiere:

Nar arbeidsgiver har vurdert behovet for videreutdanning (hovedavtalen § 44) og inngétt
avtale med sykepleier/spesialsykepleier/jordmor om permisjon til slik utdanning, skal
sykepleieren sikres 90 % av minstelenn som sykepleier ut fra godskrevet ansiennitet
(overenskomsten del A2 pkt. 1.3.3).

Det skal inngas avtale mellom arbeidsgiver og sykepleier hvor ogsé gvrige vilkér; herunder
bindingstid, arbeid i sykehuset under utdanningen, konsekvenser av avbrudd i utdanningen
skal reguleres. Bindingstid skal som hovedregel avvikles i 100 % stilling i sykehuset.

Merknad: Endret sats gjores ferste gang gjeldende for de sykepleiere som pabegynner
videreutdanning hgsten 2021.
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11 OKONOMI

Det gis et generelt tillegg til alle medlemmer i stillingsgruppe 1 pé kr 6.000.

Arbeidstakere 1 stillingsgruppe 2 og 3 med ansiennitet lavere enn 16 ar gis et generelt tillegg
pé kr 8.000. Arbeidstakere i stillingsgruppe 2 og 3 med ansiennitet pa 16 &r eller mer gis et
generelt tillegg pé 1,9 %.

Arbeidstakere i stillingsgruppe 4 og 5 gis et generelt tillegg pa 0,8 %. Arbeidstakere i
stillingsgruppe 5 med ansiennitet pa 16 ar eller mer gis ytterligere et generelt tillegg pa 0,8 %
(samlet 1,6 %).

Arbeidstakere som ikke er innplassert i stillingsgruppe 1 — 5 gis et generelt tillegg pa 1,4 %.

De generelle tilleggene er inkludert i minstelonnsendringene. Tilleggene er bruttotillegg.
Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg. Tilleggene gis med virkning fra 1. oktober 2020.

Minstelgnnsbestemmelsene endres slik med virkning fra 1. oktober 2020:

0 ar 4 ar 8 ar 10 ar 16 ar
Stillingsgruppe 1 328.000 333.000 344.000 389.000 | 416.000
Stillingsgruppe 2 og 3 366.000 371.000 384.000 438.000
Stillingsgruppe 4 414.000 429.000 454.000 505.000
Stillingsgruppe 5 460.000 485.000 520.000 548.000

Tillitsvalgte som er innvilget permisjon i samsvar med Overenskomstens punkt 2.2.5 gis et
generelt tillegg pa 1,9 % med virkning fra 1. oktober 2020. Belepet i punkt 2.2.5 endres til kr
440.000 med virkning fra 1. oktober 2020.

111 LONN TIL LEDERE

Ledere med budsjett-, personal- og driftsansvar for ansatte som fér sine lennsvilkar regulert
etter denne overenskomstens bestemmelser, skal avlennes over det hayeste minstelennsnivéet,
jf. kap. IV Lenn, punkt 2.2, for dem de er satt til 4 lede.

1\Y FAGARBEIDERE MED TILLEGGSUTDANNING

Med virkning fra 1. mai 2021 skal det i overenskomstens del B fastsettes tillegg for
fagarbeidere med tilleggsutdanning fra fagskole. Videreutdanningen skal vere relevant for
stillingen.

Tilleggene inngér i den enkeltes grunnlenn og skal ikke reduseres ved endringer i
minstelonnen for stillingen. Tillegget skal minimum utgjere kr 20.000 for 60 fagskole- eller
studiepoeng og minimum kr 10.000 for 30 fagskole- eller studiepoeng.

Kostnader knyttet til tilleggene beregnes og hensyntas i de lokale forhandlingene i 2021. %/
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\% LOKALE FORHANDLINGER

Det gjennomferes ikke lokale forhandlinger p& B-dels niva i 2020 for forbund med
overenskomst del A2. Hvis partene er enige om det, kan det foretas redaksjonelle endringer
innen 1. desember 2020.

Det gjennomferes lokale forhandlinger med alle forbund i 2021.

VI TILLEGG FOR UBEKVEM ARBEIDSTID

Det nedsettes en sentralt partssammensatt arbeidsgruppe som skal kartlegge lokale
bestemmelser for ubekvem arbeidstid og fremme forslag til eventuelle endringer i
overenskomstens del A2 for kvelds- og nattillegg og lerdags- og sendagstillegg.
Arbeidsgruppen skal serlig vurdere hvordan prinsippene som 14 til grunn for
trappetrinnsmodellen best kan ivaretas og viderefores, og serlig slik at det kan sikres
tilstrekkelig og kompetent bemanning i helgene. Partsarbeidet skal vere avsluttet innen 1.
mars 2021.

Partene er enige om at endringer i overenskomstens del A2 for kvelds- og nattillegg og
lerdags- og sendagstillegg kan tas opp i mellomoppgjeret 2021.

VII LONNSREGULERINGER I OVERENSKOMSTPERIODEN

Ved nyansettelse kan arbeidsgiver foreta en individuell lonnsvurdering. Vurdering bor legge
vekt pa arbeidsgivers behov for erfaring og kompetanse.

Overenskomsten er ikke til hinder for at arbeidstaker kan fremme lgnnskrav i
overenskomstperioden. Arbeidsgiver skal foreta en vurdering av kravet og meddele sin
beslutning til arbeidstakeren.

VIII L ARLINGORDNING

Som ledd i den store satsingen Samfunnskontrakt for flere l&replasser 2016-2020, viderefort
ut 2021, som bidrar i tilrettelegging av lereplasser for bla. denne mélgruppen skal det legges
vekt pa & kartlegge og dokumentere helsefagarbeideres arbeidsoppgaver i sykehusene og
hvordan faget kan utvikle seg i trdd med de endringer som skjer. Denne dokumentasjon vil
videre bli brukt som grunnlag for 4 informere og stimulere sykehusene til tilrettelegging av
leerlingplasser for helsefagarbeidere.

For a mete framtidig bemanningsbehov mener partene at det er viktig at sykehusene jobber
med a legge til rette for okning av antall lereplasser i relevante fag.

IX  HELTID %/
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For & gke andelen heltidsstillinger i sykehusene er partene enige om at det pé foretaksniva
gjennomferes dreftinger om mulige tiltak for 4 gke antall heltidsstillinger. Der skal de lokale
parter ogsd gjennomga hvordan overenskomstens hovedregel om utlysning av heltidsstillinger
fungerer, og diskutere arsakene til unntak fra denne.

De lokale parter skal gjennomfore et oppstartsmete for partsarbeidet innen 1.1.2021.
Droftingene skal vare gjennomfert innen 1.3.2021, og sendes til sentrale parter som en del av
partsarbeidet.

Partsarbeid mellom sentrale parter:

Det nedsettes et partssammensatt utvalg i tariffperioden. Utvalget skal se n&rmere p& hva som
hemmer og fremmer utlysning av heltidsstillinger. Partene skal vurdere tiltak som lokale
parter kan benytte i sitt arbeid.

Partene skal blant annet innhente hva som er gjort lokalt for 4 eke heltidsstillinger og kan
ogsa vurdere arbeid gjennomfert i PSU om videreutdanning og ubekvem arbeidstid. Partene
kan vurdere ytterligere tiltak i perioden. Arbeidet skal vaere gjennomfert innen 31.03.2022.

X DRIFTSENDRINGER

Partene viser til Hovedavtalens §§ 31 og 32 om dreftelser vedrerende omlegging av driften og
selskapsrettslige forhold. Disse bestemmelsene skal ogsé praktiseres i forbindelse med
vesentlige endringer knyttet til anbud, utskilling, konkurranseutsetting, privatisering og
fristilling. I dreftingene skal det informeres om eventuelle endringer i lenns- og arbeidsvilkar.

XI FOREBYGGING AV VOLD OG TRUSLER PA ARBEIDSPLASSEN
Partene viser til arbeidsmiljeloven kap. 4, § 4-1 - generelle krav til arbeidsmiljeet:

«(1) Arbeidsmiljoet i virksomheten skal veere fullt forsvarlig ut fra en enkeltvis og
samlet vurdering av faktorer i arbeidsmiljoet som kan innvirke pa arbeidstakernes
Jysiske og psykiske helse og velferd. Standarden for sikkerhet, helse og arbeidsmiljo
skal til enhver tid utvikles og forbedres i samsvar med utviklingen i samfunnet.

(2) Ved planlegging og utforming av arbeidet skal det legges vekt pa a forebygge
skader og sykdommer. Arbeidets organisering, tilrettelegging og ledelse,
arbeidstidsordninger, lonnssystemer, herunder bruk av prestasjonslonn, teknologi mv.
skal veere slik at arbeidstakerne ikke utsettes for uheldige fysiske eller psykiske
belastninger og slik at sikkerhetshensyn ivaretas. »

Forebygging og fokus pa tiltak som kan hindre vold og trusler overfor medarbeidere i
sykehusene er viktig prinsipper i HMS arbeidet. Partene er enig om at det er viktig 4 ha

apenhet og fokus pd HMS og forhold der medarbeidere blir utsatt for trusler eller vold, og
serlig trening og tiltak som kan forebygge/hindre hendelser.

XII ANDRE FORHOLD @/
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Partene er enige om at ulik organisasjonstilknytning/overenskomst kan skape utfordringer ved
lennsfastsettelse for arbeidstakere med tilnsermet lik utdanningsbakgrunn og arbeidsoppgaver
pa den enkelte avdeling/arbeidsplass.

Denne utfordringen ber derfor vere vurderingstema mellom partene i den lokale
lennspolitikken.
XIII MEDDELELSE AV FORHANDLINGSRESULTATET

Resultatet av forhandlingene meddeles Spekter og YS Spekter som avtaler frister for de lokale
forhandlingene og frister for & be om bistand.

For Spekter For Delta
'3 ,‘_'__T:zn)———-"‘__"_'—"_' _
%‘3@ bl N 22X - Nected ol
Anne-Kari Bratten Lizzie Ruud Thorkildsen
Til protokollen:

Partene er enige om at kompetansetillegg som tidligere er gitt, eller som senere gis, skal
komme i tillegg til sentralt avtalt minstelonn og senere minstelennsendringer.
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