
PROTOKOLL

År 2022 den 16. juni ble det ført forhandlinger om revisjon av avtale nr. 533 AFIS, brann og 
redningstjeneste ved lufthavner, mellom Delta og NHO Luftfart.

Til stede i forhandlinger fra Delta:
Sveinung Berger (forhandlingsleder)

Fra NHO Luftfart:
Ann Helen N. Vollset (forhandlingsleder)
Tore Lillenes
Kari Henriksen
Jan Morten Myklebust

Etter fellesmøter og særmøter kom partene til enighet om følgende endringer:

Det gis et generelt tillegg på kr 7800 pr. år fra 1. april 2022.

Endringer i overenskomsten:

§ 1.2 Overenskomsten trer i kraft 1. april 2022 og gjelder til 31. mars 2024 og videre ett år av gangen 
med mindre den blir skriftlig sagt opp med to måneders varsel.

§§ 3.4 og 3.2 Andre ledd i § 3.4 flyttes til andre ledd i § 3.2:
"Hvis enighet om ny arbeidsplan eller endring av bestående arbeidsplan ikke oppnås, treffer bedriften 
avgjørelsen om den plan det skal arbeides under."

§ 4.3 Som kompensasjon for overtid fra kl. 06:00 til kl. 21:00 20.00 gis et tillegg til timelønn på 50% 
av ordinær timelønn.

§ 4.4 100% overtidstillegg ytes for:

overtid fra kl. 21:00 20:00 til kl. 06:00.

§ 4.6 Matpenger: Satsen heves til kr. 96.

REGULERINGSBESTEMMELSE 2. AVTALEÅR

Annet avsnitt:

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager 
etter forhandlingenes avslutning si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog 
ikke til utløp før 1. april 2024 2023).



Til protokollen:

Ikrafttredelsesbestemmelser
De økonomiske utslagene av forbundsvise forhandlinger gis fra 1. april 2022. Lønnsforhøyelsene 
gjøres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften før vedtakelsen. Det foretas ikke 
omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg m.v. før vedtakelse.

Begge parter har vedtatt resultatet i forhandlingsmøtet.

For Delta For NHO Luftfart


