
Til stede: 

Fra Virke: 

Fra YS: 

PROTOKOLL 

Torgeir Kroken 
Lars Haartveit 
Dina G.R. Thune 
Giert Flock 
Torill Grahl -Jacobsen 
Marianne Wang Teigstad 
Bård Westbye 
Ove Henning Engen 
Helene Korvold 
Ingar Bystrøm 
Gunnar Tollefsrud 
Pirjo Vangsnes 
Petter Brodahl 
Carl Randers 
Gry Dragseth 
Heidi Torstad 
Marianne Mortensen 

Margrete Singsaas 
Monika Moen 
Trude Brøndelsbo 
Astrid Flesland 
Daniel Fundingsrud 
Trond Teisberg 
Ane Nore Nyhus 
Torstein K. Goyer 
Mona Sjødal 
Per Enge/and 
Magnus Kræmer 
Stine Karlsen 
Lise Hansen Fjellstad 

Anne/i Nyberg 
Tor Andre Sunde 
Mari Alstad 
Marit Solheim 
Arne Fredrik Håstein 

År 2023, den 26. april og 8. mai ble det 
gjennomført forhandlinger mellom 
Hovedorganisasjonen Virke og 
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (VS) om 
mellomoppgjøret 2023. 
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Vegard Thorbjørnsen 
Eirik Bornø 
Anne-Lene Gabrielsen 
Kathrine Fosnes Olsen 
Trond Vegard Sæle 
Nina Ivarsen 

Thomas Li/loe 
Liz Ovesen 
Katrine Roald 
Bodil Røkke 
Turid Svendsen 
Merete Onshus 
Kristian S. Olsen Lid 
Kristine Martinsen 
Heidi Briskodden 
Liv-Hilde Hansen 

--ooOoo-

Partene er etter felles forhandlinger enige om følgende: 

FORHANDLINGSGRUNNLAGET 

Før utløpet av 1. avtaleår skal det opptas forhandlinger mellom Virke og VS eller det 
organ VS bemyndiger om eventuelle lønnsreguleringer for 2. avtaleår. Partene er enige 
om at forhandlingene skal føres på grunnlag av den økonomiske situasjon på 
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleår, samt pris- og lønnsutviklingen i 1. 
avtaleår. 

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleår tas stilling til i VS' organer og Virke. Hvis 
partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 -fjorten 
- dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 -
fjorten - dagers varsel (dog ikke til utløp før 1. april 2023). 

li ØKONOMI 

1. Det gis et generelt tillegg på kr 7,50 pr time til alle arbeidstakere omfattet av 
følgende overenskomster: 

• Tariffavtale for boligbyggelag (Delta) 

• Landsoverenskomst for studentsamskipnader (Parat) 

• Verkstedoverenskomsten (Parat) 
• Biloverenskomsten (Parat) 

• Begravelsesbyråavtalen (Parat) 

• Kranoverenskomsten (YTF) 

• Parkeringsselskapsoverenskomsten (YTF) 

2. Det gis et generelt tillegg på kr 7,50 pr time og ytterligere kr 3,00 pr time 
(lavlønnstillegg) til alle arbeidstakere omfattet av følgende overenskomster: 

• Landsoverenskomst for kinoer (Delta) 
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Ill GJENNOMFØRING 

Minstelønnssatser og normallønnssatser i aktuelle overenskomster heves med de i 
punkt li nevnte tillegg, med mindre annet er avtalt mellom partene. 

Endringene gjøres gjeldende fra 1. april 2023. Lønnsregulering foretas ikke for ansatte 
som er fratrådt på vedtakelsesdagen eller tidligere. 

Det skal ikke foretas omregning og etterbetaling av godtgjøring for overtids- og 
skiftarbeid eller andre uregelmessige tillegg for arbeid som er utført til og med 
vedtakelsesdagen. 

IV LOKALE FORHANDLINGER 

I overenskomster som gir rett til lokale forhandlinger, skal disse føres på basis av de 

enkelte overenskomster og slik at tillegg skal gis på grunnlag av den enkelte 

virksomhets økonomiske virkelighet, dvs. virksomhetens økonomi, produktivitet, 

fremtidsutsikter og konkurranseevne. 

Lokale forhandlinger føres mellom de stedlige parter og skal være reelle, uavhengig av 

hvilke begreper overenskomstene inneholder med hensyn til forhandlinger, drøftinger, 

vurderinger eller lignende. 

V TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER 

Partene forutsetter at den samlede lønnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal 
være normgivende både for ledere og andre grupper av arbeidstakere i bedriftene, og 
for hele arbeidsmarkedet for øvrig. 

VI SVARFRIST 

Partenes gjensidige svarfrist er 23. mai 2023 kl 12.00. 

Oslo, 8. mai 2023 

<1 
{ or-. 
Torg r Kroken 

~VvjrPj 
Anneli Nyberg 

Hove organisasjonen Virke Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund 
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• Service- og vedlikeholdsoverenskomsten (Parat) 

• Overenskomst for apotek (Parat/Farmasiforbundet) 

3. Det gis et generelt tillegg på kr 7,50 pr time og ytterligere kr 4,00 pr time 
(lavlønnstillegg) til alle arbeidstakere omfattet av følgende overenskomster: 

• Fritids- og opplevelsesavtalen (Parat) 

4. Særskilte overenskomstområder 

A) Funksjonæravtalen (Parat), Funksjonæravtalen (Negotia), 
Funksjonæravtalen (Finansforbundet) og Kontoroverenskomsten (VTF): 

Det gis et generelt tillegg på kr 2,50 til alle arbeidstakere. 

Minstelønnssatsene på trinn 1 til 5 heves med kr 5,50 pr time i tillegg til de 
kr 2,50 som gis som generelt tillegg. 

Minstelønnssatsen på trinn 6 heves med kr 1,00 pr time i tillegg til de kr 
2,50 som gis som generelt tillegg. 

B) Reiselivsavtalen (Parat): 

Det gis et generelt tillegg på kr 2,50 pr time til alle arbeidstakere. 

Minstelønnssatsene på trinn 1 og 2 heves med kr 5,50 pr time i tillegg til 
de kr 2,50 som gis som generelt tillegg. 

Minstelønnssatsen på trinn 3 heves med kr 1,00 pr time i tillegg til de kr 
2,50 som gis som generelt tillegg. 

C) Grossistoverenskomsten (VTF og Parat) 

Det gis et generelt tillegg på kr 7,50 pr time til alle arbeidstakere. 

Minstelønnssatsen heves med kr 3,00 pr time i tillegg til de kr 7,50 som gis 
som generelt tillegg. 

D) Energistasjonsoverenskomsten (Parat) 

Det gis et generelt tillegg på kr 4,00 pr time til alle arbeidstakere. 

Minstelønnssatsene på trinn 1-5 heves med kr 3,50 pr time i tillegg til de kr 
4,00 som gis som generelt tillegg. 

Minstelønnssatsen på trinn 6 heves med kr 7,50 pr time i tillegg til de kr 
4,00 som gis som generelt tillegg. 
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