
PROTOKOLL

År 2024, den 17. oktober, ble det 
gjennomført forhandlinger mellom 
Hovedorganisasjonen Virke og Delta om 
revisjon av tariffavtale for boligbyggelag

Til stede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke: Mona C. Sjødal

Fra Delta: Christine Ugelstad Svendsen

% sjk afs sfc

Partene ble etter forhandlinger enige om følgende:

I ØKONOMI

Det gis et generelt tillegg til alle på kr 10,50 pr. time/ år for 100% stilling. 

Minstelønnssatsene i § 12.2 heves med kr 36.586 inkl. det generelle tillegget. 

Tilleggene gis med virkning fra 1. mai 2024.

II ENDRINGER I OVERENSKOMSTEN

Endringer markert med kursiv, understrekning eller overstrykning.

§ 3.5 TILLEGG FOR KVELDS-, NATT- OG HELGEARBEID

Mandag til fredag

For arbeid etter oppsatt arbeidsplan mellom kl. 1800 og 0600 betales et tillegg på kr. 25-rQQ 40,- pr. 
arbeidet time.

Lørdag og søndag

Det betales et tillegg med kr. £3— 34,- pr. arbeidet time etter oppsatt arbeidsplan i tiden fra 

lørdag kl. 0000 til søndag kl. 2400.
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4.6 MATPENGER

Matpengesatsen økes til kr 107,-.

20.2 VARIGHET OG REGULERINGSBESTEMMELSER

Denne overenskomsten trer i kraft 1. mai 2024 2022 og gjelder til 30. april 2026 2024: 
Overenskomsten fornyes automatisk for 1 - ett - år av gangen hvis skriftlig oppsigelse fra partene 
ikke finner sted senest 2 - to - måneder før utløpstiden.

20.3 REGULERINGSBESTEMMELSER FOR 2. AVTALEÅR

Før utløpet av 1. avtaleår, skal det opptas forhandlinger meilom Virke og YS eller det organ YS 
bemyndiger om eventuelle lønnsreguleringer for 2. avtaleår.

Partene er enige om at forhandlingene skal føres på grunnlag av den økonomiske situasjon på 
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleår, samt pris- og lønnsutviklingen i 1. avtaleår.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleår tas stilling til i YS eller det organ YS bemyndiger og 
Virke. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - 
dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers 
varsel (dog ikke til utløp før 1. april 2025 202-3).

Ill Til protokollen

Før tariffoppgjøret i 2026 skal Virke orienterer Delta om resultatet av utvalgsarbeidet som er avtalt 
mellom Fagforbundet og Virke for tariffavtale for boligbyggelag mellom disse to partene.

IV GJENNOMFØRING

Lønnsregulering foretas ikke for ansatte som er fratrådt på vedtakelsesdagen eller tidligere.

De tillegg som følger av lønnsreguleringen pr. 1. mai 2024, gis ikke til ansatte som tiltrer stillingen 
etter 30. april 2024 såfremt deres lønn minst svarer til de lønninger som gjelder fra 1. mai 2024. Det
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samme gjelder når tariffavtale opprettes etter 30. april 2024.

Det skal ikke foretas omregning og etterbetaling av godtgjøring for overtids- og skiftarbeid mv. og av 
tillegg for ubekvem arbeidstid som er utført til og med vedtakelsesdagen.

Prinsippene i de foranstående punkter følges tilsvarende ved eventuell lønnsregulering pr. 1. mai 
2025.

VI SVARFRIST

Partene har godkjent resultatet ved signering.

Oslo, 17. oktober 2024
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