SFS 2309 Sentral forbundsvis saravtale

Rammeavtale om bonusordning i tannhelsetjenesten (RAB)

1 Hjemmelsgrunnlag m.v.

Denne s@ravtalen er inngatt med hjemmel i Hovedavtalen del A § 4, jfr § 4-3
mellom KS og

Den norske tannlegeforening

Fagforbundet

Delta

Parat

HTAs bestemmelser og aktuelle sentrale seravtaler gjelder, med mindre noe annet er regulert
i denne avtalen.

2 Avtalens omfang, ikrafttreden og varighet
Avtalen gjelder som rammeavtale for tannhelsepersonell definert som bonusenhet (BE) og
tilsatt i fylkeskommuner som er medlemmer i KS' arbeidsgivervirksomhet.

Seravtalen gjgres gjeldende fra 1.1.2015 til 31.12.2016.

Saravtalen ma sies opp skriftlig med minst en maneds varsel for utlgpstid. Dersom avtalen
ikke er sagt opp av noen av partene innen fristens utlgp, fornyes avtalen for ett ar av gangen
med samme gjensidige oppsigelsesfrist.

3 Generelt om avtalen

Rammeavtalen baserer seg pa tilpasninger gjennom lokale forhandlinger. Avtalen skal apne
muligheten for variert praksis ved behandling av alle typer klientell, bedre inntjening til
fylkeskommunen og bedre avlgnning av tannhelsepersonellet, som omfattes av avtalen. Bonus
utbetales i tillegg til regulativlgnn etter lokal avtale basert pa fylkeskommunens planlagte
virksomhet vedrgrende tannhelsetjenesten.

Partene har i fellesskap registrert at det er behov for stimuleringstiltak, bl.a. pa grunn av
sviktende rekruttering, stabilitet og for best mulig a sikre befolkningens behov for
tannhelsetjenester.

Partene legger til grunn at ordningen vil kunne virke stimulerende, gke inntjening og styrke
den faglige kvaliteten innen den offentlige tannhelsetjenesten.

Det forutsettes at bonusavtale skal baseres pa ordinar arbeidstid.

4 Inngaelse og godkjenning av bonusavtale
Den enkelte fylkeskommune avgjgr selv om den vil ta avtalen i bruk
Inngaelse og oppsigelse av den enkelte bonusavtale skjer mellom partene lokalt.

Partene i den enkelte avtale vil vaere fylkeskommunen pa den ene side og en definert
bonusenhet pa den andre side. Med bonusenhet (BE) forstas som hovedregel et team som
foruten tannlege, kan besta av tannhelsesekreter og/eller tannpleier.



Partene i fylkeskommunen forhandler pa vegne av tannhelsepersonellet i bonusenheten og
godkjenner avtalen i form av en egen protokoll. Bonusavtalen bgr omfatte alle
personellgrupper i teamet. Dersom dette ikke er mulig, kan likevel bonusavtale inngas med
gvrige bergrte organisasjoner.

Dersom noen i teamet av en eller annen grunn ikke gnsker a delta i den bonusordning som blir
etablert, kan avtalen tiltres av en eller flere av de gvrige i teamet som da defineres som BE.

Det kan ikke inngas avtale med tannlege som har personlig ordning som provisjonstannlege.

BE skal arbeide med bade prioritert og ikke prioritert klientell etter den plan som er fastsatt av
fylkeskommunen.

Det forutsettes at partene lokalt avtaler regler som skal gjelde dersom BE ikke oppfyller de
forutsetninger som den enkelte bonusavtale inneholder.

S Fordeling av bonus

Bonuspotten skapes av den inntjening fylkeskommunen far fra BEs arbeid med ikke prioritert
klientell (betalende klientell) fratrukket inntekter fra tannteknikerarbeid. Fordelingen av
bonuspotten avtales mellom partene. Bonusavtalen skal fastsette bonuspottens prosentvise
fordeling i to deler (BEs og fylkeskommunens andel).

Hele fylkeskommunens prosentvisevise andel gar inn som ordinere pasientinntekter. En del
av fylkeskommunens andel kan etter fylkeskommunens avgjgrelse disponeres ved
vedkommende klinikk til for eksempel utstyr, kompetanseutvikling og miljgtiltak.

Fordelingen av bonusen mellom personellet i BE skal fastsettes i bonusavtalen.
Personell tilsatt i vikariater o.l. ma ha minst tre maneders sammenhengende tjeneste i
bonuséret for a kunne omfattes av eventuell bonusavtale.

6 Beregning og utbetaling av bonus

Beregning av bonusen skal bygge pa regnskap for regnskapsaret.

Partene kan i bonusavtalen fastsette eventuell tidspunkt for a"konto-utbetaling i bonusaret og
avregning i forhold til dette.

Utbetaling av bonus skal regnes med i feriepengegrunnlaget.

7 Opphgr av tilsettingsforhold i fylkeskommunen

Fylkeskommunen kan si opp bonusavtalen med virkning fra utlgpet av den kalendermaned
oppsigelse er meddelt, uavhengig av hvem som sier opp tilsettingsforholdet. Det foretas
avregning ved dato for opphgr.



