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	Opplysninger om din arbeidsplass:

	Arbeidsgiver:

     
	ADVANCE \x 259" Arbeidsplass:

     

	Nærmeste leder:
     

	

	Opplysninger om deg:

	Navn: 

     
	ADVANCE \x 259"Fødselsdato:

     

	Adresse:

     

	Kontaktopplysninger:

	Tlf. jobb:

     

	ADVANCE \x 198"Mobil tlf:

     
	E-post:

     

	Stilling:

	Stillingsstørrelse:

      %


	ADVANCE \x 198"      
	Når tilsatt (nåværende still.):

     

	Lønn:

	Stillingstittel:

                        


	Stillingskode:

     
	Årslønn 100 % stilling:

     

	Utdanning:



	Krav:
Stillingsnavn:

                        

Stillingskode:

     
Årslønn i 100 % stilling:

     
Kort beskrivelse av arbeidsoppgaver/ansvarsområde: 

     
Begrunnelse for kravet: (sett ett eller flere kryss, og fyll inn eventuelle kommentarer)

 FORMCHECKBOX 

Generelt lønnstillegg 

              

 FORMCHECKBOX 

Lønnsrelasjoner mellom deg som leder og de du er satt til å lede

              

 FORMCHECKBOX 

Kompetanseheving, etter- og videreutdanning – hvilken?

              

 FORMCHECKBOX 

Utviding/endring av stillingens arbeids- og ansvarsområde – hvilket?

              

 FORMCHECKBOX 

Prinsipper for lønnsfastsettelse (jf. HTA kap. 5.3)
Stillingens kompleksitet og den enkelte ansattes kompetanse, ansvar, innsats,
          resultatoppnåelse og behov for å rekruttere og beholde arbeidstakere
. (sett gjerne strek 
          under ord som er aktuelle for kravet)
 FORMCHECKBOX 
     Andre forhold som kan hensyntas: samarbeidsevne, selvstendighet, endringsvilje, 
         kreativitet, dyktighet, fagutvikling og/eller erfaring. Likelønn- og likestillingsaspekter. (Sett
         gjerne strek under ord som er aktuelle for kravet)
NB!  For utfyllende opplysninger som er relevant for din stilling/funksjon, 
        bruk eget ark. 
Vi gjør oppmerksom på at lønnskrav kan bli justert ut fra en helhetsvurdering og hva DELTA anser å være realistisk.



	Sted      



Dato:      
….…..……………………………….…………………..………………………
 

Underskrift


Returneres til: 
Innen: (frist) 
� I tillegg til 5.1 kan også 5.2 benyttes ved spesielle behov uavhengig av årlige 5.1 forhandlingene. Merk at det ikke er ankemulighet i 5.2 bestemmelsen.
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