KA Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjo

Seeravtale for barnehager og skolefritidsordninger

2.0

Forankring, ikrafttredelse og varighet

Denne seeravtale er inngatt med hjemmel i Hovedavide! A.

Seeravtalen gjelder for arbeidstakere ansatt i bages og skolefritidsordninger
innenfor KAs tariffomrade. Avtalen gjelder ikke feirksomheter i Oslo.

Seeravtalen gjgres gjeldende fra 01.01.2013 til63R013.

Hvis saeravtalen ikke er skriftlig sagt opp av nagmpartene innen en maned far
utlgpstid, anses avtalen fornyet for 1 — ett —rargangen med samme gjensidige
oppsigelsesfrist.

Seerbestemmelser

Generelt

Tilsatte med stillingskombinasjoner innenfor onede barnehage, skolefritidsordning,
og assistent-/miljgarbeid skal ha sine stillingetréktet som ett arbeidsforhold.

2.1 Styrere/daglige ledere

2.1.1 Styrer i barnehage

En barnehage skal som hovedregel ha styrer i Mledgstjf. HTA kapittel 1 § 2 pkt. 2.3.

| barnehage med plass til 42 barn eller mer, skbhdsettes hel stilling til
lederoppgaver.

| store barnehager bgr det opprettes stilling sssisterende styrer.

Styrer i mindre barnehager kan ogsa utfare andeidsoppgaver enn dem som naturlig
tilligger styrer (for eksempel arbeid i barnegruppzisse oppgavene tidsdimensjoneres
etter drgftinger lokalt, likevel slik at tid til dleroppgaver skal utgjgre minimum 35 % av
styrers stilling.

Det forutsettes at ovenstaende ikke farer til raghrkav tidligere avsatt tid til
ledelse/administrasjon.

HTA kapittel 1 8§ 6 pkt. 6.3 gjgres gjeldende fomrst i barnehager, men for styrer som
har over halve stillingen i avdeling/sammen meda&an det i stedet gis
overtidsgodtgjaring for palagt matevirksomhet pditije med det gvrige personalet.
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2.1.2 Daglig leder i skolefritidsordningen
| skolefritidsordninger som samlet har innskrev@tb@rn eller mer skal det som
hovedregel tilsettes daglig leder i hel stillingmindre skolefritidsordninger kan daglig
leder ogsa utfare arbeidsoppgaver utover funksjesnemdaglig leder. Det foretas en
forholdsmessig reduksjon av tid til ledelse, dak at minimum 20 % av hel stilling
skal avsettes til ledelse.

Partene forutsetter at dette ikke fagrer til redoksyv tidligere avsatt tid til
ledelse/administrasjon.

2.2 Pedagogisk personale

Den ordinaere arbeidstid er 37,5 timer pr. uke, &v@3,5 timer pr. uke skal veere lagt
til institusjonen.

For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som ikle tfgres innenfor rammen av de
33,5 timene, gir ikke rett til overtidsgodtgjerelse

| den utstrekning foreldremgter eller andre mgédegges utenfor arbeidstiden, skal
medgatt tid enten kompenseres med tilsvarendd &iler med overtidsbetaling. | de
tilfeller det kompenseres med fritid, skal overtildisgget utbetales.

2.3 Det gvrige personalet

2.3.1 Barnehager
Det gvrige personalet som gis ansvar for gjennangaav aktiviteter, skal gis
ngdvendig tid til planlegging/tilrettelegging. Stikettelegging/planleggingstid skal
inngd i ukeplanene.
Planlegging/tilrettelegging skal forega innenfonaedinzere arbeidstiden.

2.3.2 Skolefritidsordninger
Det gvrige personalet som gis ansvar for gjennomdeav aktiviteter, skal gis
ngdvendig tid til planlegging/tilrettelegging. Stikettelegging/planleggingstid skal
inngd i ukeplanene og utgjare gjiennomsnittlig m&gs av arbeidstiden.
Planlegging/tilrettelegging skal forega innenfonaedinzere arbeidstid.

2.4 Planlegging/samarbeid

Det avsettes 37,5 timer pr. ar til planlegging amarbeid for personalet ved den
enkelte barnehage/skolefritidsordning.

Seeravtale for barnehager mv. 2013 Side 2 av 3



KA Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjo

2.5 Ferie
I tillegg til HTA kapittel 1 § 7 gjelder falgende:

Farskoleleerere som i dag har gunstigere ordnibgérglder disse sa lenge
vedkommende er i samme stilling, dog kommer HTAItt@lpl § 7 pkt. 7.1 bare til
anvendelse for den ferietid som falger av ferief@m/bestemmelser.

Der barnehagen/skolefritidsordningen er stengtertéerielengde iht. lov og avtaleverk,
skal de tilsatte beholde full Iann. De kan i detiden palegges annet tilsvarende arbeid
for virksomheten.

For arbeidstakere i barnehager/skolefritidsordnisgen falger skolearet kan partene
lokalt avtale at lgnnen i stedet reduseres med IDeétkan ogsa lokalt avtales annen
prosentvis lgnnsreduksjon der arbeidsarets leritgiter dette.
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