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Innledning 

 

Det vises til HTA kapittel 4 punkt 4.4 regulering 2. avtaleår. 

Delta/Parat redegjør i dette dokumentet for våre hovedkrav ved tariffoppgjøret pr. 1. mai 
2021. 
 

Tariffpolitiske forutsetninger 

Delta/Parat legger YS inntektspolitiske dokument for 2021 til grunn for våre krav i 
tariffoppgjøret, og vi krever sikring av kjøpekraften for våre medlemmer i årets tariffoppgjør.  

Innenfor flere stillingskategorier har kommunesektoren og fellesråd/menighetsråd 
sammenfallende arbeidsmarkeder. For å kunne rekruttere og beholde kompetent 
arbeidskraft, er det viktig å ha konkurransedyktige lønns- og arbeidsvilkår. 

Kompetanse og utdanning må gi lønnsmessig uttelling, noe som gjenspeiles i kravet. 
 

Økonomisk innretning: 

Delta/Parat krever kronetillegg til ansatte i HTA kap. 4.6 og heving av garantilønnsnivåene.  
 
Justering av sats for gjennomføring av Gravplasskolen for lønnsgruppe 1. 
 
Heving av tillitsvalgtavlønning.  
 
Lønnsgruppe 4B innføres med stillingsbetegnelser og satser for garantilønn. 
 

HTA kapittel 4.6 – sentrale tillegg  

Til ansatte med normert stilling i HTA kap. 4.6 gis sentrale lønnstillegg pr 1.5.2021 
tilsvarende tabellen under. 

 
 
 0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 
1 10 000 11 000 11 000 11 000 11 000 11 000 12 900 
2 11 500 12 600 12 600 12 600 12 600 12 700 14 600 
2B 11 800 12 600 12 600 12 600 12 600 12 700 15 700 
3 12 100 12 800 13 000 13 200 13 400 13 800 16 700 
4 12 500 13 300 13 700 14 000 14 200 15 500 17 500 
5 16 400 16 400 16 400 16 400 16 400 18 700 21 000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



__________________________________________________________________________________ 

 
Garantilønnstabell pr 1.5.2021 

Lønnsgruppe 0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

1 Lgr 1 312 900 319 400 322 200 325 200 333 300 379 600 419 400 

2 Lgr 2 362 900 369 000 373 000 378 000 389 000 428 600 443 000 

2 Lgr 2b 383 200 389 000 393 000 398 000 409 000 449 100 462 100 

3 Lgr 3 413 500 424 200 434 400 444 600 454 800 495 200 503 100 

4 Lgr 4 444 100 454 900 465 300 470 600 475 800 517 100 542 100 

4 Lgr 4b 444 100 454 900 465 300 470 600 475 800 517 100 542 100 

5 Lgr 5 505 900 515 600 521 200 526 500 547 000 580 500 617 800 

 

Pr. 1.1.2022 heves garantilønna ut over det sentrale tillegget for arbeidstakere i lønnsgruppe 
4b. 

Dette særskilte lønnstiltaket medfører at arbeidstakere som pr. 31.12.2021 har en grunnlønn 
som er lavere enn garantilønn pr. 1.1.2022, gis et ytterligere lønnstillegg opp til nivåene i 
tabellen nedenfor. 

 

Lønnsgruppe 0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

  4 Lgr 4b  474 100 484 900 495 300 500 600 505 800 547 100 572 100 

 

 

Det skal samtidig opprettes tomme stillingskoder i lønnsgruppe 4B i aktuelle yrkeskategorier 
som de lokale partene kan benytte seg av dersom kriteriene for lønnsgruppa er oppfylt. 
Aktuelle stillingskoder tilsvarer de stillingskoder som ligger i lønnsgruppe 4 i dag. Disse er: 

 

XXXX Diakon 

XXXX Organist 

XXXX Kantor 

XXXX Kateket 

XXXX Menighetspedagog 

XXXX Spesialpedagog 

XXXX Rådgiver 
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HTA kapittel 4 4.6 – Stillinger uten fastsatt minstelønn 
 
Til ansatte i stillingskodene 5160, 5242, 5241, 5246, 5104, 5219, 5201, 5102, 5224, 5226, 
5245, 5199 gis et lønnstillegg på 3,1% av den enkeltes grunnlønn pr. 30.4.2021 med virkning 
fra 1.5.2021.  
 
 
 
Merknad 4.6. lønnsgruppe 1  
 
De som har gjennomført Gravplasskolen + kr. 5000 pr. 1.5.2021 
 
Endret merknad:  
Ansatte innplassert i lønnsgruppe 1 med arbeidsoppgaver på gravplass og som har fullført 
Gravplasskolen (modulene I, II og III), gis et tillegg på kr 10 000 15 000. 
 
 
 
HTA kapittel 3.5 
Avlønning av hovedtillitsvalgte/områdetillitsvalgt/fellestillitsvalgt  
 
Med virkning fra 1.5.2021heves minimumsavlønning av hovedtillitsvalgte med hel permisjon 
etter hovedavtalens § 9-6 til kr. 460 000,-. 
 
 
 
 
 
Det tas forbehold om nye/ endrete krav under forhandlingene. 
 


