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Endringer fremkommer i fet kursiv og gjennemstreket tekst. Kommentarer er merket med understrek.

HTA Kapittel 1

2.4  Aremalsstillinger
For stillinger der det med hjemmel i arbeidsmiljgloven, kommuneloven eller opplaeringsloven
tilsettes pa aremal, gjelder nedenstaende bestemmelser:

En aremalsperiode skal vaere minimum seks ar. Arbeidstakere tilsatt i aremalsstilling, skal underrettes
om hvorvidt tilsettingen forlenges for en ny aremalsperiode senest ett ar fgr tilsettingsforholdet
opphgrer. Ved forlengelse kan ny aremalsperiode vaere kortere enn seks ar.

Retrettstilling

Ved tilsetting i aremalsstilling bgr det inngas avtale om retrettstilling ved daremalets utlgp. Det skal
framga av arbeidsavtalen hvorvidt arbeidstakeren har krav pa retrettstilling.

Dersom den tilsatte ved aremalsstillingens utlgp har fylt 60 ar, har stillingsinnehaveren krav pa
retrettstilling.

| de tilfeller det er knyttet retrettstilling til en aremalstilsetting, skal Ignns- og arbeidsvilkar for
retrettstillingen avtales sa tidlig som mulig.

Lgnnen i retrettstillingen skal sta i et rimelig forhold til lederstillingens lgnn og skal ikke vaere lavere
enn det som er normalt for tilsvarende stillinger i kommunen/fylkeskommunen/virksomheten.

Nar retrettstilling benyttes og arbeidstaker er fadt 1962 eller tidligere og ved aremalets utlgp er fylt
64 ar, garanteres arbeidstaker tilsvarende pensjonsgrunnlag som det vedkommende hadde i sin
lederstilling ved aremalets utlgp.

Bestemmelsen flyttes til ny avtaletekst om Pensjonsordninger § 3-2.




HTA Kapittel 3

3.6 Bonus (produktivitets-/effektivitetstiltak)

Kommunen, fylkeskommunen eller virksomheten kan innfgre godtgjgring i form av bonus for ansatte
eller grupper av ansatte, basert pa tiltak som gir gkt produktivitet/effektivitet eller gkt
brukerorientering. Det ma til enhver tid framga hvilke ansatte som omfattes av bonusordningen.

Mal og resultatindikatorer som legges til grunn for denne godtgjgringsformen skal pa forhand vaere
drgftet med de bergrte ansattes organisasjoner.

ik e onsaivende Lt : ningen.

Tredje ledd av bestemmelsen flyttes til ny avtaletekst om Pensjonsordninger § 4-3.

HTA Kapittel 6

6.1.15 Bruttelgnn Pensjon

Leerlingen og leerekandidaten omfattes ikke av arbeidsgivers tjenestepensjonsordning, for

verdiskapningstiden. eglgnnen-skal-derforutbetalessom-bruttolgnn.



