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Mellomoppgjøret i ASVL pr 1.5.2017 
Årets forhandlinger mellom ASVL og Delta ble gjennomført 20. juni. 
Alle får et generelt kronetillegg. 
 
Generelle tillegg  
Med virkning fra 1. mai 2017 gis det et generelt tillegg til alle på kr 0,75 pr. time.  
 
Lokale forhandlinger  
De lokale forhandlingene skal føres på basis av Overenskomsten og slik at tillegg skal 
gis med utgangspunkt i den enkelte bedrifts økonomiske stilling. Lokale forhandlinger 
skal føres mellom de stedlige parter og skal være reelle. De skal videre være uavhengig 
av hvilke begreper overenskomsten inneholder mht. forhandlinger, drøftinger, 
vurderinger eller lignende. Det er ikke avsatt noen sentralt fastsatt pott til de lokale 
forhandlingene. 
 
Forhandlingene skal gjennomføres innen 1. oktober. I forkant av forhandlingene skal det 
foretas en lønnsvurdering av arbeidstakerne i virksomheten. De tillitsvalgte kan kreve tatt 
opp det prinsipp lønnsfastsettelsen foretas etter, samt drøfte bedriftens lønnspolitikk. Det 
skal føres protokoll fra drøftingsmøtet.  
 
Partene er enige om at kvinner og menn under ellers like forhold skal vurderes likt i 
forhold til bestemmelsene i overenskomsten, så vel fortjenestemessig som faglig. Ved 
lokale lønnsforhandlinger skal derfor partene gjennomgå både kvinners og menns 
lønnsforhold og vurdere årsakene til eventuelle lønnsforskjeller. Tillitsvalgtsarbeid bør 
vurderes positivt lønns- og karrieremessig.  
 
De sentrale parter har som intensjon at bedriftenes lønnsnivå og lønnsutvikling skal følge 
liknende stillinger i private og offentlige virksomheter med samme ansvar og 
arbeidsoppgaver.  
 

Protokoll fra forhandlingene legges ut på www.delta.no.  
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