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Enighet i forhandlinger mellom Delta og Kirkens 
arbeidsgiverorganisasjon - KA i årets 
lønnsoppgjør  

Delta kom i dag til enighet med Kirkens arbeidsgiverorganisasjon om 

lønnsstillegg for 2017 for medlemmene i de kirkelige fellesrådene 

Lønnsoppgjøret for Deltas medlemmer i de kirkelige fellesrådene i KA ble gjennomført den 20. 

juni. Det ble ikke gitt noen nye tillegg ved disse forhandlingene ut over det som allerede var 

fremforhandlet ved hovedtariffoppgjøret i 2016.  

I tabellene vises de sentrale tilleggene som blir gitt pr. 1. august 2017 i punkt 1, lønnstilleggene 

for unormerte stillinger opplistet som stillingskoder i punkt 2 og garantilønnstabellen som 

gjelder pr. 1. august 2017 i punkt 6. 

Den nye lønnsgruppe 2B – fagarbeidere med ytterligere ett års relevant fagskoleutdanning er 

ikke kommet med i tabellen under punkt 6, men står omtalt i punkt 5 og gjelder også fra 1. 

august 2017.06.20 (den nye lønnsgruppen skal plasseres inn i tabellen). Tabellene er også å 

finne i Hovedtariffavtalen for KA-området for tariffperioden 1. mai 2016 – 30.april 2018. 

I tillegg til dette er partene enige om avsetning til lokale forhandlinger etter 

hovedtariffavtalens punkt 4.2.1 på 0,9% med virkning pr. 1. september 2017. Fristen for å 

gjennomføre forhandlingene er 1. november 2017 

Forskjellen mellom kvinners og menn lønnsutvikling er alltid et viktig tema for Delta. Innenfor 

KA-området har man over tid fått minsket dette lønnsgapet, noe som er positivt. Likevel er det 

fortsatt noen forskjeller, og de sentrale partene vil i 2018 se nærmere på hva disse forskjellene 

skyldes. 
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Økonomi 

1. HTA kapittel 4 - sentrale tillegg - avtalt i 2016 

Det gjøres følgende endringer pr. 01.08.2017 for ansatte med stillinger i kapittel 4: 

 

 0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

Lønnsgruppe 1 4 500 4 500 4 500 4 500 4 500 4 500 4 500 

Lønnsgruppe 2 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 7 500 

Lønnsgruppe 3 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500 13 300 

Lønnsgruppe 4 0 0 0 0 0 0 15 000 

Lønnsgruppe 5 24 700 24 800 25 000 25 300 25 700 25 700 25 900 

 

 

2. HTA kapittel 4 - lønnstillegg til unormerte arbeidstakere - avtalt i 2016 

 

Til ansatte i stillingskodene 5160, 5242, 5241, 5246, 5104, 5219, 5201, 5102, 5224, 5245 og 

5199 gis det et tillegg på 2,0 % av den enkeltes grunnlønn pr. 30.04.2017. Virkningsdato er 

01.08.2017. Dette gjelder ikke for de som lokalt er knyttet til en bestemt lønnsgruppe 1 til 5, 

jf. HTA kapittel 4 pkt. 4.5.7. 

 

 

3. HTA kapittel 4 - Lokale forhandlinger etter pkt. 4.2.1 - avtalt i 2016 

 

Det avsettes midler til lokale forhandlinger på 0,9 % pr. 01.09.2017. Forhandlingene 

gjennomføres innen 01.11.2017. Frist for å melde inn anke/organisatorisk behandling er 

15.11.2017. 

 

4. HTA kapittel 4 - Unge arbeidstakere, minstelønn pr. 01.08.2017 - avtalt i 2016 

 

Alder Pr. år Pr. måned 
Ord. timelønn 

35,5 t/uke 37,5 t/uke 

→14 år 50 % av 0 års ans. i lgr. 1  xx xx xx 

15 år 70 % av 0 års ans. i lgr. 1 xx xx xx 

16 år 80 % av 0 års ans. i lgr. 1 xx xx xx 

17 år 90 % av 0 års ans. i lgr. 1 xx xx xx 

 

 

5. HTA kapittel 4 - Ny lønnsgruppe 2B - avtalt i 2016 

 

Med virkning fra 01.08.2017, innføres en ny lønnsgruppe 2B – fagarbeider med ytterligere ett 

års relevant fagskoleutdanning (minimum 60 fagskolepoeng/60 studiepoeng). Fagarbeidere 

som oppfyller krav til innplassering i lønnsgruppen, overføres pr 01.08.2017 og årslønn 
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justeres opp til laveste utregnede årslønn. Er noen lønnsplassert over nytt nivå, overføres disse 

uten at det får lønnsmessige konsekvenser.  

 

6. Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet - tabell pr. 01.08.2017 - avtalt i 2016 

 

    Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet - pr. 01.08.2017 
    0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

Stillings-
grupper   

Garanti-
lønn 

Ans.-
tillegg 

Ans.-
tillegg 

Ans.-
tillegg 

Ans.-
tillegg 

Ans.-
tillegg 

Ans.-
tillegg 

Lønns-
gruppe 1   286 500 1,92 % 0,98 % 1,05 % 2,83 % 16,16 % 12,91 % 

  
Tillegg for 
ansiennitet   5 500 2 800 3 000 8 100 46 300 37 000 

  
Laveste 
årslønn   292 000 294 800 297 800 305 900 352 200 389 200 

Lønns-
gruppe 2   331 300 1,93 % 0,97 % 1,06 % 3,44 % 11,59 % 1,51 % 

  
Tillegg for 
ansiennitet   6 400 3 200 3 500 11 400 38 400 5 000 

  
Laveste 
årslønn   337 700 340 900 344 400 355 800 394 200 399 200 

Lønns-
gruppe 3   376 200 1,99 % 1,99 % 1,33 % 5,82 % 5,37 % 3,24 % 

  
Tillegg for 
ansiennitet   7 500 7 500 5 000 21 900 20 200 12 200 

  
Laveste 
årslønn   383 700 391 200 396 200 418 100 438 300 450 500 

Lønns-
gruppe 4   405 800 2,07 % 2,05 % 1,38 % 2,24 % 7,93 % 4,34 % 

  
Tillegg for 
ansiennitet   8 400 8 300 5 600 9 100 32 200 17 600 

  
Laveste 
årslønn   414 200 422 500 428 100 437 200 469 400 487 000 

Lønns-
gruppe 5   466 800 2,08 % 1,20 % 1,03 % 4,28 % 5,96 % 4,18 % 

  
Tillegg for 
ansiennitet   9 700 5 600 4 800 20 000 27 800 19 500 

  
Laveste 
årslønn   476 500 482 100 486 900 506 900 534 700 554 200 

Tabellen mangler ny lønnsgruppe 2B. Denne ligger NOK 20 000 over lønnsgruppe 2 på alle 

trinn – tillegg for ansiennitet er kronemessig likt med gruppe 2. 

 

 

7. HTA kapittel 1 § 12 pkt. 12.5 – avlønning av alderspensjonister 

 

Med virkning fra 01.05.2017 er timelønnen kroner 196. 

 

 
 


