Tariffoppgjoret
arbeidsliv

Nettverk varen 2025
Arbeidslivsavdelingen v/Sissel Berge Dyblie
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Brudd i frontfagsoppgjaret
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Noen hgydepunkter fra Det tekniske

beregningsutvalget

* Lgnnsveksten 2024: 5,3 prosent

* Prisveksten 2024: 3,1 prosent

* Lgnnsandelen historisk lav

* Lgnnsveksten i privat vs. offentlig sektor

» Kjgnnsforskjellene ser ut til a bite seg
fast

* God lgnnsomhet i industrien og det
forventes vekst i norsk gkonomi

* Anslag prisvekst i 2024-2025, 2,7
prosent
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Lonnsandelen i industrien

Lannnskostnadsandeler i industrien, prosent
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Litt mer om
lonnsveksten i vare
store omrader

KS kapittel 4. 5,4%

KS kapittel 3: 5,4%

KS kapittel b: 57%

Spekter helseforetak

YS/LO: 5,28%
Spekter gvrige: 5,3%

Staten eksklusiv forsvar
(og streik): 5,1%
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Lonnsutviklingen i de store tariffomradene
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NHO-Industri samlet
Industriarbeidere
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Figur 1.2 Gjennomsnittlig arslennsvekst 2014-2024. Prosent’

I Geometrisk gjennomsnitt
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Gjennomsnittsignn etter utdanning - industrien
og offentlig sektor 2024 (TBU 2025)

Industri 794 560
Kommgng ekskil. 648 480
undervisning

Skoleverket 686 400
Stat 769 200
Helseforetak 789 000*

runnskole | VG / fagbrev | UH til og med

_

555 480

470 040

414 600

561 000

498 000

* Legene trekker opp med hgy gjennomsnittslgnn

709 200

581 640 678 240

542 640

688 400

639 480

4 ar

873 960

688 080

725 880
704 760

Mer enn
4 ar UH

1 053 960
805 560

740 760
889 200

1 068 000
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Ezll'l:;rr?:;;:\::\:; Bors Aksjelive Tipsoss! = Meny
. Betydelig_re_all;zm nsvekst i 2024- nedgang fra tidligere |NHOs sjefekonom om Trump-
ar ertatt igien toll: — En helt ekstrem usikkerhet

¢ N ors k ﬂ kO nom | gé I gOdt Og Vi I fO rtsatt gjﬂ re d et ( |fﬂ|ge Sjefekonom @ystein Dgrum mener global skonomi star ved et «regimeskifte».

Her hjemme blir det fortsatt rentekutt, men bare to i ar, venter han.

prognosene)
« Mangel pa arbeidskraft og lav arbeidsledighet

 Lgnnsandelen fremdeles lav - eierne far mer av
kaken

* Fremdeles store lgnnsforskjeller mellom industri og
offentlig sektor

* Alt ligger til rette for et godt lannsoppgjar - men
handelskrig og usikre tider gjgr at situasjonen kan
snu seg fort
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TBU-tall: Godt grunnlag for lgnnslaft
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- Etter flere ar parad hvor hgy prisvekst spiste opp lennsveksten, viser tallene at vi fikk giennomslag for en reallennsvekst i 2024. Det er bra. Men vi
Delta -pshaeh dis @i et &Ratsas it ¥Ral det monne etter toffe ar, understreker Trond Ellefsen. Foto: Gunhild Lervag
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De siste gkonomiske prognosene for 2025

Prognoser 2025

SSB Norges Bank Finansdep.
Lannsvekst 4’2 % 4’2 % 4’ 5 %

Prognose TBU prisvekst 27 % 27 % 27 %
7 ? )

(KPI)

Reallgnnsvekst 1,5 % 1.5% 1,8 D
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Og hva har vi a forhandle om?

- 2025

Overheng 2,3% 2,7 % 1,6% 1,4% 1,9% 1,9% 1,2%
Glidning 0,2% 0% 0,2% 0,9% 0,1% 0,2 0,2% 0,1%
( \
iIsponert 2,5% 2,7 % 1,8% 2,3% 2% 1,7% 2,1% 1,3%

(2,0%) (2,65%) (2,1%) (3,3%) (2,4%) (2,3%) (2,1%) (1,6%)

~— P




Deltas tariffkrav 2025

Tar utgangspunkt i:

Rapport fra Det tekniske
beregningsutvalget (TBU)

Deltas tariffpolitiske retningslinjer
YS inntektspolitisk dokument

Satsingsomrader og innspill i

tariffdebatten i forkant av hovedoppgjaret.

Forhandlingsutvalgene utformer de mer
detaljerte kravene
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Overordnet tariffkrav/retning mellomoppgjoret;

 Reallgnnsvekst for medlemmene

* En fleksibel praktisering av frontfagsmodellen

. 7 %
 Hovedsakelig sentral lsnnsdannelse (der dette er aktuelt) . 00 a,,,%;%,o
s Ko, "
« Rammen benyttes til generelle tillegg og heving av 200“”%2?&‘:&
tariffavtalens/overenskomstens 50 O FEM HUND ﬁ.(:;ﬁ;, :
m\‘m““

minimums/garantilgnnssatser

» Sikre god uttelling for kompetanse
* Lannstillegg som reduserer forskjellene mellom kjgnn

* Hovedtillitsvalgtes/foretakstillitsvalgtes Ignn skal € s A
gjenspeile det ansvar det innebeaerer a veere tillitsvalgt
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Spesielt om mellomoppgjoret 2025

_=, Forhandles i utgangspunktet kun om lgnn, men arbeidstid kan bli
L] temai KS, Oslo kommune og Spekter helse forhandlingene

é Ny stillingskode KS for fagarbeidere med 2-arig fagskole -
garantilgnnsniva er et forhandlingstema

| Spenning knyttet til hvordan LO-Stat vil handtere statsoppgjaret etter
° 2024 erfaringene
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Mellomoppgjoret 2025 - sentrale datoer
\T(glIJ:r?tZi(’t)sr:)(l)e:ﬂsfg rgo&j fnfeezrtm)tr l\J/zgtatt, 25. februar.

Spekter
- Innledende A forhandlinger 4. april

ic 15. mai

NHO (frontfagsoppgjeret) Samfunnsbedriftene

: : : - Bedriftsavtalen 13. - 14. mai

=izl 1. april - Energiavtalen 20. - 21. mai
' 23. - 24. april
Virke 3 apri KA
KS | | - Hovedtariffavtalen 10. juni
Oppstart 24. april 30. april - Organisasjonsavtalen 20. Juni
Stat | | Virke/HUK 17. - 18. juni
Oppstart 24. april 30. apiril PBL 10. - 11. juni
Oslo kommune
Oppstart 25. april 30. apiril FUS L% LIS
ASVL ?
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Streikehandbok og tilleggsinformasjon

|
Handboken «Forberedelser til og giennomfaring av

I streik» beskriver forberedelser, oppstart og d(“er
gjennomfering av streik med utgangspunkt i de ulike

fasene:

» Oppstart og frem til forhandlingsfristen: Uttak av
virksomheter og kvalitetssikring av medlemslister

» Fra forhandlingsbrudd til meklingsfrist: Endelig
streikeuttak og varsel om plassfratredelse

Introduksjon til streikeberedskap (ca 20 min) » lkke enighet i meklingen: Streiken starter
» Streikens fdrste dag

» Under streikens gang
d Streikeberedskap - opplzring for tillitsvaigte i Deita > Evt. opptrapping

» Awvslutning av streiken

> Les streikehandboken pa nett (pdf)

* Forberedelsene er i gang

Streikeberedskap for tillitsvalgte Les ogsd:

> Vanlige spersmal for tillitsvalgte som jobber med streikeuttak
. 4 k | - - Presentert av Simen B]erke » Personvern og behandling av personopplysninger i forbindelse med
u S I S eva S - Opptak fra Deltas studio konfliktberedskap og streik
> Konfliktberedskap i KS-omradet: Arbeidstakere som unntas fra streik - mater etter
Hovedavtalens Del A §5-1-2 a)

» Streikehandboken: "Forberedelser til og gjennomfaring av streik” (pdf)

10:28

D = E

» Konfliktberedskap: Sjekkliste fr tillitsvalgte - vedlegg til streikehandboken (pdf) 291.1 KB

* Pokerfjes, gjelder alle! >

* Streikehandboka og informasjon
pa delta.no

* Viktig del av tariffoppgjaret

Delta - en arbeidstakerorganisasjon i YS



Nytt om arbeidstid

* Seeravtale langvakter i KS
* Veileder heltid i KS og Spekter

e Arbeidstidsavtale for kommunalt ansatte ved
giennomfaring av stortingsvalg

« Kompenserende hvile / annet passende vern

* Qvertid for deltidsansatte - EU-dom
(dialysedom og Lufthansa)

* Forskningsprosjektet - Compressed - En
studie av langvakter i kommunal helse og
omsorg - OsloMet
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Nytt om pensjon
- Avtalefestet pensjon (AFP)

- Ny offentlig AFP tradte i kraft 1.1.2025 for
medlemmer fgdt 1963 eller senere

— Fortsatt hap for reformert AFP i privat sektor?
- Seeralder? Snakk med leverandgr

e Seeralder

- Nye regler for seeralderspensjon forventes i
2026, men skal gis virkning fra 1.1.2025

- Toleransebelgp for inntekt gkt fra 1 G til 2,7
G

- Regjeringen skal komme tilbake til
spgrsmalet om hvem som skal veere omfattet
av seeralder og kva grensene skal veere

* Pensjonistignn
- (kte satser

- 0Ogsa mulig a jobbe pa vanlige vilkar ifm.
Ventetidslgftet
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Tariffprosessen frem mot hovedoppgjoret 2026

Tariffdebatter pa
tariffspesifikke
samlinger og
nettverk hgsten
2025

Reviderte
tariffpolitiske
retningslinjer vedtas
pa representantskap

J

Overordnede
tariffkrav vedtas av
hovedstyret

Spgrreundersgkelse
og debattnotat til
medlemmene
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Hovedavtaleforhandlinger i alle de stgrste

tariffomradene hgsten 2025

ALEN 0G
HOVEDAVIALE U TALEN
WOVEDTARIFFZTC
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KA
NHO
Virke
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Avslutningsvis...

LEDELSEN TILBYR DERE
AUTSA £N FIREDEL

AV DEN SAMLEDE i TKKE FA
LBNNSPOTTEN . . . . ﬂLEﬁL s1 ?&6
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